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Antoine TALLIS
Président fondateur de I'agence Aglaé

Le Village des Recruteurs s’installe
a Toulouse pour une nouvelle
étape prometteuse !

Chers lecteurs, chéres lectrices,

C'est avec une grande excitation que nous vous
annoncons l'arrivée de la troisieme édition du
Village des Recruteurs a Toulouse. Aprés le succés
retentissant de la derniére édition, la tournée
événementielle dédiée a I'emploi et a la formation
revient plus dynamique que jamais.

Le Village des Recruteurs constitue une opportunité
exceptionnelle pour les chercheurs d’emploi, les
aspirants a la formation, les futurs diplomés et
ceux qui envisagent une reconversion. Nous vous
invitons a venir a la rencontre des entreprises
et des organismes de formation de la région,
qui se réunissent pour offrir des perspectives
professionnelles enrichissantes.

Au cceur de cette manifestation, notre mission
demeure celle de soutenir I'emploi et la formation
professionnelle. En explorant les divers stands, vous
découvrirez un éventail complet d’offres disponibles

dans la région. Les entreprises et organismes de
formation présents pour cette troisieme édition
seront la pour vous guider, vous conseiller et vous
aider a réussir votre démarche de recherche d'emploi
ou de formation.

Que vous soyez a la recherche de votre premier
emploi, envisagiez un changement de carriére
ou une reconversion, le Village des Recruteurs se
positionne comme l'endroit idéal pour concrétiser
Vos aspirations professionnelles.

A tous ceux et celles qui sont en quéte d'une
opportunité, d’'une nouvelle voie a explorer, nous
vous souhaitons une journée des plus enrichissantes.
Que cette troisieme édition du Village des Recruteurs
deToulouse soit couronnée de succes, et qu'elle vous
guide vers le chemin professionnel que vous désirez,
ou du moins, qu'elle apporte un éclairage précieux a
vos recherches. A vos CV, a votre enthousiasme, et
que la chance soit de votre coté pour cette rencontre
unique avec I'emploi et la formation. Nous vous
attendons nombreux pour partager cette aventure !

Bonne chance a tous!
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Isabelle FERRER
Adjointe au Maire en charge de 'Emploi
Conseillere métropolitaine

La Mairie de Toulouse et Toulouse
Métropole meénent une politique
volontariste en matiere demploi
et dinsertion au bénéfice de
I'ensemble des habitants du territoire
quils soient chercheurs demploi
ou de formation, jeunes ou moins jeunes en parcours
d’insertion professionnelle ou salariés en réorientation
professionnelle. Cet engagement Ssillustre a travers
les nombreuses actions menées chaque année par
la Collectivité en matiére de mise en relation avec les
entreprises, de création d’‘événements en faveur de
I'emploi ou d’accompagnement des demandeurs d'emploi
dans le cadre, entre autres, du Plan Local pour I'lnsertion
et'Emploi. Cette forte implication se traduit également au
quotidien a travers des partenariats fructueux menés avec
les acteurs de 'emploi et les recruteurs.

Ainsi, le partenariat avec le Village des Recruteurs,
événement unique dédié a 'emploi et la formation qui se
tiendra dans I'écrin sportif du Stadium pour sa 3™ édition
aToulouse, nous est apparu incontournable. Le 10 octobre
prochain, de trés nombreuses opportunités vous y seront
offertes en matiére d'offres d’emploi et de formation dans
la région, de conseils pour réussir votre candidature ou

tout simplement de rencontres avec les recruteurs.

Aussi, la Mairie de Toulouse et Toulouse Métropole font
partie de ces grands recruteurs locaux! La Collectivité vous
accueillera ainsi sur le Village des recruteurs de Toulouse
afin de donner un coup d’'accélérateur a votre parcours
professionnel. Evoluez au sein d’une collectivité de plus
de 13 000 agents, 240 métiers et autant d'opportunités de
mobilité. C'est aussi la possibilité d'exercer un travail qui
a du sens. Contribuez au développement d'un territoire
unique, améliorez le quotidien de ses habitants et ceuvrez
pour le bien commun.

En nous rejoignant, vous faites le choix d’une vie
équilibrée et épanouissante. Envisagez sereinement
I'avenir grace a nos engagements sur [l'égalité
professionnelle, les espaces de travail etle management.
Profitez de stabilité pour écrire un nouveau chapitre de
votre vie professionnelle et personnelle.

Je souhaite beaucoup de réussite a la 3°™ édition
du Village des Recruteurs de Toulouse. Que celle-ci
permette a tous les participants de réaliser de belles
rencontres : de nouveaux talents pour les recruteurs et
de belles opportunités d'emploi et de formation pour
les candidats!

toulpuse
metropUie




TOULOUSE

MAIRIE DE
TOULOUSE ET
TOULOUSE
METROPOLE

REJOIGNEZ-NOUS, REVELEZ-VOUS

Avec ses 37 communes et plus de
800000habitants, Toulouse Métropole
et Mairie de Toulouse se positionnent
aujourd’hui comme le 4™ pole
d'attractivité francais et l'un des
premiers employeurs locaux. Nos
13 000 collaborateurs assurant des
services publics variés : éducation,
sécurité, transition écologique, trans-
ports, urbanisme, culture ...

Rejoindre la Mairie de Toulouse et
Toulouse Métropole c'est donner un
coup d’accélérateur a votre parcours
professionnel. Evoluez au sein d’une
collectivité de plus de 240 métiers et
autant d'opportunités dévolution.
Clest aussi la possibilité d’exercer un
travail qui a du sens. Contribuez au
développement du territoire et au
bien-étre de ses habitants. En nous

Coordonnees pratiques :

STAND

rejoignant, vous faites le choix d'une
vie équilibrée et épanouissante.
Envisagez sereinement l'avenir grace
a nos engagements sur [égalité
professionnelle, les espaces de travail
et le management.

Alors, qu‘attendez-vous ?
Rejoignez-nous, révélez-vous !

Nous recrutons sur une centaine de
meétiers : jardinier, animateur, policier
municipal, gestionnaire comptable,
conducteur de travaux, ATSEM, agent
d'accueil, agent de collecte des
déchets Quel que soit votre
domaine, une opportunité vous
attend! Rendez-vous sur notre
stand pour échanger et découvrir
nos offres.

oTAGE ,\Q,RNA,v
Q) o

POSTES A POURVOIR :

- Mécanicien ou mécanicienne

- Jardinier ou jardiniere

- Animateur ou animatrice

- Educateur spécialisé ou
éducatrice spécialisée

- Assistant comptable ou
assistante comptable

4

La DGRH de la Mairie de Toulouse / Toulouse Métropole
05.61.22.30.30 - recrutement@mairie-toulouse.fr
metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-
economique/accompagnement-vers-lemploi/trouver-un-emploi
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DONNER DE LELAN A VOTRE
AVENIR AVEC LAPEC!

L'APEC (Association pour I'Emploi
des Cadres) accompagne, a toutes
les étapes-clés du parcours pro-
fessionnel, les cadres et les jeunes
diplémé-es a partir de bac+3 et
aide les entreprises, notamment les
TPE-PME, a trouver les compétences
cadres dont elles ont besoin et a
cultiver leur attractivité.

STAND

LAPEC est également opérateur
officiel du CEP (Conseil en Evolution
Professionnelle). Il s'agit d'un conseil
gratuit et personnalisé pour réflé-
chir et mettre en ceuvre votre projet
professionnel.

N’hésitez plus, venez rencontrer votre
consultant APEC sur notre stand ou
prenez RV sur notre site internet.

onnees pratiques

0809361212

o>}
Mission Locale

Toulouse

MISSION LOCALE
TOULOUSE

1%8 SERVICE PUBLIC D’ACCES A
LEMPLOI DES JEUNES

Destinée aux jeunes de 16 a 25 ans
(29 ans pour les jeunes en situation
de handicap) et sortis du systéeme
scolaire ou universitaire, la Mission
Locale Toulouse propose un accom-
pagnement global et personnalisé
afin d'accéder a l'autonomie et a
'emploi durable. Emploi, formation,
orientation, ressources, mobilité, santé,
logement : des solutions existent
quelles que soient les situations !

3 bonnes raisons d’étre accompagné
par la mission locale :

1. Construire un plan d'attaque pour
son avenir ;

2. Bénéficier d’'un suivi adapté et
personnalisé ;

3. Atteindre ses objectifs.

STAND

1625 ANS, VOUS ACCOMPAGNER VERS
LEMPLOI C'EST NOTRE MISSION !

Avec le Contrat d’Engagement Jeunes,
vous pouvez bénéficier d'un accom-
pagnement renforcé et collectif et
d’une aide financiere définie selon vos
ressources !

Rencontrez votre conseiller sans
rendez-vous, les aprés-midi, du mardi
au vendredi.

Trouvez votre antenne en fonction de
votre lieu de domicile sur notre site
internet.

Coordonn
mltoulouse.org

LR
Mission Locale
Haute-Garonne

['occima |

MISSION LOCALE

HAUTE-GARONNE

ECLAIREUR D’AVENIR

La Mission Locale Haute-Garonne
(MLHG) assure une mission de service
public pour [linsertion sociale et
professionnelle des jeunes de 16 a 25
ans, sortis du systeme scolaire. Prio-
ritairement, il s'agit de jeunes sans
qualification.

La Mission Locale Haute-Garonne
intervient sur tout le département,
hors commune de Toulouse.

Prés de 11000 jeunes suivis en 2023 !
Chaque jeune bénéficie d'un accom-
pagnement vers sa solution : emploi,
formation, mobilité, vie sociale,
santé, vie quotidienne, citoyenneté
et numérique a travers différents
dispositifs. La MLHG est constituée de
143 collaborateurs répartis sur 8 sites
(7 antennes et le siége social) et 84
permanences pour accompagner les
jeunes au plus pres de chez eux.

La MLHG accompagne également les
entreprises grace a 7 services emploi
sur tout le territoire :

1 chargé de relation dédié par
entreprise
« une application Shaker31 pour la
diffusion des offres d'emploi
- conseil sur les aides et mesures pour
le recrutement des jeunes
organisation dévénements pour
rencontrer des candidats (job dating,
découverte métiers, ...)
« des conventions dimmersion
(PMSMP) Contactez-nous !

[

Coordonnees :
Pour les candidats :
mlhg@mi31.org
05.62.72.49.72

Pour les entreprises :
Laetitia Rouquier
laetitia.rouquier@ml31.org
07.67.15.79.20
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CAP EMPLOT =5

Handicop, recrubement & maintien

CAP EMPLO
HAUTE-GARONNE

HANDICAP, RECRUTEMENT ET
MAINTIEN

Cap emploi développe une exper-
tise dans l'accompagnement et la
construction de parcours pour des
publics qui nécessitent un accom-
pagnement spécialisé et renforcé
compte tenu de leur handicap.

Compte tenu de son expertise,
Cap emploi informe, conseille et
accompagne les employeurs dans
leurs problématiques de recrutement
et de maintien dans/en emploi.

Les missions des Cap emploi se
divisent en deux :
1. Accompagnement vers I'emploi :

Informer, conseiller et accompagner
les travailleurs handicapés dans leur
recherche d'emploi puis dans leur
intégration professionnelle

Informer, mobiliser puis accompagner
les employeurs dans leur démarche
de recrutement et d’intégration
de collaborateurs en situation de
handicap

2. Accompagnement dans l'emploi :
informer, conseiller et accompagner
les salariés et les employeurs face
a une problématique : d'évolution
professionnelle de transition profes-
sionnelle de maintien dans I'emploi de

maintien en emploi

Coordonneées pratiques :
contact@capemploi31.com
05.34.40.91.91

Immeuble Anthyllis,

8 rue Paul Mesplé

31100 Toulouse

CEMTRE DE GESTION
DE LA FONCTION FUBLIGUE TERRITORSME
OO L4 MR -GARONNT

CENTRE DE GESTION
DE LAFPT DE LA
HAUTE-GARONNE

CDG31, VOTRE PARTENAIRE POUR
L'EMPLOI TERRITORIAL

Le CDG31 est un établissement
public administratif départemen-
tal. Acteur de lI'emploi en Haute-
Garonne, partenaire des employeurs
territoriaux (communes, intercom-
munalités, CCAS, EHPAD, Syndicats
intercommunaux, Département,
Région) dans leurs politiques de RH, il :

- organise les concours d'accés a la
Fonction Publique Territoriale,

- informe les publics et promeut
I'emploi territorial,

- anime une bourse de I'emploi,

- propose un service d'intérim terri-
torial aux employeurs territoriaux du
département.

La FPT comporte plus de 240 métiers,
dans des domaines trés variés, a
tous niveaux de responsabilité

gestion administrative (finances et
comptabilité publique, RH,...), social,
médico-social, animation, éducation,
culture, sports,aménagement du ter-
ritoire, urbanisme, développement
territorial, batiment, restauration

collective, espaces verts, environne-
ment/développement durable, infor-
matique et NTIC...

Vous recherchez un emploi utile, qui
ait du sens, au service des usagers
et dans des territoires urbains,
périurbains, ruraux, prés de chez vous ?

Vous recherchez des informations
sur les modalités d’acces a la FPT, les
concours, les métiers et le marché de
I'emploi territorial ?

Venez nombreux nous rencontrer
avec vos CV sur le stand du CDG31 au
Village des recruteurs !

emploi-territorial.fr/accueil
Service Emploi territorial :
emploi@cdg31.fr

Service Intérim territorial :
interim@cdg31.fr

Coordor pratiq

CENTRE
D'INFORMATION
SUR LE DROIT DES
FEMMES ET DES
FAMILLES 31

INSERTION PROFESSIONNELLE
ET ACCES AUX DROITS

Ouvert a toutes et tous, gratuit et
confidentiel, le CIDFF31 accueille,
écoute, et accompagne dans des
domaines variés : accés aux droits,
lutte contre les violences sexistes,
médiation familiale, soutien au
veuvage, sensibilisation et forma-
tion a l'égalité et a la lutte contre les
discriminations. Le pole insertion du
CIDFF31 aide a construire un projet
professionnel et a accéder a I'emploi.
Il est reconnu Service Public Régional
de I'Orientation (SPRO) et est ainsi
prescripteur de la formation profes-
sionnelle. Laccompagnement permet
de traiter, en fonction des demandes
et des besoins des personnes, les
différents aspects de leur projet :

STAND

—»-Agir sur les freins : articulation des
temps, garde d'enfants, violences au
sein du couple, mobilité...

—» FEvaluer et valoriser les compé-
tences tout en travaillant sur la
confiance en soi

—-Flaborer un projet professionnel
selon les envies et les possibilités

—» Définir une organisation de la vie
familiale, nécessaire a la reprise d’'une
activité professionnelle durable

— Elargir les choix professionnels en
ouvrant vers de nouvelles familles de
métiers

—» Accéder a une formation

—» Accompagner dans la démarche
emploi (CV, lettre de motivation)

—» Outiller sa candidature

g

Do
SR PIDE

xagidig

STAND

- une formation générale permettant
d'acquérir le socle de compétences
nécessaires a une insertion durable,

- une éducation citoyenne les prépa-
rant a devenir des citoyens respon-
sables, acteurs de leur vie sociale et
professionnelle,

«la validation d'un projet professionnel
par le biais, notamment, d'immersions
en entreprise,

-« une mise en relation avec les entreprises,
+ un accompagnement social visant a
lever les freins périphériques avec une
attention particuliére portée a la santé,
ala mobilité et au logement,

» un hébergement pendant les fer-
metures de centre pour les jeunes en
situation de précarité

CENTRE EPIDE

ETABLISSEMENT POUR
L'INSERTION DANS L'EMPLOI

Créé en 2005, I'Etablissement Pour
I'lnsertion Dans I'Emploi a pour
mission l'insertion sociale et profes-
sionnelle de jeunes de 17 a 25 ans,
détenteurs au maximum du BAC.
Le centre de Toulouse a ouvert ses
portes en 2017 et propose une pres-
tation unique mise en ceuvre par une
équipe pluridisciplinaire qui accom-
pagne les jeunes vers la formation
ou l'emploi. LEPIDE peut accueillir
150 volontaires en internat du lundi
au vendredi. Fort de ses 20 centres,
I'EPIDE propose une offre singuliére
dans un environnement d’inspiration
militaire comprenant :

- une allocation tout au long du par-
cours,

« un cadre de vie favorisant I'appro-
priation de la vie en collectivité et du
travail en équipe,

POSTES APOURVOIR :

epide-career.talent-soft.com/
offre-de-emploi/liste-offres.aspx

Coordonnées pratiques :

epide.fr

Marie STERN, Chargée de Relations Entreprises
marie.stern@epide.fr - 06.48.96.73.21

Frédéric DOUCET, Chargé de Recrutement des Volontaires
frederic.doucet@epide.fr - 06.37.88.41.42
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NQT

LACCOMPAGNEMENT NQT

Nos Quartiers ont des Talent (NQT)
est un dispositif qui accompagne les
jeunes diplomés (Bac+3 minimum) de
moins de 31 ans dans leur recherche
demploi, d'alternance ou dans le
lancement de leur entreprise avec la
mobilisation de parties prenantes via
du mentorat individuel et collectif.

En quinze ans, NQT sest imposé
en France et dans les DOM comme
I'acteur principal du parrainage
professionnel.

POSTES A POURVOIR :

Coaching personnalisé avec des
cadres d'entreprises

Coordonnees pratiques :
etafoiry@nqt.fr

&)
SENS'ACTION

METIERS ENGAGES POUR L'HUMAIN
#FHF % FEHAP nerem S AN

SENS'ACTION -
METIERS ENGAGES
POUR L'HUMAIN

FAIRE DECOUVRIR LES METIERS
DU SOIN ET DU SOCIAL

Lancé par I'ARS Occitanie et sous le
pilotage des fédérations employeurs
Nexem et FEHAP depuis février 2023,
Sens’Action a pour objectif de faire
connaitre les métiers et formations
du soin et de I'accompagnement des
personnes en situation de handicap
et personnes agées a tout public.

Pour cela, des outils d'information
adaptés sur les métiers ont été dé-
ployés pour susciter |'intérét et infor-
mer, avec un plan de communication
digital et une forte présence dans les
salons, forums et autres événements
créés spécialement avec les parte-
naires et employeurs.

Grace au travail de deux chargés de
mission dédiés et a I'implication des
parties prenantes, représentants des
associations, partenaires emploi-for-
mation, organismes de formation et
fédérations, de nombreuses actions
terrain ont été menées tout au long
de I'année 2023, suscitant I'adhésion
et I'émulation dans les territoires en
Occitanie. De nombreux outils ont
été créés (outils d'attractivité a des-

POLE CONSEILS & ACCOMPAGNEMENT I

STAND

tination des employeurs, vidéos métiers,
jeux de plateau, escape game, info/intox,
conférences participatives, débats, etc.).

Les employeurs sont accompagnés par
Sens’Action de maniere individualisée
dans le développement et |'appropria-
tion des outils dattractivité et dans le
développement de leur autonomie sur

ce sujet. <
s

- Educateur spécialisé (H/F)
- Moniteur éducateur (H/F)
- Infirmier (H/F)

- Aide-soignant (H/F)

- Orthophoniste (H/F)

nnées pratiques
enoccitanie.fr
sens-action@enoccitanie.fr

Coo

. AGENCE D'EMPLOI ET DINTERIM:

~domino rh

DOMINO RH

DOMINO RH RECRUTE!

Le groupe Domino RH se distingue
depuis 24 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie
Richesses Humaines.

Nous considérons chaque person-
nalit¢ comme une valeur ajoutée
que nous accompagnons dans son
parcours de vie professionnelle chez
nos clients.

Avec 800 collaborateurs permanents,
155 agences en France et a I'étranger
et 315M€ de CA, nos activités intérim
et recrutement CDD/CDI se struc-
turent en 4 branches : tertiaire « Staff
», médico-social « Care », généraliste
BTP/Industrie/Transport/Logistique
« Missions » et cabinets de recrute-
ment (HC Ressources et Nextep HR).

A cela s'ajoute une offre de diversi-
fication RH (portage salarial, forma-
tion, évaluation, management de
transition).

nnées pratiques

recrutement@domino-rh.com

STAND

STES A POURVO

- Santé : Aide-soignant, Infirmier,
Aukxiliaire Puériculture... (H/F)

- Social : Educateur jeunes
enfants, Accompagnant
Educatif et Social... (H/F)

- BTP : Electricien, macon,
technicien... (H/F)

- Industrie : Opérateur, cableur,
chef déquipe... (H/F)

LIP

GROUPE LIP

VOUS AVEZ DES ENVIES ?
ON A DES EMPLOIS

Le Groupe LIP clest pres de 180
agences spécialisées réparties sur tout
le territoire Francais. Nos recruteurs
sont experts dans leurs domaines et
connaissent les spécificités et I'envi-
ronnement de chaque profession.

Pour simplifier la recherche d'emploi
des candidats, chaque agence LIP est
rattachée a une branche spécialisée :
Tout d'abord, la branche Industrie et
Batiment, qui s'adresse aux profession-
nels du second ceuvre, du gros ceuvre,
des travaux publics, des espaces verts
ou encore des métiers de lindustrie
technique et nucléaire.

Ensuite, la branche Tertiaire (LIP Solu-
tions RH), qui concerne davantage
les professionnels de I'assistanat,
du marketing, de la vente, de
l'informatique, du médical et de
I'hotellerie-restauration.

Enfin, la branche Transport et Logis-
tique (LIP Mantrans) qui recrute des
chauffeurs PL/SPL, des préparateurs
de commande ou encore des caristes.

Le Groupe LIP est présent avec
plusieurs agences a Toulouse, et
propose de nombreuses offres a pour-
voir dans la région d’Occitanie.

Retrouvez toutes les offres sur notre
site emploi : LIP Safari.

POSTES A POURVOIR :
- Electricien (H/F)

- Plaquiste (H/F)

- Infirmier (H/F)
-Téléconseiller (H/F)

- Chauffeur SPL (H/F)

Coordonnees pratiques :
lipsafari.com
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Manpower

MANPOWER

BOOSTE TA CARRIERE ET REJOINS
NOS EQUIPES !

Chez Manpower, nous ne recrutons
pas seulement pour nos clients, mais
aussi pour nos propres équipes ! Si tu
cherches a faire partie d'une entre-
prise leader mondial des Ressources
Humaines, c'est ici que ¢a se passe !

Nous recherchons des talents comme
toi pour renforcer nos équipes de
collaborateurs permanents au sein de
nos agences d'intérim et cabinets de
recrutement.

Que tu sois intéressé.e par le recrute-
ment, le développement commercial,
la gestion déquipes, nous avons des
opportunités a te présenter !

Pas d'expérience mais une appétence
pour ces domaines ?

Chez Manpower, nous croyons en
ton potentiel. Tu bénéficieras d'un
accompagnement personnalisé pour
te développer !

A toi de choisir ta voie vers le succés !

NTERIM

MANPOWER

RECRUTE AUSSI

POURMAMPOWER

Rejoins

notre équipe! 5o

Q.

Rejoins-nous sur notre stand et
découvre nos postes disponibles
en Région Sud : Nouvelle Aquitaine,
Occitanie et PACA.

M vangcwns

POSTES A POURVORR :

- Consultants en recrutement (H/F)

- Consultants en personnel
intérimaire (H/F)

- Développeurs d'affaires (H/F)

- Responsables d’Agence d'intérim
(H/F)

- Responsables de cabinet de
recrutement (H/F)

A

Coordonnees pratiques :
Lola FORT
lola.fort@manpower.fr
Vanessa BARDOT
vanessa.bardot@manpower.fr

0| expectra

par rancstad

EXPECTRA

PARTENAIRE DE LEXCELLENCE
DU RECRUTEMENT CADRE

Présent dans les 30 plus grandes
villes francaises, Expectra est le
leader en France de lintérim spé-
cialisé et du recrutement en CDI de
cadres et d'agents de maitrise.

Venez échanger avec nos consul-
tants, vous avez probablement plein
de choses a vous dire. Que vous
soyez en recherche ou en veille,
Expectra c'est un monde d'opportu-
nités a saisir ou a provoquer, dans
les domaines de I'Informatique &
Télécoms, de l'Ingénierie & Indus-
tries, du BTP et Construction, de la
Comptabilite & Finance, du Commer-
cial & Marketing et de la RH, Paie &
Juridique. Chaque année, Expectra
recrute en CDI, CDD et intérim
23 000 experts, cadres ou agents
de maitrise, au bénéfice de ses 5500
entreprises clientes. Grace a son
réseau de 160 bureaux répartis sur
tout le territoire frangais, Expectra
met tous les jours a disposition de
ses clients plus de 4 000 personnes
en CDI et intérim. Partagez-nous vos
envies et vos projets, nous avons
sirement des opportunités pour
vous.

STAND

POSTES A POUR\

- Inspecteur qualité FAL

- Technicien méthodes

- Coordinateur de production

- Ingénieur conception mécanique
- Acheteur

Coordonnées pratiques :
5 Esplanade Compans Caffarelli
Batiment A, 3¢ étage

31000 Toulouse

05.34.25.47.40

=i

expectra

par rancistad,

recruter, cest imaginer
de nouveaux possiblé

recruter.
et plus encore.




PROMAN

intérim « recrutement

PROMAN

DES MILLIERS D’OFFRES D’EMPLOI
A POURVOIR!

PROMAN est le 1¢" acteur frangais I'in-
térim et du recrutement en CDD/CDI.

Avec plus de 400 agences en France et
45 000 collaborateurs intérimaires en
mission chaque jour, PROMAN est le
partenaire privilégié des entreprises
des secteurs du BTP, du tertiaire,
de lindustrie, de la logistique, du
transport, de I'aéronautique et bien
d‘autres !

Chez PROMAN, nous travaillons
sérieusement sans se prendre au
E

Notre différence, c’est notre culture
familiale, notre agilité et notre proxi-
mité avec nos collaborateurs et nos
clients.

Nous nous engageons a offrir un
accompagnement personnalisé que

A

Coordonnees pratiques :

ce soit dans vos enjeux RH ou dans
votre recherche demploi : intérim,

CDD, CDI, CDI intérimaire, formation...
avec PROMAN, ouvrez le champ de
vos possibilités !

POSTES A POURVOIR :

- Ouvrier agricole (H/F)

- Préparateur de commandes (H/F)
- Chauffeur VL/PL (H/F)

- Manutentionnaire (H/F)

- Manceuvre (H/F)

PROMAN BTP : 05 34 25 76 13 / toulouse@proman-interim.com
PROMAN INDUSTRIE : 05 34 66 75 92 / toulouse.2@proman-interim.com
PROMAN TRANSPORT & LOGISTIQUE : 05 62 22 76 08 /

toulouse.4@proman-interim.com

PROMAN EXPERTISE : 05 61 30 02 00 /

toulouse.expertise@proman-interim.com

AGENCE DEMPLOIET D'
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RAS INTERIM

LINTERIM ALLIE LIBERTE ET
SECURITE!

Vous avez envie de diversifier vos
expériences professionnelles, de
gagner en liberté et en sérénité ?
Vous étes au bon endroit ! Avec nous,
vous construisez un parcours profes-
sionnel unique et épanouissant pour
développer vos compétences, élargir
vos horizons et trouver votre voie,
quelle gu'elle soit.

Au-dela de votre expérience, on
apprécie surtout votre savoir-étre, et
vos savoir-faire.

Et parce quon croit fort en votre
potentiel, on accompagne votre
montée en compétences en vous
aidant a identifier et financer les
formations liées aux secteurs qui
vous parlent le plus. De quoi vous
aider a construire et a développer
une carriére épanouissante qui vous
ressemble !

Et avec notre service 24/7, pas besoin
de respecter les horaires de bureau, il
y a toujours un conseiller disponible
pour vous 24 heures sur 24 et 7 jours
sur7.

NTERM I
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Vous clonner
le cholX, pour
Trouver

vole.

Votre

Depuis 1969, 80 000 intérimaires par
an nous font confiance en choisissant
un intérim différent, plus protecteur
et plus proche.

Faites comme eux, venez nous
rencontrer dans l'une de nos 190
agences. Rejoignez-nous et décou-
vrez l'intérim fait pour vous !

POSTES A POURVOIR :

- Employé de restauration (H/F)

- Conducteur PL/SPL (H/F)

- Préparateur de commandes (H/F)
-Vendeur (H/F)

Et de nombreux autres postes... (H/F)

S pratiques :
ras-interim.fr

Intérim - CDD - CDI

ET SI VOUIS vehnleZz
chezZz hous ?

De nombreux postes sont a
pourvoir dans nos agences !

Decouvrez toutes
nos offres d’'emploi




. AGENCE DEMPLOIET D’

SOLANO

SOLANO EMPLO

AGENCE D’EMPLOI SPECIALISEE
TRANSPORT - LOGISTIQUE

Envie de rejoindre une agence d'in-
térim spécialisée dans les métiers
du transport, de la logistique et des
travaux publics ?

Alors Solano Emploi est fait pour
vous. Notre devise : employer les
savoir- faire !

Nos 42 agences d'intérim partout
en France ont la particularité d'étre
composées de personnes bénéficiant
d'expériences professionnelles dans
ces 3 domaines d'activités.

Nous vous proposons quotidienne-
ment des missions en intérim, CDD et
CDI adaptées a vos envies ainsi qu'a
vos compétences.

Rejoignez en tant que collaborateur
intérimaire, une entreprise a taille

2\

Coordonnees pratiques :
groupe-solano.fr
05.61.47.01.05
toulouse@groupe-solano.fr

NTERIM

humaine et bénéficiez d'un accompa-
gnement personnalisé.

Nos valeurs :

#expertise #proximité #convivialité

POSTES A POURVOIR
- Conducteur PL (H/F)

- Assistant Commercial (H/F)

- Conducteur SPL (H/F)

9 avenue Maurice Bourgés-Maunoury 31200 Toulouse

(T
RHEACTIVE

LE CABINET QUIVOUS TROUVE
LE BON PROFIL

RHéactive est un cabinet de recru-
tement spécialisé dans les fonctions
support  (comptabilité, finance,
ressources humaines, juridique,
assistanat, commerce, marketing),
sur des contrats d'alternance, CDD
et CDI dans les zones Occitanie,
Nouvelle-Aquitaine, PACA et lle-de-
France.

RHéactive est partenaire de nom-
breuses entreprises, de la TPE au
grand groupe international, dans
divers secteurs d'activité (industrie,
immobilier, BTP, services, etc.) ainsi
que des cabinets d'expertise comp-
table, d’audit, d’études notariales et
d‘avocats. Mailys Schmitt, fondatrice
du cabinet, vous accompagne pour
comprendre votre projet profes-
sionnel et vos attentes en gardant
comme objectif premier de vous pro-
poser des offres adaptées. Elle vous
soutient tout au long du processus
de recrutement, en vous conseillant,
en vous préparant aux entretiens,
et en assurant un suivi complet de
chaque candidat, avec des retours
apreés les entretiens et une aide dans

STAND

la prise de décision, toujours dans un
esprit de bienveillance et de proxi-
mité. Plus qu'un cabinet, RHéactive
est un partenaire de confiance, que
ce soit pour vos recrutements ou vos
recherches d’emploi. <

POSTES A POURVOIR

- Juridique/Avocat/Notariat Sales
& Marketing

- Expertise Comptable/Audit

- Comptabilité/Finance Ressources
Humaines

C elalals
rheactive.fr
06.81.84.36.66
m.schmitt@rheactive.fr

18 Rue des Martyrs de la Libération
31400 Toulouse

pratiques :
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IRISOLARIS

GROUPE

IRISOLARIS GROUPE

IRISOLARIS, PROMOTEUR DE
LATRANSITION ENERGETIQUE

A PROPOS D'IRISOLARIS GROUPE

Fondé il y a 15 ans, IRISOLARIS est un
acteur francais indépendant, un des
leaders de la production d'énergies
renouvelables et résolument engagé
dans la transition énergétique.

Fort de sa proximité avec les
territoires grace au maillage de nos
nombreuses agences régionales,
IRISOLARIS Groupe intégre l'ensemble
de la chaine de valeurs et s'appuie
sur la synergie de ses trois activités
majeures : CONSTRUCTION, ENERGY
et EQUIPEMENT.

Sa mission : Proposer aux agriculteurs,
ainsi qu‘aux entreprises industrielles et
tertiaires, des solutions pour accélérer
la décarbonation. Avec IRISOLORARIS
Groupe, la transition vers un avenir
plus durable est a portée de main.

En pleine évolution avec une forte
croissance de ses équipes et de ses
filiales, le groupe affiche actuellement
plus de 200 postes a pourvoir au

;TAG RNA
SIAGE $¥ 4/% STAND
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niveau national. Le recrutement
est ouvert a tous niveaux de profil
et le groupe offre de nombreuses
opportunités dévolution au sein

du groupe, notamment grace a la
formation interne.

POSTES A POURVOIR :

- Commerces (H/F)

- Conducteurs de travaux (H/F)

- Poseurs panneaux PV (H/F)

- Ingénieurs (en bureau d'études)
(H/F)

- Plusieurs postes au sein du pole

foncier (H/F)

Coordonnges pratiques
Laure LEVADE

Responsable Recrutement
laure.levade@irisolaris.com

ENVIRONNEMENT ET ENERGIE .

SNCF

RESEAU
SNCF RESEAU

VOUS RECHERCHEZ UN METIER
QUI A DU SENS

SNCF Réseau, gestionnaire du réseau
ferré national, orchestre les circula-
tions sur pres de 28 000 kilométres
de ligne dont il assure I'entretien, la
modernisation et la sécurité.

Afin de rendre le Sud-Ouest plus
accessible et plus attractif, SNCF
Réseau va aménager la ligne existante
au Sud de Bordeaux et au Nord de
Toulouse. Ces travaux permettront
de faciliter les déplacements longue
distance entre Bordeaux et Toulouse
et Bordeaux et Dax, améliorer les
transports du quotidien et dévelop-
per le fret ferroviaire.

Vous étes impliqué.e, précis.e, attentif.
ve, vous aimez le travail d‘équipe, en
extérieur et souhaitez participer au
développement de votre région et
améliorer le quotidien de millions de
voyageurs ? Vous étes la personne
qu'il nous faut !

Rejoignez SNCF Réseau pour concevoir
et batir le réseau ferroviaire de demain.

Un de nos métiers est strement fait
pour vous !!

POSTES A POURVOIR :

-Technicien(ne)s Supérieur(e)s des
installations électriques basse
tension travaux

- Superviseur(e)s du réseau
électrique ferroviaire

- Electricien(ne)s basse tension
travaux

- Technicien(ne)s maintenance
mécanique

- Aiguilleur(e)s du rail

Coordonnées pratiques :
tl.emploi.sncf@sncf.fr
emploi.sncf.com

@ veoua

VEOLIA RECYCLAGE
ET VALORISATION
DES DECHETS

VEOLIA AGIT POUR LA
TRANSFORMATION ECOLOGIQUE

Le groupe Veolia a pour ambition de
devenir I'entreprise de référence de la
transformation écologique. Présent sur
les cinq continents avec prés de 220
000 salariés en 2022, le Groupe congoit
et déploie des solutions utiles et
concretes pour la gestion de l'eau, des
déchets et de I'énergie qui participent a
changer radicalement la donne.

Au travers de ses trois activités com-
plémentaires, Veolia contribue a
développer l'acces aux ressources, a
préserver les ressources disponibles
et a les renouveler. En 2022, Veolia a
servi 111 millions d’habitants en eau
potable et 97 millions en assainis-
sement, produit 44 térawattheures
d'énergie et valorisé 61 millions de
tonnes de déchets.

Partenaire de nombreux industriels
et collectivités, I'Activité Recyclage &
Valorisation des Déchets France (RVD)
a pour ambition de devenir le produc-
teur de ressources renouvelables de
référence en France. Nous proposons
une gamme compléte de solutions
innovantes a toutes les étapes du
cycle des déchets, de leur collecte a

é\e“N‘%% STAND

DEVENEZ ACTEURS

leur transformation et valorisation
en matiere et en énergie, grace aux
étapes de tri et de traitement.

POSTES A POURVOIR :

- Agent de maintenance
industrielle (H/F)

- Chargé de projets étude, travaux
et appels d'offres (H/F)

- Chargé d’Etude technique tri et
traitement biologique (H/F)

- Electromécanicien (H/F)

- Agent qualifié d'unité de
valorisation énergétique (H/F)

Coordonneées pratiques :
veolia.com/fr/carrieres
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B AGROALIMENTAIRE

LE GOOT DE L'ENGAGEMENT

PRO A PRO

PRO A PRO, DISTRIBUTEUR
ALIMENTAIRE : RECRUTEZ-NOUS !

Pro a Pro, filiale du Groupe METRO, est
un acteur majeur de la RHD (Restau-
ration Hors Domicile). Nous assurons
I'approvisionnement des profession-
nels de la Restauration (Restaura-
teurs et Collectivités) sur toute leur
gamme de produits (épicerie, bois-
sons, produits frais, surgelé, hygiéne
& entretien..) en leur délivrant un
service personnalisé qui répond a
chacune de leurs demandes.

Société en pleine expansion avec plus
de 2800 collaborateurs, nous appor-
tons les moyens d’un grand groupe et
I'agilité d'une PME régionale, partout
en France.

La dimension et I'historique familial
de PRO a PRO favorisent linté-
gration et [|'épanouissement des
collaborateurs.

Pres de 120 postes a pourvoir en
métropole et sur les DOM-TOM :
Logistique, Transport, Finance, Achat,
RH, Informatique, QHSE, Commerce...
Notre entreprise couvre un large

SENAY, STAND
<

panel de métiers et nous serions ravis
de vous les présenter lors du Village
des Recruteurs a Toulouse.

Notre sieége social et notre plus gros
entrepot de France étant basés tous
deux aux portes de Toulouse, il est
important pour nous d'étre présents
sur cet événement afin de vous
donner envie de rejoindre l'aventure
PROaPRO!

FORMATIONS A
POURVOIR

- Chef d'équipe Logistique

- Acheteur Alimentaire

- Technicien de maintenance
Entrepot

- Gestionnaire de Parc Informatique

- Préparateur de Commande

A

Coordonnees pratiques
proapro.fr
recrutments@proapro.fr



. FINANCE, BANQUE ASSURANCE

e Groupama

GROUPAMA D'OC

ETRE LA POUR LES AUTRES,
C’EST NOTRE METIER.

Depuis plus de 100 ans, le Groupe
Groupama, fonde son action sur des
valeurs humanistes autour d'une
raison d'‘étre : « Nous sommes la pour
permettre au plus grand nombre de
construire leur vie en confiance ».

Pour cela, Groupama s'appuie sur des
communautés d'entraide, humaines,
proches et responsables. A Groupama
d'Oc, assureur mutualiste généraliste,
nous protégeons nos plus de 507 300
sociétaires contre les risques de la vie,
qu’ils soient liés a la vie personnelle
(santé, habitation, etc) ou profes-
sionnelle, des petites aux grandes
entreprises (santé collective, flottes,
etc.). 7070 élus et 1930 collaborateurs
(dont 800 conseillers commerciaux)
sont présents dans les 14 dépar-
tements que compte notre Caisse
Régionale. Ensemble, ils sont au plus
proche des clients et sociétaires pour

A

Coordonnees pratiques :
groupama-gan-recrute.com
recrutement@groupama—oc.fr

STAND
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offrir un vrai service de proximité,
d'écoute et déchange dans l'une
des 282 agences du territoire. Cette
synergie sexprime pleinement sur le
terrain : animation de la vie mutualiste
des caisses locales, présence active
dans les manifestations culturelles
et sportives dans les départements,
actions de prévention notamment en
santé et autour de la sécurité routiére,
contribution et solidarité a I'économie
locale.

POSTES A POURVOIR

- Chargé(e) de Clientele Particuliers
MONTREJEAU (31)

- Chargé(e) de Clientele Particuliers
MURET (31)

- Chargé(e) de Clientele Particuliers
SAINT GAUDENS (31)

- Responsable d'Equipe
Comptable - Toulouse (31)

- Conseiller Commercial Agence
Internet Renfort - Toulouse (31)

@‘ Mutuelle
Prévifrance
MUTUELLE
PREVIFRANCE

LA MUTUELLE DE L'OURS
RECRUTE!

La Mutuelle Prévifrance, acteur majeur
de la protection sociale avec un chiffre
d'affaires de 250M€, protége prés de
400 000 personnes. Elle intervient
sur les marchés des particuliers
et des entreprises, proposant une
large gamme de produits en santé,
prévoyance, épargne retraite et
assurances de biens. Elle dispose de
son propre réseau de soins en optique
et audioprothese.

Responsables et engagés, les 500
salariés de la Mutuelle Prévifrance
agissent ensemble pour assurer
le meilleur service aux adhérents
et participer a la performance de
I'entreprise. A la Mutuelle Prévifrance,
nous nous engageons mutuellement
pour une réussite partagée ! Nous
sommes convaincus que chaque
collaborateur détient des savoirs/
savoir-faire qui leurs sont propres et
quil est primordial de les valoriser.
Ainsi, les collaborateurs de Prévifrance
auront la possibilité d'‘évoluer grace aux
opportunités qui leurs seront offertes.

La Mutuelle Prévifrance est une
entreprise a taille humaine. Nous
sommes persuadés que chaque

STAND
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collaborateur a un réle important a jouer
dans la vie de I'entreprise.

Clest pourquoi nous mettons un point
d'honneur a les former pour quils
exercent efficacement leurs missions
et nous nous engageons pour quils

puissent bénéficier d'un environnement

adapté propice a la performance.

POSTES A POURVOIR :

- Conseiller(ere) agence (H/F)

- Conseiller(ére) professionnels / TPE
(H/F)

- Gestionnaire santé (H/F)

- Juriste (H/F)

- Opticien(ne) (H/F)

Coordonneées pratiques :
previfrance.fr/recrutement

sopdecal

conded « gaper e comptable « sudt

SODECAL

DANS NOTRE CABINET, CHAQUE
PERSONNE COMPTE!

Créé en 1978 a MONTAUBAN avec
une petite équipe d’'une dizaine
de personnes, SODECAL n'a depuis
cessé de se développer a I'échelle
régionale  (Midi-Pyrénées-Langue-
doc-Roussillon) et nationale (Paris)
grace a une politique dynamique
d'intégration de jeunes diplomés et
au travers d'une volonté de crois-
sance externe par l'acquisition de
nouvelles clientéles.

SODECAL se décline aujourd’hui
sous la forme d’un groupe structuré
fort de 12 associés, 13 bureaux, 200
collaborateurs, au service de plus de
4 000 clients. Notre objectif, étre le
partenaire clé de nos clients en leur
apportant une valeur ajoutée indé-
niable tant dans notre accompagne-
ment que dans le conseil dans nos
différents domaines d'intervention
que sont l'expertise comptable, la
gestion sociale, I'audit, la fiscalité, la
gestion de patrimoine et le juridique.

Chez SODECAL, notre devise : « étre
sérieux sans se prendre au sérieux ! »

Nos équipes sont constituées de
collaborateurs passionnés par leurs
métiers qui partagent des valeurs
fortes : la curiosité, la bienveillance,
I'expertise et le partage.

STAGE  STAND

Rejoigneznous !

sodecal

Alors si vous souhaitez vous épanouir
en travaillant sur des portefeuilles variés
et stimulants au sein d’'une ambiance
familiale et que vous vous reconnaissez
dans nos valeurs,

REJOIGNEZ NOUS SANS ATTENDRE !

POSTES A POURVOIR

- Chef de mission Audit (H/F)

- Auditeur (H/F)

- Collaborateur comptable (H/F)

- Assistant comptable confirmé (H/F)
- Gestionnaire de paie confirmé (H/F)

Coordonnées pratiques :
sodecal.fr
recrutement@sodecal.fr
05.63.03.84.84
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ASCENDANCE

ASCENDANCE L'INNOVATION
PREND SON ENVOL!

Ascendance Flight Technologies est
une start up toulousaine cofondée
par quatre ingénieurs en 2018 pour
décarboner le trafic aérien.

Chez Ascendance, nous innovons
pour créer l'aviation hybride-élec-
trique de demain avec I'ATEA, un
avion unique a décollage et atterris-
sage verticaux (VTOL) propulsé par
STERNA, notre systéme de propulsion
hybride maison. Nous concentrons
nos efforts sur la conception d'un
tout nouvel avion, s(r, silencieux et
propre, capable de s'intégrer dans
les infrastructures et les réglementa-
tions existantes afin de faciliter son
déploiement et de maximiser son

acceptation sociale.

Coordonnges pratiques
ascendance-ft.com/career

Si vous cherchez un endroit ou
vous aurez un impact direct sur des
produits tres ambitieux, ou vous
travaillerez a proximité du matériel et
ou vous pourrez voir rapidement le
résultat de votre dur labeur, montez a
bord d’ATEA et venez voler avec nous
vers l'avenir de l'aviation !

POSTES A POURVOIR :

- Architecte de systémes
avioniques et sécurité (H/F)

- Architecte principal de la
propulsion (H/F)

- Stage en controle de gestion
(H/F)

- Ingénieur de maintenance et
d'exploitation (H/F)




HSTFIE COREULTIRE

DO T PLATINIUM

HYPER CONSEIL / FABRICATION

Nous avons des convictions fortes
concernant nos engagements envers
nos clients et nos consultants. Le
développement personnel, lécoute,

I'humain, le pragmatisme, I'empathie,
I'ambition, la confiance, l'esprit déquipe
et l'orientation client nous animent.

Nous célébrons également ensemble
nos succes ! Nous cumulons plus de 100
expériences industrielles significatives
en management opérationnel dans de
multiples secteurs et a linternational.

Forts de nos expérimentations, de nos
échecs et de nos victoires, nous avons
décidé de créer une société de services
et de supports opérationnels.

v

Coordonneées pratiques :
doit-platinium.com/nous-
rejoindre

FORMATIONS A
POURVOIR :

-Technicien.ne méthodes
(mécanique, électrique)(H/F)

- Concepteur.rice électrique
(EWIS) (H/F)

-Technicien.ne électronique (H/F)

-Ingénieur.e calcul de structure
aéronautique (H/F)

-Ingénieur.e méthodes
industrielles (H/F)

!"*j '
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GIE SOLUTIONS
ENTREPRISES

LE GIE RECRUTE

Le GIE Solutions Entreprises accom-
pagne et conseille les entreprises en
matiére de santé, sécurité et environ-
nement. Notre mission : accompagner
et conseiller nos adhérents dans leurs
interventions sur les sites partenaires
en matiére de santé, sécurité et envi-
ronnement.

Depuis 30 ans, nous avons développé
une expertise et un savoir-faire parti-
culier relatif a la gestion de la coactivité
et a la maitrise de la sous-traitance
en milieu industriel. Le GIE Solutions
Entreprises joue un role de facilitateur
entre les sites industriels partenaires
et les entreprises adhérentes. En forte
expansion, nous recherchons réguliére-
ment de nouveaux collaborateurs pour
renforcer nos équipes.

Nos postes sont a pourvoir dans toute
la France.

« Le poste de chargé de mission est
sous la responsabilité du responsable
de site. Notre vocation : accompagner
nos adhérents sur des sujets de sécu-
rité et d'environnement sur les sites
partenaires.

INDUSTREE [}
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Nos missions principales sont la
préparation des plans de prévention
et le suivi de chantiers. Notre objectif
est de rendre la sécurité accessible,
en faisant oublier son coté parfois
contraignant.

On a besoin de connaissances
techniques mais aussi d'étre un bon
communiquant, adaptable et agile »
-Témoignage d’'un chargé de mission.

POSTES A POURVOIR :

- Chargés de mission SSE (H/F)
- Consultants SSE (H/F)
- Coordonnateurs SPS (H/F)

Coordonneées pratiques :
recrutement@giequalite.fr

& MAPEI
# Procke de vous

MAPEI FRANCE

REJOIGNEZ MAPEI FRANCE!

MAPEI, groupe familial italien, s'appuie
sur plus de 85 ans dexpertise pour
proposer des solutions de mise en
ceuvre pour la construction et la rénova-
tiondanslebatiment, les travaux publics
et l'industrie. Innovation, expertise et
développement durable sont au coeur de
la stratégie de ce Groupe international.

MAPEI est implanté depuis 1989 en
France et rassemble 7 sites sur le
territoire national :

Toulouse - Saint-Alban  (31140),
Montgru-Saint-Hilaire (02210), Lyon
- Saint-Vulbas (01150), Paris (75002),
Villeneuve-le-Roi (94290), Vénissieux
(69200) et Saint-Mars-la-Briere (72470).

Le Groupe MAPEI en France a réa-
lisé en 2023 un chiffre d'affaires de
150 Millions d'euros et regroupe 420
collaborateurs. Les marques de MAPEI
en France sont :
(solutions

MAPEI, Tecnopol
d'étanchéité pour le

»

Coordonnees pratiques :

mapei.com/fr/fr-fr/nous-rejoindre
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batiment et lindustrie), Resipoly
(résines synthétiques) et Eurosyntec
(application de résines et sols syn-
thétiques).

MAPEI France propose des opportu-
nités de carriére dans différents do-
maines : Ventes, Administration des
Ventes et Export ; Industrie, Supply
Chain et Achats ; Recherche et
Développement ; Qualité, Sécurité
et Environnement ; Technique ;
Marketing et Communication ;
Finance, Contréle de gestion et
Comptabilité ; Systéme d’'Informa-
tion ; Ressources Humaines.

POSTES A POURVOIR :

- Technicien contréle qualité (H/F)
- Opérateur de production (H/F)

- Assistant commercial (H/F)

- Magasinier cariste (H/F)
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MEDIANE
INGENIERIE

MEDIANE INGENIERIE

POURQUOI MEDIANE FAIT LA
DIFFERENCE !

Chez Médiane Ingénierie, notre
expertise et notre savoir-faire
rivalisent avec les plus grands.
Pourtant, nous tenons fermement
a préserver notre ADN de société
a taille humaine. Pourquoi ? Parce
que nous croyons aux bénéfices
inestimables de la  proximité
avec nos équipes : écoute active,
accompagnement personnalisé,
bien-étre au travail, et montée en
compétences. Cependant, rien n'est

jamais acquis. C'est pourquoi nous

continuons de nous engager chaque

jour pour garantir I'épanouissement

de nos collaborateurs. Envie de faire
partie d'une équipe ou votre bien-
étre est une priorité ? Rejoignez nous
et contribuez a écrire la prochaine
page de notre aventure humaine !

2\

Coordonnees pratiques :

Selma SENHAJI
selma.senhaji@medianesysteme.com
07.86.57.28.71

POSTES A POURVOIR :

- Technicien réparation
électronique

- Ingénieur conception
électronique

- Ingénieur électronique de
puissance

- Inspecteur qualité électronique

- Chef de projet électronique
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TAMAN
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TAMAN

AVEC TAMAN, L'IMPOSSIBLE
DEVIENT POSSIBLE !

A la recherche d’une opportunité
professionnelle a la hauteur de vos
compétences et aspirations ?

TAMAN se distingue comme un allié
dans votre recherche.

Spécialisé dans I'acquisition de talents
et de compétences dans le secteur de
I'Aéronautique, TAMAN vous accom-
pagne vers le succeés, que ce soit en
intérim et/ou en CDI ou CDD. TAMAN
vous offre des opportunités sur
l'ensemble du territoire frangais que
ce soit avec des PME jusqu’aux plus
grandes entreprises.

Notre succes repose sur une compré-
hension approfondie de vos compé-
tences et de votre comportement,
éléments essentiels de votre person-
nalité et de votre approche du travail.
Chez TAMAN, chaque candidat est
unique. Cest pourquoi nous vous
offrons une approche personnalisée : «
Vous n'‘étes pas qu’un simple CV ».

Nous cherchons a comprendre votre
parcours, vos ambitions, et ce qui
vous motive. Grace a ces informations,
nous vous proposons des opportuni-
tés qui correspondent a la fois a vos
compétences et a votre personnalité.
Si vous étes a la recherche d'une véri-

table opportunité professionnelle,
TAMAN est la pour vous. Notre équipe
dévouée est préte a vous accompa-
gner dans chaque étape de votre
recherche d'emploi.

Rejoignez TAMAN !

FORMATIONS A
POURVOIR :

- Ajusteur Aéronautique (H/F) (CDI
/Intérim)

- Inspecteur Qualité (H/F) (CDI/
Intérim)

- Gestionnaire Administratif (H/F)
(CDI /Intérim)

- Mécanicien Aéronautique (H/F)
(CDI /Intérim)

- Chef d'équipe (H/F) (CDI /Intérim)

4

Coordonneges pratiques ;
taman.fr

jobs@taman.fr

06.47.66.13.26

Instagram : @taman.fr
LinkedIn : linkedin.com/
company/tamansas

TRIEDE

Global Qualty Solutions

TRIGO ADR

UNE ENTREPRISE DE QUALITE
EN PLEINE CROISSANCE

Partenaire international incontour-
nable des plus grands industriels
mondiaux, le groupe Trigo composé
de 10 000 collaborateurs est présent
dans 26 pays. Chez Trigo Aero De-
fense and Rail, nous sommes convain-
cus que la Qualité est essentielle a la
performance de l'Industrie et a sa
durabilité. Expert depuis 25 ans, notre
coeur de métier concerne exclusive-
ment la qualité. De linspection et
la retouche au conseil et a l'ingénie-
rie, nous nous engageons dans les
processus qualité de nos partenaires
industriels. Nous nous appuyons sur
nos solutions technologiques en
développement, basées sur lin-
dustrie 4.0, I'analyse de données et

Coordonnees pratiques :
Margaux Mavridoglou

<AGE  STAND

I'intelligence artificielle. Au sein d'une
entreprise a l'esprit start-up et a la
culture internationale, vous contri-
buerez a la réussite des plus grandes
industries.

Rejoignez une équipe engagée qui
vise l'excellence !

POSTES A POURVOIR :

- Technicien Qualité Cabine
- Inspecteur Qualité
-Technicien Assurance Qualité

margaux.mavridoglou@trigo-group.com

06.21.88.20.36

B \NFORMATIQUE ET TELECOM

ceicom

CEICOM SOLUTIONS

ET SIVOUS DEVENIEZ ASSOCIE DE
VOTRE ENTREPRISE ?

Quoi de mieux que de travailler pour
une entreprise dans laquelle vous possé-
dez des parts ? Chez CEICOM Solutions
clest faisable ! Passée en SCOP en 2011,
il est possible pour chaque salarié qui le
souhaite de devenir associé de l'entre-
prise. Cela permet a chacun de s'investir
dans le développement de la société
avec comme levier de motivation
commun, I'envie de participer au déve-
loppement de l'entreprise. Aujourd’hui
fiers de nos 58 salariés nous souhaitons
continuer notre progression en recrutant
de nouveaux talents. Mais que produit
l'entreprise ? Clest simple, notre cceur
de métier clest linformatique ! Nous
proposons a nos clients une solution
clé en main. De I'élaboration de notre
ERP, a I'hébergement de ses données en
passant par le site internet, nous accom-
pagnons nos clients (exclusivement B to
B) sur la totalité de leur projet tout en
suivant les évolutions techniques et les
derniéres technologies.

Coordonnees pratiques :

rh@ceicom.fr
05.61.19.33.44

Nos valeurs :

- Bienveillance

- Respect

- Innovation technologique

- Qualité du travail (ISO 9001, 1SO
27001, Qualiopi, NF compta)

- Proximité avec les salariés

- Accent sur laQVCT

Nos avantages sont nombreux : RTT,
mutuelle a 100%, prime de vacances,
télétravail, participation, dividendes,
PERCOL, salle de détente, restaurant
d'entreprise...

POSTES A POURVOIR

- Ingénieur développement logiciel
(H/F)

- Ingénieur développement
systéme (H/F)

- Développeur Web (H/F)

- Formateur Intégrateur (H/F)

- Chef de projet validation (H/F)
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Solutions30

Solutions For New Technologies

SOLUTIONS 30
GRAND SUD OUEST/
ENERGIES

CONSTRUISEZ LE
NUMERIQUE AVEC NOUS !

MONDE

En tant que leader européen du
marché, plus de 15000 techniciens
et experts aident nos clients a
faire l'expérience d'un monde
numérique et connecté. Chaque
jour, nos techniciens réalisent 80000
interventions avec la volonté de
trouver les meilleures solutions et
d'offrir un service d'excellence a nos
clients pour les aider a profiter du
meilleur de la technologie. Nous
intervenons en accompagnement
des entreprises de toutes tailles
et aupres des particuliers. En
rejoignant nos équipes d'experts,
vous devenez acteurs du nouveau
monde numérique et énergétique.
Notre  priorité, la  satisfaction
totale de nos clients, a travers
I'innovation, l'engagement, l'agilité,
I'entrepreneuriat, la proximité et le
professionnalisme. Le « 30 » reflete
notre engagement a offrir une
solution a tous nos clients finaux

Coordonneées pratiques :
solutions30.com/carrieres/offres-demploi
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en seulement 30 minutes, afin de
proposer une solution adaptée.
Groupe en plein développement,
nous recherchons des passionnés de
technologie pragmatiques, curieux
et ouverts desprit, qui ont une
réelle conscience du service et de la
relation clients et qui s'engagent sans
réserve pour apporter une solution a
chaque probléme. Jeunes diplémés
ou expérimentés, nous Vvous
offrons l'opportunité de rejoindre
un groupe dynamique et en plein
développement.

POSTES A POURVOIR

- Superviseur de conduite
d‘activité Fibre/Cuivre

- Conducteur de travaux télécom

- Pilote conduite d'activité Fibre/
Cuivre

- Conducteur de travaux génie
civil/réseaux

- Conducteur de travaux publics




EX

REPUBLIQUE

FRANCAISE

i GRAND SUD-OUEST

Fraternité 'AGENGE DE 'EAU ADOUR-GARONNE

AGENCE DE LEAU
ADOUR-GARONNE

PLONGEZ AU CCEUR DE L'ACTION
ENVIRONNEMENTALE

AGISSEZ POUR UN PARTAGE DURABLE
ET SOLIDAIRE DE LA RESSOURCE EN EAU,
REJOIGNEZ 'AGENCE DE L'EAU !

La gestion durable de I'eau est un pilier
de la transition écologique. LAgence
de leau Adour-Garonne, établisse-
ment public de I'Etat, a pour mission
de gérer et préserver la ressource en
eau et les milieux aquatiques du grand
Sud-Ouest. Elle accompagne et aide les
acteurs locaux (collectivités, entreprises
et associations) dans leurs projets pour
lutter contre les pollutions, préserver les
écosystémes aquatiques, partager l'eau
entre usages et anticiper les impacts du
changement climatique.

REJOIGNEZ UNE EQUIPE DE PLUS DE 250
FEMMES ET HOMMES PASSIONNES !
Aujourd’hui, nous recherchons de
nouveaux talents pour renouveler
et renforcer nos équipes dans les
métiers de leau comme dans les
fonctions supports. Que vous soyez
a la recherche d'une opportunité au
siege de Toulouse ou dans I'une de nos
délégations territoriales a Bordeaux,
Brive, Pau, ou Rodez, en CDI, en CDD
ou en intérim, nous serions ravis
d'échanger avec vous !

A LA RECHERCHE D'UNE PREMIERE
EXPERIENCE ?

Nous recrutons également des

apprentis, des stagiaires, et des services
civiques pour un premier pas dans le
monde de l'eau et ses métiers. Partagez
uneaventure quiadusens! _

POSTES A POURVOIR :

- Facilitateur de projets territoriaux
- Eau (F/H)

- Chargé MOA Sl Finance (F/H)

- Référent coordinateur technique
- Eau (F/H)

-Technicien administratif et
fonctionnel SI (F/H)

-Technicien de gestion des
dossiers redevances - Eau (F/H)

- Chargé de mission - animateur

de réseau (F/H)

Coordonnées pratiques !
aeag_recrutement@eau-
adour-garonne.fr

CNRS - OCCITANIE
OUEST

UN ACTEUR DU CHANGEMENT
AU PROFIT DE LA SCIENCE

Le Centre national de la recherche
scientifique (CNRS) est 'une des plus
importantes institutions publiques au
monde : 34 000 femmes et hommes
(plus de 1 000 laboratoires et
200 métiers), en partenariat avec les
universités et les grandes écoles, y
font progresser les connaissances
en explorant le vivant, la matiére,
I'Univers et le fonctionnement des
sociétés humaines. Depuis plus de
80 ans, y sont développées des re-
cherches pluri et interdisciplinaires
sur tout le territoire national, en
Europe et a linternational. Le lien
étroit que le CNRS tisse entre ses
missions de recherche et le transfert
vers la société fait de lui un acteur
clé de l'innovation en France et dans
le monde. Le partenariat qui le lie
avec les entreprises est le socle de sa
politique de valorisation et les start-
ups issues de ses laboratoires (prés
de 100 chaque année) témoignent du
potentiel économique de ses travaux
de recherche. En délégation Occi-
tanie-Ouest, le CNRS est tutelle de

SERVICE PUBLIC |}
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61 structures de recherche et d'appui
a la recherche. Envie de relever les
défis les plus importants du monde
contemporain, en lien avec les
acteurs du changement ?
#RejoignezLeCNRS

POSTES A POURVOIR :

- Chargé de gestion administrative
(H/F)

- Développeur full stack (H/F)

- Assistant en gestion financiére et
comptable (H/F)

- Ingénieur en techniques
biologiques (H/F)

- Chargé d'affaires partenariat et
valorisation de la recherche (H/F)

Coordonneées pratiques :
Maéva HOCINE
dr14-liste.recrutement@dri4.cnrs.fr
occitanie-ouest.cnrs.fr

QuébecC rr

DELEGATION
GENERALE DU
QUEBEC A PARIS

ET SIVOTRE AVENIR ETAIT AU
QUEBEC?

Saviez-vous que d'ici 2030, plus de
1 million d’emplois seront a pour-
voir au Québec ? Les employeurs
du Québec cherchent a recruter des
talents dans de nombreux secteurs
d'activités !

La Direction des services d'immigra-
tion du Québec en Europe appuie les
entreprises québécoises dans le recru-
tement de travailleurs et travailleuses
a l'international, notamment a travers
l'organisation des missions de recrute-
ment Journées Québec.

Les Journées Québec — Trouvez votre
emploi au Québec!

A l'occasion des Journées Québec France,
prés de 80 employeurs proposeront des
offres demploi a celles et ceux voulant
relever de nouveaux défis outre-Atlan-
tique. Les postes seront a pourvoir dans
des secteurs d'activité trés variés tels
que linformatique, la santé, les services
sociaux, I'enseignement, la construction
et le génie.

Vous pourrez consulter les offres dem-
ploi et candidater du 30 septembre
au 11 novembre sur le site Quebec.ca/
JourneesQuebecFrance .

C——— i

Les candidat(e)s retenu(e)s seront
invité(e)s pour un entretien a Paris, les
30 novembre et 1* décembre. Profitez
du Village des recruteurs pour rencon-
trer la Direction des services dimmi-
gration du Québec, et vous informer
sur tous les aspects de votre projet
de mobilité recrutement, emploi,
démarches dimmigration... ~

POSTES A POURVOIR

- De nombreux emplois dans
des secteurs d'activités variés :
administration, informatique,
santé, services sociaux,
enseignement, construction,
génie... (H/F)

Coordonnées pratiques :

Quebec.ca/JourneesQuebecFrance
dsiparis@mri.gouv.qc.ca

EN
MINISTERE
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité

Fraternité

DIRECTION
INTERREGIONALE
SUD DE LA
PROTECTION
JUDICIAIRE DE LA
JEUNESSE

ACCOMPAGNER,
INSERER

La direction de la protection judiciaire
de la jeunesse (DPJJ) est une direction
du ministere de la Justice. Elle est
chargée de l'ensemble des questions
intéressant la justice des mineurs
et de la concertation entre les
institutions intervenant a ce titre.

EDUQUER ET

La justice des mineurs concerne les
mineurs en danger (civil) et ceux qui
ont commis des actes de délinquance
(pénal). Dans ces deux domaines,
c'est notamment le juge des enfants
qui ordonne les mesures judiciaires
mises en ceuvre par les départements
et les services de la PJJ.

Il s'agit d'éduquer, de protéger et
d'insérer le mineur confronté a la
justice, dans un objectif de lutte
efficace contre la récidive. Au sein
d'unités éducatives, les professionnels

menent, en équipe pluridisciplinaire
et avec le soutien de partenaires, des
actions déducation et dinsertion
sociale et professionnelle au bénéfice
des jeunes sous mandat judiciaire,
pénal ou civil, et de leurs familles.

La PJJ recrute par voie de concours
des  éducateurs, directeurs de
service, professeurs  techniques,
psychologues...

La direction interrégionale Sud de
la PJJ (DIRPJJ Sud), basée a Labege,
regroupe la région administrative
de I'Occitanie. Elle est divisée en six
territoires.

POSTES A POURVOIR

- Educateurs (H/F)

- Directeurs de services (H/F)
- Professeurs techniques (H/F)
- Psychologues (H/F)

Coordonneées pratiques :
lajusticerecrute.fr/metiers/
accompagner-mineurs
concours.dirpjj-sud@justice.fr
05.61.00.79.00
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LOGISTA

HOMETECH

LOGISTA HOMETECH

REJOIGNEZ-NOUS'!

Logista Hometech est bien plus qu'une
entreprise de services. Nous sommes
les gardiens du confort et de la sécu-
rité de tous, y compris les plus fragiles,
notamment a travers nos contrats avec
les bailleurs sociaux. Nous offrons des
services de maintenance multi-tech-
nique a travers nos cinquante agences
en France.

Spécialisés dans la plomberie, la
menuiserie, I'électricité et le chauffage,
nous oceuvrons chaque jour pour assu-
rer un habitat sUr et agréable a nos
clients.

Ce que nous offrons :

- Un engagement envers le confort et
la sécurité : Nous croyons en un loge-
ment sUr et confortable pour tous.

- Une expertise technique : Nos
équipes sont composées de profes-
sionnels qualifiés et expérimentés
dans leur domaine.

Une culture de linnovation : Nous
sommes constamment a la recherche
de nouvelles solutions pour améliorer
I'expérience de nos clients.

STAGE \,}g\\NA,po STAND
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Un environnement de travail dyna-
mique Rejoignez une équipe
passionnée et motivée, ou votre
contribution  fait réellement la
différence.

Notre expertise :

Plomberie Menuiserie Electricité
Chauffage (dépannage et entretien)
Climatisation Relation client
Assainissement Maitrise Energétique

POSTES A POURVOIR:

- Chauffagiste (H/F)
- Plombier (H/F)
- Technicien multiservice (H/F)

Coordonneées pratiques :
emploi.logistahometech.fr
recrutement@logistahometech.fr

GROUPE

Parera

GROUPE PARERA

GEO DATA INTELLIGENCE

Le Groupe PARERA est un acteur
majeur en Géo Data Intelligence. A la
croisée des services numériques, de
I'aide a la décision et de la géoinfor-
mation, nous collectons, qualifions,
fiabilisons et enrichissons les données
géospatiales et métier de nos clients
(collectivités et territoires, adminis-
trations, gestionnaires de réseaux,

de patrimoines immobiliers,
d'infrastructures de transport, etc..)
pour optimiser leurs processus

d'exploitation, des études a la
maintenance : BIEN CONNAITRE
POUR MIEUX EXPLOITER.

Cartographie terrestre, cartographie
aérienne, cadastre rural, cadastre
urbain, topographie, détection de
réseaux enterrés, jumeaux numé-
riques, BIM (Building Information
Modeling), Systémes d'Informations
Géographiques, Lidar, drone, mass
data, Formation, Conseil... com-
posent l'offre de service du Groupe
PARERA, en sappuyant sur des
technologies numériques de pointe,
ayant une empreinte minimale sur
la planéte. Chiffres clés 2024 : 1 200
collaborateurs / 50 M€ de CA
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GROUPE

Parera

POSTES A POURVOIR

- Chargé(e) d'Affaires Batiment

- Chargé(e) de projet MOED
(électricité) => 20 postes
(formation possible en interne)

- Technicien(ne) Linky => 5 postes
(formation possible en interne)

- Technicien(ne) DAO/SIG =>
8 postes

- Technicien(ne) Topographe
Détection => 15 postes

Coordonnées pratiques :
groupe-parera.com
recrutement@parera.fr

B ccErRvICE
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TMC FRANCE SUD
OUEST

TMC: 'EMPLOYENEURSHIP, UN
MODELE UNIQUE

TMC est une société internationale
de conseil en Science et Ingénierie
fondée en 2000, comptant au-
jourd'hui plus de 2 800 collaborateurs
et présente dans 16 pays. Elle apporte
une expertise technique a ses clients
afin de les accompagner dans la ré-
alisation de leurs projets et de leurs
challenges. TMC aide ses clients a
étre davantage compétitifs dans un
monde technologique de plus en plus
global et en constante évolution. Chez
TMC nous croyons que ce sont les
personnes qui sont moteurs de lin-
novation. C'est la raison pour laquelle
nous offrons les meilleures conditions
possibles pour le développement de
chacun de nos collaborateurs.

PEOPLE
DRIVE
TECHNOLOGY

Ce que nous vous proposons :

- une transparence totale du prix de
vente de vos compétences

- le partage des profits a tous les
niveaux en prime mensuelle

- un coach en développement
personnel

- 2 000€ de formation / an

- un incubateur de start-up pour vous
aider si vous souhaitez lancer votre
entreprise

Nous travaillons dans des domaines
passionnants tels que l'aéronautique,
l'automobile, le ferroviaire, I'énergie,
et le bancaire.

POSTES A POURVOIR :

- Ingénieur calcul expérimenté (F/H)

- Développeur Expert .Net full stack
(F/H)

-Tech lead/ Développeur .net et
SQL (F/H)

- Ingénieur Qualité Fournisseur (F/H)

Coordonnées pratiques :
Laure PECHDO
laure.pechdo@tmceurope.com
07.62.38.32.65
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WOORK

LANCER SA CARRIERE AVEC LE
MENTORAT

Woork, c'est le mentorat par les sala-
riés pour les jeunes qui démarrent leur
premier emploi. C'est un mentorat qui
porte sur le savoir-étre professionnel :
comprendre son role dans l'entreprise,
créer du lien avec ses collaborateurs,
développer son ambition...

Woork propose un accompagnement
unique en son genre car post-intégra-
tion professionnelle, ou peu de solu-
tions existent en dehors des dispositifs
intra entreprises (soumis a un objectif
d‘acculturation plus que de dévelop-
pement personnel).

Ce programme s'adresse a tous les
jeunes de 18 a 30 ans, en premier
emploi sur un contrat d'une durée
minimum de 6 mois (stage, alternance/
apprentissage, intérim, CDD, CDI).

Le programme dure 6 mois, renouve-
lables unefois, a raison d'une rencontre
par mois (en visio ou en présentiel).
Les mentors, bénévoles, sont des (ex)
salariés qui ont une expérience signi-
ficative en entreprise. Woork fait I'objet
d'un contrat a impact social soutenu
par le Ministére du Travail.
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Ce programme est 100% financé et
répond aux enjeux des politiques
publiques pour linsertion profes-
sionnelle des jeunes.

POSTES A POURVOIR:

- Chargé.e de mission mentorat

Coordonnees pratiques
Juliette Baranger

COO du programme
07.50.75.50.31
juliette@twoo-mentorat.fr
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2T FORMATION

VOTRE CLE POUR UN AVENIR EN
TOUTE SECURITE

2T FORMATION est aujourd’hui 'un
des acteurs majeurs de la formation et
de la sécurité au travail. Nous sommes
spécialisés dans les formations CACES®
et la conduite d'engin (R489 - R486 -
R485 - R482). Nous proposons égale-
ment des formations variées telles
que le travail en hauteur, I'AIPR, le SST,
I'habilitation électrique, les échafau-
dages etc. Fondée en janvier 2016
par Mr TAHAR Théo, notre entreprise
est certifiéee QUALIOPI depuis 2020.
Nous nous engageons a former avec
expertise le personnel des entre-
prises, collectivités et particuliers.
Notre mission va au-dela de la simple
transmission de compétences : nous
créons un environnement propice a
I'apprentissage, axé sur l'expertise, le
confort et l'ambiance pour chaque
apprenant. Notre équipe fournit
également un accompagnement
personnalisé en matiére de conseils
pour les financements (OPCO, CPF,
Région, Pole emploi) et pour garantir
une sécurité optimale au travail. Chez
2T FORMATION, notre engagement
envers votre réussite et votre sécurité
demeure inébranlable. Nous sommes
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plus que jamais déterminés a étre
votre partenaire privilégié pour des
formations de qualité, une sécurité
accrue au travail et un développe-
ment professionnel continu.

POSTES A POURVOIR :

- RECYCLAGE : R489 Chariots
Automoteurs Industriels :
Catégorie 1B et/ou 3 et/ou 5:2
Jours /14 heures

- INITIALE : R489 Chariots
Automoteurs Industriels :
Catégorie 1B et/ou 3 et/ou 5:3
jours /21 heures

- INITIALE : R489 Chariots
Automoteurs Industriels :
Catégorie 1B et/ou 3 et/ou 5:5
jours /35 heures

- RECYCLAGE : R486 Nacelle
Elévatrice (PEMP) : Catégorie A et/
ou B: 2 Jours/ 14 heures

- INITIALE : R486 Nacelle Elévatrice
(PEMP) : Catégorie Aet/ouB:3

jours/ 21 heures

Coordonneées pratiques :
contact@2tformation
05.31.21.71.01

ORGANISME ET FORMATION ||

BTP CFA OCCITANIE

Campus des métiers de la Construction

TOULOUSE - MURET

BTP CFA OCCITANIE

650 OFFRES D’APPRENTISSAGE
DANS LE BTP A POURVOIR!

Envie de vous former a un métier
solide tout en gagnant un salaire ?
Rejoignez BTP CFA OCCITANIE, le
leader de la formation en apprentis-
sage aux métiers de la construction !
Partenaire n°1 des entreprises depuis
plus de 50 ans, BTP CFA Occitanie
forme la grande majorité des appren-
tis du secteur de la construction en
Occitanie. BTP  CFA  OCCITANIE
propose plus de 70 formations
en alternance, du CAP au BTS, qui
couvrent I'ensemble des métiers de la
construction : Etudes et encadrement
Travaux Publics Gros oeuvre Electricité
Menuiserie bois / alu / verre / char-
pente Génie climatique Finition murs
/ sols / déco Métallerie Piscine Main-
tenance des batiments BTP CFA OCCI-
TANIE est présent sur tout le territoire
avec 5 Campus : Montpellier, Toulouse-
Muret, Perpignan, Lézignan-Corbiéres,

_C NNEes
Nadia Benhadji

tiques !
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Méjannes-Les-Alés. BTP CFA OCCITANIE
vous accompagne depuis l'orientation,
la recherche d'entreprise et tout au long
du parcours de formation !

JOURNEES PORTES OUVERTES les
mercredis 18 et 25 septembre, de 13h a
16h, sur inscription a «Je candidate» sur
btpcfa-occitanie.fr

-La finition

- Le gros ceuvre

- Lélectricité

- Le génie climatique
-La menuiserie

nadia.benhadji@btpcfa-occitanie.fr - 07.56.33.09.65

Séverine Vieu

severine.vieu@btpcfa-occitanie.fr - 07.56.33.06.33

Cité des_
Formations & des
Apprentissages
TOULOUSE - BLAGHAC

CITE DES
FORMATIONS &
DES APPRENTISSAGES

NOUVELLE IDENTITE :
MEMES VALEURS !

Créé en 1974, le CFA Commerce & Ser-
vices devient la CITE DES FORMATIONS
& DES APPRENTISSAGES :

+ plus de 35 formations, du CAP au
BAC+3, toutes diplomantes en appren-
tissage ou formation continue

+ 200 métiers dans des secteurs
dynamiques : commerce, informatique,
comptabilité, services aux entreprises,
cuisine, hotellerie, restauration

« 1 200 entreprises partenaires pro-
posent des offres d'emploi dans les
métiers qui vous intéressent

Lalternance ? Vous associez un ensei-
gnement de qualité dans notre CFA
et une pratique professionnelle en
entreprise.

Nos atouts ? Des plateaux techniques
modernes pour vous entrainer sur
une infrastructure optimale. Nos
équipes vous accompagnent dans vos
démarches et projets et restent a vos
cOtés avant, pendant et aprés votre
parcours de formation.

Le financement ? Prise en charge
totale dans le cadre d'un contrat
d'apprentissage. PossibilitéX de prise en

SIAGE RNy STAND
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charge partielle ou totale en Formation
Professionnelle Continue. Les OPCO,
organismes agréés par |'Etat, sont char-
gés d'accompagner les entreprises et
les salariés et les demandeurs d'emploi
dans leur besoin de formation.
Certifiée QualiopietCertif'Région, laCFA
TOULOUSE BLAGNAC s'engage pour
votre réussite.
ALORS REJOIGNEZ-NOUS ET
CONSTRUISONS ENSEMBLE VOTRE AVENIR !

- CAP Primeur

- CAP Cuisine / Restaurant
-BTS SIO/ MCO

- BTS Compta Gestion

- Mention Accueil Réception

pratiques :
candidature@cfablagnac.org
05.62.74.73.72
cfablagnac.org
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et duTour de France

COMPAGNONS
DU DEVOIR

FORMEZ-VOUS AUTREMENT
AUX METIERS MANUELS

Envie de vous former dans un métier
d‘avenir ou de vous reconvertir ?

Les Compagnons du Devoir vous
offrent bien plus qu'une formation :
un savoir-faire unique et une commu-
nauté de professionnels passionnés.
Que vous ayez 15 ans avec ou sans
brevet, que vous soyez titulaire d'un
bac en quéte de nouvelles opportu-
nités, nos parcours sont congus pour
vous accompagner vers le métier qui
vous correspond. Avec plus de 30
métiers dans le batiment, I'industrie,
le golit et les matériaux souples, vous
pourrez acquérir des compétences
techniques solides en alliant
formation et expérience profession-
nelle en étant en alternance dans
une entreprise. Pour les profils
post-collége et post-bac (moins de

Coordonneées pratiques :
compagnons-du-devoir.com
Chloé PROUDHOM - 07.43.36.85.88
cproudhom@compagnons-du-devoir.com

25 ans), la formation peut se réaliser
en voyageant par le biais du Tour
de France. Diverses modalités de
financement sont proposées pour
les profils adultes : contrats de
professionnalisation ou d’apprentis-
sage, transition professionnelle, plan
de développement de compétences,
autofinancement.

Formations proposées : CAP, Bac
professionnel, Titre professionnel,
Brevet professionnel, BTS, etc.

FORMATIONS A
POURVOIR:

- CAP Couvreur - Toulouse

- CAP Ebéniste - Toulouse

- CAP Platrier - Toulouse

- Bac pro/Titre pro Mécanique de
précision — Colomiers

- CAP Chaudronnier — Colomiers
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EVOCIME

EVOCIME

EVOCIME DE RETOUR AUX
VILLAGES!

Vous étes a la recherche d'un emploi ou
d'une formation ? Nos équipes seront
présentes a Toulouse. Vous pourrez
découvrir nos formations dédiées aux
métiers impactés par le numérique qui
vous permettent, en quelques mois,
de changer de métier et de trouver un
emploi : Manager du Changement Tech
for Good, Chargé des RH QVCT et RSE...

Notre nouveauté 2024 : Le Bachelor
Business Developer Tech for Good.
Formation innovante qui combine
Soft skills, enjeux environnementaux
et sociaux mais aussi expérience en
entreprise. Nos équipes connectent
directement les étudiants avec notre
réseau  dentreprises  partenaires.
Implantés a Paris, Rennes et Bordeaux,
les campus d’Evocime accueillent les
étudiants souhaitant miser sur une
carriere a fort impact tout en ayant de
I'expérience a travers l'alternance. Le
label ‘Tech for Good' est un véritable
levier d'avenir.

Vous rejoindrez une communauté
dentrepreneurs, d'innovateurs et

SIAGE  STAND

de visionnaires qui oeuvrent pour
construire un avenir meilleur. Vous
serez amenés a concevoir, dévelop-
per et commercialiser des produits et
services innovants qui répondent aux
besoins de la société. Vous participe-
rez activement au Breizhacking , le
challenge des start engagées.

FORMATIONS A
POURVOIR

- Manager du Changement Tech
définitivement (H/F)

- Chargé des RH QVCT & RSE (H/F)

- Développeur d'affaires
numériques Tech pour de bon en

Alternance (H/F)

Coordonnées pratiques :
Vanessa GUYARD
evocime.com

06.33.24.86.19

icam

L'art et la maniére de faire monde

ICAM SITE DE
TOULOUSE

FORMATION INGENIEUR ICAM
CONTINU

Vous étes technicien supérieur, avez au
moins 3 ans dexpérience ? Devenez
ingénieur généraliste en 2 ou 3 ans. De-
venez un acteur responsable et engagé
dans un monde qui a besoin de femmes
et d'hommes capables de donner du
sens et de mettre le développement et
I'économie au service de 'Homme.

Devenir ingénieur lcam, clest devenir :

- ingénieur généraliste et polyvalent ;

- ingénieur manager partageant des
valeurs humaines;

-ingénieur, acteur de l'innovation.

Créé en 1898, I'lcam diplome chaque
année environ 700 ingénieurs géné-
ralistes. Llcam vous propose de vivre
un projet vous permettant d'exercer
demain le métier d'ingénieur par la for-
mation continue.

'ACCOMPAGNEMENT  PERSONNALISE,
UNE SPECIFICITE DE L'ICAM.

L'lcam développe une pédagogie spéci-
fique de développement personnel et
professionnel des apprenants. A travers
l'enseignement, les projets, les stages,
les engagements, elle encourage les
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stagiaires a développer conscience et
liberté, dans un juste rapport a l'autre,
avec des temps d'accompagnement en-
cadrés. Devenir ingénieur lcam, cest de-
venir une femme ou un homme porteur
des valeurs de liberté, de responsabilité,
de solidarité, de confiance, de réussite
collective et d'audace.

FORMATIONS A
POURVOIR :

- Formation ingénieur Icam
généraliste

Coordonneées pratiques :
Genevieve Alleman Paul
continu.toulouse@icam.fr
06.42.22.52.54
icam.link/IngenieurContinue

CAMPUS
ANIMATION

CAMPUS ANIMATION

FAIS DETES VACANCES UN JOB!

Tu veux faire de tes vacances ton futur
métier ? Alors tu es au bon endroit ! Si
tu veux changer de vie et découvrir le
Monde tout en travaillant et en vivant
une expérience humaine extraordinaire
et inoubliable alors c'est par ici que ¢a se
passe ... : Nous te proposons un contrat
en alternance de 8 a 9 mois sur le Titre
Professionnel Animateur Loisir Tourisme
(A.LT) débutant par une formation im-
mersive afin de te faire découvrir tous
les secrets du métier de l'animation
touristique. Tu te spécialiseras dans I'un
des domaines suivants : Chorégraphe ,
animateur/trice Fitness , technicien son
et lumieres , animateur/trice Mini club
ou animateur adulte. Et tu partiras en-
suite sur le terrain chez nos entreprises
partenaires mettre en pratique tes nou-
veaux talents.

Coordonnées pratiques :
recrutement@campus-animation.fr
07.67.33.39.36

STAND

Pour récapituler : Tu as entre 18 et
30 ans, tu as envie de bouger et de
voyager. Si cela t'intéresse !

Facile! Viens nous rencontrer et rejoins
nous

FORMATIONS A

POURVOIR

- Animateur Enfants (H/F)

- Animateur Adultes (H/F)

- Animateur Sportif Chorégraphe
(3]

- Technicien Son/Lumiére et Djing
(3]

18

Edc habitat

73

POSTES A POURVOIR :

- Gardien.ne d'Immeubles (H/F)

- Adjoint.e Responsable de
Secteur (H/F)

- Chargé.e de Gestion Locative et
Commerciale (H/F)

- Responsable de Secteur (H/F)

Coordonnees pratiques :
rhrecrut-sudouest@cdc-habitat.fr
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POSTES A POURVOIR :

- Mécanicien automobile (H/F)

- Carrossier automobile (H/F)

- Peintre automobile (H/F)

- Réceptionnaire Apres-Vente (H/F)
- Secrétaire Aprés-Vente (H/F)

Coordonnées pratiques :
Sébastien CAZENEUVE
s.cazeneuve@opad.fr

DHL EXPRESS
FRANCE

DHL EXPRESS : VOTRE SUCCES,
NOTRE DESTINATION.

Vous recherchez un environnement
de travail a la fois sécurisant et
challengeant ? Bienvenue au sein de
I'entreprise la plus internationale au
monde!

Avec plus de 50 ans de présence en
France, DHL Express est le leader
du transport international accom-
pagnant professionnels, e-com-
mercants et particuliers dans leurs
expéditions a travers le monde.
Avec plus de 395 000 collaborateurs
dans plus de 220 pays, DHL Express
connecte personnes et entreprises
de maniére fiable, sécurisée, et
durable.

Explorez votre plein potentiel et
rejoignez l'entreprise numéro 2 au
prestigieux palmarées Great Place To
Work® France 2024 (+2500 salariés) :
un prix qui récompense les moyens
que nous déployons pour créer une
ambiance de travail positive, moti-
vante et respectueuse. DHL favorise
le développement professionnel
et personnel de ses collaborateurs

SRN4g STAND
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YOUR FUTU
DELIVERED.

a travers des formations continues
et des opportunités de carriére. Un
environnement inclusif et diversifié
encourageant innovation et créativi-
té. En 2024, DHL prévoit plus de 300
recrutements en France, dont 20 a
Toulouse. Livrez-nous votre candida-
ture ! Consultez nos offres sur portail.
dhl.fr/jobs.

LIVREZ-NOUS
VOTRE CANDIDATURE

Nous aussi on porte bien le rouge et le noir,

mais avec un peu de jaune.

YOUR FUTURE
DELIVERED.
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TISSEO VOYAGEURS

REJOIGNEZ-NOUS'!

Acteur majeur de la mobilité, Tisséo
Voyageurs a pour mission I'exploitation, le
développement et la commercialisation
du service de transports urbains de I'ag-
glomération toulousaine sur un territoire
de plus de 100 communes : un vaste
périmetre a couvrir qui équivaut a une
population d'un million d’habitants.

Avec ses 2 lignes de métro, 2 lignes de
tram, 9 lignes Linéo, plus de 100 lignes
de bus et Téléo, le plus long téléphé-
rique urbain de France, les transports en
commun accompagnent la dynamique
de l'agglomération toulousaine et les
déplacements de ses habitants depuis
plus de 150 ans.

Insertion des jeunes dans I'emploi,
prévention et lutte contre les discrimina-
tions et le sexisme, embauche et maintien
dans I'emploi des personnes en situation
de handicap, emploi des seniors... la
diversité sous toutes ses facettes est une
de nos valeurs centrales. Notre engage-

B POLE DEFENSE

ment en faveur de la mixité et de I'égalité
professionnelle est une force pour notre
entreprise, sa croissance, son dynamisme
social et une richesse pour bien accomplir
notre mission de service public en vue
de satisfaire nos milliers de clients au
quotidien.

Le formidable challenge que constitue
tous les matins le démarrage d'un réseau
de transport en commun repose sur le
professionnalisme de nos équipes.

Vous souhaitez nous rejoindre ?
Venez nous rendre visite sur notre stand

ou consultez toutes nos offres d'emploi et
postulez directement en ligne.

[

Coordonneges pratiques
TISSEO VOYAGEURS

Direction des Ressources
Humaines-Service Emploi

4, impasse Paul Mesplé - 31081
Toulouse cedex 1
tisseo.fr

POSTES A POURVORR :

- Conducteur / Conductrice de Bus - Tramway (H/F)

- Agent/ Agente de Maintenance Métro- Tramway (H/F)

- Agent/ Agente de Contrdle (H/F)

- Agent / Agente de Médiation et Prévention (H/F)

- Technicien / Technicienne Méthodes Matériel Roulant (H/F)

ARMEE f]'DE TERRE

ARMEE DE LAR ET
DE LESPACE

DEVENIR AVIATEUR

L'Armée de I'Air et de I'Espace recrute
chaque année plus de 4000 personnes
sans expériences, de 16 a 30 ans, du

niveau 3éme a BAC+5 dans 3 caté-
gories différentes (Militaire du rang,
Sous-Officier et Officier). C'est plus de
50 métiers dans 13 grands domaines
(Pilote/navigateur, Opération aé-
rienne, Mécanique, Sécurité/protec-
tion, Renseignement, Cybersécurité/
Informatique/Télécommunications,
Transport, Logistique, BTP, Hotellerie/
restauration, Administration/res-
sources humaines, Communication,
Santé/Sport. Conditions pour postu-
ler : Etre Francais, savoir nager, avoir
moins de 30 ans a la date de signature
du premier contrat. Les postes a pour-
voir : @ 1450 Militaires Techniciens de
I'Air, a partir du niveau 3™, dans plus

Coordonnees pratiques :

de 50 métiers. @ 1550 Sous-Officiers,
a partir du niveau BAC, dans plus de
50 métiers. @ 600 Officiers, a partir
de BAC+3, dans plus de 50 métiers.
N’hésitez pas a consulter notre site
internet (www.devenir-aviateur.fr) et
a venir nous rencontrer au CIRFA-Air.

POSTES A POURVOIR :

-Technicien(e) Systemes
Numériques (FRANCE) (H/F)

- Responsable Ressources
Humaines (FRANCE) (H/F)

- Technicien(e) de Défense Sol-Air
(FRANCE) (H/F)

- Assistant(e) Administratif
(TOULOUSE) (H/F)

- Contréleur Aérien (FRANCE) (H/F)

CIRFA-Air : 05 62 57 42 04 Site Internet : www.devnir-aviateur.fr Mail
de contact : cirfa-air-toulouse.fct@def.gouv.fr

ARMEE DE TERRE

LUARMEE DE TERRE RECRUTE ET
FORME 16 000 JEUNES

Au premier rang national des recru-
teurs pour les 18 — 25 ans, l'armée
de Terre est un partenaire privilégié
pour I'emploi des jeunes. Bien plus
qu’un métier, I'armée de Terre offre
de vraies perspectives de parcours
professionnel et d'expérience de
vie aux jeunes francais de tout
niveau scolaire. L'armée de Terre
est un employeur et formateur de
référence et propose aux jeunes
femmes et hommes qui rejoignent
ses rangs plus de 100 spécialités
au sein de 16 domaines d'activités.
Les domaines variés : mécanique,
électromécanique, logistique,
informatique, télécommunications,
BTP, restauration, pompier, secré-
taire, comptable, magasinier, pilote
d’hélicoptere, linguiste, frigoriste,
communication, controleur aérien,
géographe et des métiers de terrain
tel que chef de chars et bien d’autres.
Ainsi chacun peut trouver sa place
au sein de notre institution, avec ou
sans diplome (sans qualification a
BAC +5). Par ailleurs, Larmée de terre
offre l'opportunité de poursuivre les
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études par le biais d'une bourse
d'étude dans des spécialités en
tension : maintenance, informa-
tique et renseignement (BAC a bac
+5).L'armée de Terre recrute, forme
et fait valoriser des qualifications
diplomantes et offre aussi une
expérience professionnelle sans
équivoque dés 17 ansYa.

POSTES A POURVOIR :
- Mécanicien

- Informatique

- Restauration

- Renseignement

- Administration

Coordonnges pratiques :
CIRFA de Toulouse

2 rue de Pérignon

31032 Toulouse

06.22.72.18.11




DIRECTION GENERALE
DE LARMEMENT

REJOIGNEZ LADGA'!

La DGA, l'excellence technique au
service de |'Etat, +500 CDI en France !
La DGA est l'artisan de tous les succes
technologiques de nos armées depuis
plus de 60 ans. Sa vocation : équiper
les forces armées et préparer 'avenir.

Avec 18 sites en France, ses 10 500
femmes et hommes civils ou militaires,
dont 60% cadres, ingénieurs ou experts
; 80% de personnels civils et son réseau
de collaborateurs a linternational, la
DGA intervient dans tous les domaines
de la défense : combat terrestre, naval,
aérien, systemes électroniques de
communication et  d'information,
dissuasion, espace, cybersécurité, robo-
tique, etc.

La valeur ajoutée de la DGA au sein de
la Défense

Coordonnges pratiques
X :x.com/DGA

STAND
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- Une vision densemble des systémes
d'armement pour assurer leur cohé-
rence globale;

- Une capacité a maitriser les risques
pour conduire des projets complexes ;

- Des moyens uniques pour expertiser et
tester les systémes ;

- Une politique industrielle et technolo-
gique de dimension européenne ;

- Une contribution active aux exporta-
tions d'armement.

Qui recrutons-nous ?

- La DGA recrute dans tous les
milieux : aéronautique, terrestre, naval,
espace, numeérique ;

-La DGA recrute partout en France ;

- La DGA propose des contrats en CDI.

POSTES A POURVOIR :

- Les offres d'empiloi : ici-tct.
contractuels.civils.defense.gouv.fr/
- Les offres de stage et
apprentissage : stages.defense.
gouv.fr/ OU fonction-publique.
gouv.fr/

Instagram : instagram.com/dga_gouv/
Linkedin : linkedin.com/company/direction-generale-de-larmement
Youtube : youtube.com/channel/UCArY7dd5jCMWPuU4YuqH2sQ

MARINE &
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MARINE NATIONALE

OSER LAVENTURE

La Marine Nationale peut compter
sur le dévouement de 42000 marins
(Civiles et militaires) pour mener des
missions essentielles dont I'impact ré-
sonne au-dela des océans. Ensemble,
ils protégent les intéréts de la France
et des Frangais sur toutes les mers du
monde. lls interviennent dans la lutte
contre le terrorisme, la piraterie et les
conflits armés. Ils s'engagent égale-
ment pour la protection des océans
et des écosystemes marins.

Clest avec ses quatre Forces, de
Surface, Sous-Marine, Aéromaritime
ou bien ses commandos que la
Marine Nationale : Dissuade. Pro-
tége. Observe et Analyse. Fait de la
Prévention et intervient, partout dans
le monde.

Formations professionnelles d'excel-
lence, métiers valorisants, évolution
rapide : la Marine Nationale vous
donne l'opportunité d'avoir un
impact direct et rapide sur votre vie
professionnelle. Plonger dans une
carriere qui dépasse les possibilités
du civil.

POLE DEFENSE B

STAND

- Technicien Aéronautique
Logisticien

- Informatique — Cyber
Opération sous-marine

- Restauration

Iamarlnerecrute fr
CIRFA Marine Toulouse
05.62.57.42.02

(D CIVILS?
DEFENSE
CIVILS DE LA DEFENSE

REJOINDRE LES CIVILS DE
LA DEFENSE

Une mission

Devenir Civils de la Défense, c'est
ceuvrer au quotidien au fonctionne-
ment du ministére et a la réussite de la
mission des armées sans étre militaire.

Une expérience

Les Civils de la Défense exercent leur
mission dans un environnement
unique et sur I'ensemble du territoire.
Quel que soit votre parcours, de nom-
breuses opportunités sont offertes
dans un des nombreux métiers, du
CAP a Bac+5.

Une pluralité de possibilités pour nous
rejoindre contractuels, fonction-
naires ou ouvriers de I'Etat mais aussi
des stages étudiants et plus de 3000
apprentis chaque année. De beaux
parcours professionnels y sont offerts .

STAND
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- Cyberdefense et systemes
d'information
- Gestionnaire de paie
- Conducteurs d'opération
d'infrastructure
- Acheteur

CIVI|S defense. gouv.fr
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ALDI RECRUTE SES TALENTS DE
DEMAIN!

Depuis toujours et aujourd’hui plus
que jamais, ALDI offre une véritable
alternative, celle de consommer mieux
et moins cher, tout en respectant
'Homme et son environnement. En
tant quinventeur du discount, 90% de
nos produits sont en marques propres
ce qui nous permet de maitriser l'en-
semble de la chaine de production
pour proposer les meilleurs produits,
au meilleur prix ! Notre conviction
est simple : chacun doit pouvoir avoir
acceés a des produits de qualité, sans
avoir a composer avec son budget !
ALDI en France est composé de 13
sociétés régionales qui pilotent les
1 300 magasins implantés partout a
travers le territoire. Notre enseigne
se veut ainsi au plus proche de ses
clients, de nos collaborateurs et de
nos partenaires. Profils juniors ou
expérimentés, dans les secteurs de la
vente, ou encore de la logistique, nous
avons forcément le poste qui vous
correspond ! Simplicité, responsabi-

STAND
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lité, fiabilité : nos valeurs constituent
les fondements du succés durable
d’ALDI et guident nos décisions au
quotidien. Nous nous engageons ainsi
a offrir a chacun de nos collaborateurs
un accompagnement sur-mesure et
participons a la construction d'une
carriere qui leur ressemble ! N'attendez
plus, rejoignez-nous sur Aldifr/carriere
ou retrouvez-nous sur notre stand !

POSTES A POURVOIR :

- Employé Commercial (H/F)

-Employé Principal (H/F)

- Assistant Manager de Magasin
(H/F)

-Manager de Magasin (H/F)

-Employé de Magasinage (H/F)

4

Coordonnees pratiques :
aldifr/carriere
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LADEPECHE

GROUPE
LA DEPECHE DU MID!

VOTRE CARRIERE, NOTRE HISTOIRE

Travailler pour le Groupe Dépéche
du Midi, cest avoir l'opportunité
d'‘évoluer dans un groupe reconnu en
Occitanie, porteur de valeurs fortes :
Indépendance, Humanisme et Laicité.
Il est constitué de trois branches d'ac-
tivités opérant dans les domaines des
Médias, de la Communication et de
I’Evénementiel. Source de créativité, la
liberté d'entreprendre et d'oser qui est
confiée aux dirigeants des entités et
aux collaborateurs du Groupe favorise
I'innovation, élément indispensable au
développement de nos activités sur
des marchés en constante évolution.
Le Groupe Dépéche du Midi, cest
1 300 collaborateurs en Occitanie
et Lot-et-Garonne occupant plus
de 250 métiers : édition, rédaction,
commerce, communication, digital,
événementiel,... Tout le monde peut y
trouver son bonheur ! Rejoindre notre
Groupe, cest vivre une expérience
professionnelle stimulante dans un

Coordonneées pratiques :
recrutement@ladepeche.fr
groupe.ladepeche.fr/nous-rejoindre/

STAG RNA
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environnement passionnant, au sein
d'un groupe ou chaque talent a sa
place. Dans le Groupe La Dépéche du
Midi, nous croyons en le potentiel de
chacun et en la création d'un environ-
nement de travail ou l'innovation, la
créativité et la croissance personnelle
sont encouragées. Nous recherchons
des talents qui partagent notre vision
et notre passion.

POSTES A POURVOIR :

- Conseiller.e en communication
(F/H) (65)

- Conseiller.e en communication
(F/H) (47)

- Chargé.e de relation client (F/H)
(€]

- Employé.e de Portage (F/H) (31)

- Téléconseiller.e polyvalent service
obseques (F/H) (31)

LIDL

BIEN PLUS QU'UN JOB'!

LIDL France c’est aujourd’hui plus de
47 000 collaborateurs, 1600 magasins,
25 Directions Régionales et un siege
social sur deux sites : Strasbourg
pour toutes les activités de support
administratif et Rungis pour toutes
les activités opérationnelles (Centrale
d'achats, Marketing & Publicité, Com-
munication, Logistique, Expansion
& Immobilier, Développement com-
mercial et Organisation des ventes,
Achats investissements & Facility
management).

En 2012, LIDL a opéré un virage stra-
tégique en sortant du hard-discount
et en se positionnant comme com-
merce de proximité a assortiment
sélectionné : rénovation des super-
marchés, élargissement du nombre
de produits, modernisation des pac-
kagings et du merchandising ; un vrai
challenge!
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POSTES A POURVOIR:

- Equipier Polyvalent (H/F)

- Opérateur Logistique (H/F)

- Responsable Magasin (H/F)

- Responsable d'équipe logistique
(H/F)

- Responsable Vente Secteur (H/F)

Coordonneées pratiques :
emplois.lidl.fr

PRIMARK

PRIMARK

PARTICIPEZ A LAVENTURE!

Depuis 1969, Primark doit son succés
a un modeéle unique proposé a ses
clients : ne plus avoir a choisir entre
des prix accessibles et des produits de
qualité (mode, beauté et maison).

La conviction profonde de Primark
est qu'il est possible et nécessaire de
concilier style et durabilité, éthique et
prix, dans des produits répondant aux
besoins de tous les quotidiens.

Certifié  Top Employer pour la
quatriéme année consécutive,
Primark France est en constant
développement et méne une poli-
tique de recrutement et de promotion
interne trés soutenue.

\»'\?,“NA/VQ\ STAND
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Aujourd’hui, plus de 7000 salariés
répartis partout en France font la
réussite de la marque.

Participez a I'aventure, rejoignez-nous !

!

POSTES A POURVOIR :

-Vendeur polyvalent H/F (CDI 25h)
- Gestionnaire Ressources
Humaines magasin (CDD 25h)

Coordonnées pratiques :
fremploi.primark.com

PROMOD
PROMOD

PROMOD RECRUTE SUR TOULOUSE.
REJOINS-NOUS!

Promod, c'est I'histoire d'un homme
qui révait d’habiller les femmes...
Toutes les femmes. Depuis plus de
40 ans, Promod propose sur Inter-
net et dans ses magasins une mode
féminine, cool-chic et accessible a
ses millions de clientes. Notre raison
d'étre encore aujourd’hui est de
créer des vétements et accessoires
désirables, accessibles & durables
pour toutes les femmes. Entreprise
francaise, familiale & indépendante,
Promod a toujours travaillé de
maniére authentique en plagant les
clientes, le produit et ses collabo-
rateurs au cceur de ses enjeux. Une
histoire de challenge, d'engagement
et d'avenir. Notre cap : le projet Retail
Responsable et Sur-Mesure, un projet
ambitieux, fort et ancré dans la réalité
du commerce d'aujourd’hui. Proposer
une offre accessible et identitaire,
au service d'une expérience cliente
personnalisée, grace a un produit
écoresponsable sera notre priorité.
Quand tu entends Engagement,
Audace, Authenticité, et Enthou-
siasme ca te parle! Tu sais que cest

Ensemble qu'on parvient a faire de
belles choses! Tu te reconnais ? Tu
as envie de rejoindre une entreprise
engagée toujours au plus pres de
ses client.e.s ? Alors rejoins-nous !
Engagés depuis 2013 en faveur de la
diversité ;

Nous sommes convaincus que NOS
différences feront LA différence !

POSTES A POURVOIR :

- Conseiller.e Mode

- Blagnac Conseiller.e Mode

- Portet Conseillere Mode

- Roques Premier.e Vendeur.se
35h00 Responsable Adjoint.e

Coordonnges pratiques
talent-acquisition@promod.fr
promodjob.talentview.io/fr



COMMERCE, NEGOCE, DISTRIBUTION |}

JAGE RNA,
S 6‘% 4/%

STAND

STAND

+9 HYDRALIANS

HYDRALIANS

CONSTRUISONS L'AVENIR, EN
COMMENCANT PAR LE VOTRE

Participez a I'aventure d'un Groupe
qui encourage l'audace et la prise
d'initiative ! DESCOURS & CABAUD
est le partenaire privilégié des
professionnels de l'industrie et de la
construction. Leader en France, acteur
majeur en Europe et en Amérique du
Nord, DESCOURS & CABAUD s'adresse
a ses 450 000 clients, a travers trois
enseignes commerciales :

- DEXIS, dédiée aux
l'industrie

métiers de

- PROLIANS, qui s'adresse aux profes-
sionnels de la construction

- HYDRALIANS, spécialiste des métiers
de l'eau et du paysage.

Avec 720 points de vente et plus de
12500 experts, le Groupe entretient
depuis plus de deux siécles une rela-
tion de confiance durable avec ses
clients. Vous voulez vivre une expé-
rience professionnelle enrichissante,
avec des perspectives d'évolution
rapides ? Clest le moment de vous
lancer, avec nous, dans un grand projet
d'entreprise, porteur d'innovations, de
croissance a l'international et de déve-
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loppement des talents. Envoyez-nous
votre CV et faisons connaissance !
Saisissez l'opportunité de donner
un nouvel élan a votre carriére.
Nous vous proposons des postes de
commerciaux sédentaires / itinérants
/ conseillers de vente / logisticiens et
administration des ventes

POSTES A POURVORR :

- Conseiller de vente (H/F)

Coordonnees pratiques :
Ornella VIAL
ovial@hydralians.com
descours-cabaud-carrieres.com

Le primveur et le fromager
de Grand Frals

LE PRIMEUR ET
LE FROMAGER DE
GRAND FRAIS

REJOIGNEZ LES PASSIONNES
DUBON!

Chaque jour, nos équipes déploient
toutes leurs forces et leurs savoir-faire
pour proposer les meilleurs produits
dans nos magasins Grand Frais. Nous
offrons les produits les plus frais, les
plus savoureux et les plus diversifiés
au sein de nos univers : fruits et lé-
gumes, marée, créemerie, boucherie,
charcuterie, traiteur et volaille. Nous
pensons que c'est en cultivant une
bonne ambiance au travail que
nous donnons a chacun la confiance
d'entreprendre et d'innover. Notre
singularité, c'est aussi notre maniére
de travailler. Bons produits, bon sens,
bonne ambiance.

Coordonnges pratiqu

POSTES A POURVOIR
-Vendeur (H/F)

- Adjoint de rayon (H/F)

- Responsable de rayon (H/F)

recrutement@leprimeurdegrandfrais.fr

B oANTE
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action solidaire

ARSEAA -
ACTION SOLIDAIRE

REJOIGNEZ-NOUS!

Découvrez notre association, un
lieu d’accueil et d'accompagnement
pour tous

Chaque année, ce sont 17 000 per-
sonnes, de l'enfance a la vieillesse,
avec une fragilité psychique, un
handicap, ou en situation de vulné-
rabilité et en risque d'exclusion, qui
rejoignent I'Arseaa dont l'objectif est
de favoriser leur autonomie, leur in-
clusion et leur bien-étre.

Notre force : la diversité

Avec une équipe de 1700 profes-
sionnels répartis sur 124 métiers
différents, dans de nombreux domaines
: éducatif, social, médical, paramédical,
administratif, informatique, logistique,
cuisine, et bien plus encore.

Notre organisme de formation, Inki-
pit, Iécole du prendre soin, prépare
également nos futurs professionnels
arépondre aux défis du secteur social
avec compétence et bienveillance.

Nos actions sur le terrain

Nous intervenons dans 6 champs
d'activité différents médico-so-
cial, social, sanitaire, protection de

I'enfance, emploi & compétences et
formations. Nous sommes présents
dans 100 établissements répartis sur
la région Occitanie.

Notre engagement quotidien est de
créer un environnement ou chacun
peut s‘épanouir et étre force de
proposition au sein d'un collectif
solidaire.

Ensemble, nous agissons pour un
avenir plus inclusif o tout le monde
asa place.

Rejoignez-nous et faites la différence !

POSTES A POURVOIR

- Responsable d'unité H/F

- Educateur spécialisé H/F

- Accompagnant éducatif et social
(H/F)

- Chef Cuisinier H/F

- Infirmier H/F

Coordonnees pratiques :
Arseaa - Action solidaire

7 chemin de Colasson -

31100 Toulouse
05.61.19.24.00
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ASSOCIATION LES
AMIS DE LENFANCE

POSTES SOIGNANT REEDUCATIF
EDUCATIF

Les Amis de I'Enfance, association a
but non lucratif, reconnue d'utilité
publique, ceuvre depuis 1958 sur le
bassin Toulousain dans les champs du
médico-social et sanitaire.

Elle gére 3 établissements (IME, MAS
et SMR pédiatrique polyvalent) grace
a limplication de ses 180 salariés.
L'association se consacre aux soins
de trés jeunes enfants jusqu'a I'age
adulte. Engagée dans la promotion
des valeurs humanistes, elle porte
l'idée que toute vie est respectable.
Ses établissements sont situés sur
Villeneuve Tolosane (31270) et
Saint-Lys (31 470). Les professionnels
soignants-réeducactifs - éducatifs
accompagnent dans les gestes de la
vie de tous les jours les jeunes et/ou
résidents principalement polyhan-
dicapés en lien avec leur projet
personnalisé.

Accompagnement dans les soins
infirmiers rééducatifs d'hygiéne et
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de repas Contribution au processus
de socialisation et d'autonomie des
jeunes et résidents par le biais de
projets, de sorties et d'ateliers divers.

POSTES APOURVOIR :

- Aide Soignants (H/F) - La Mas
Rosine Bet 31470

- Educateur Coordonateur (H/F) -
Lime André Bousquairol

- Masseur Kinesitherapeute Au
Centre André Bousquairol (Ime -
Smr Pédiatrique) 31270

Coordonnees pratiques :
recrutement@
lesamisdelenfance.org
05.34.51.88.89




LANRAS

NOMBREUX POSTES A POURVOIR
REGULIEREMENT A LANRAS

L'ANRAS (Association Nationale de
Recherche et d’Action Solidaire) est
une association sociale et médico-so-
ciale a but non lucratif.

Sa mission : apporter a toute personne
fragilisée par sa situation physique,
psychologique, matérielle ou sociale,
les moyens contribuant a son bien-
étre au plein exercice de ses droits, a
sa citoyenneté, a son inclusion sociale.

Présents sur la région Occitanie
avec 83 établissements et services,
nous accompagnons plus de 10000
personnes et employons 2600
salariés.

Nos 4 champs d'intervention :

« Protection enfance et familles

« Accompagnement Génération Séniors
+ Médico-sociale

- Cohésion sociale et protection des
majeurs

Nos engagements :

« Un devoir de solidarité en respectant
la singularité et la place de chaque
personne accompagnée

« Un impératif de qualité du service
rendu

STAGE ,\qj\NA,v

« Un attachement a la participation
et au pouvoir d'agir des personnes
accompagnées

- Une exigence au questionnement
éthique

+ Une dynamique de développement
et d'innovation sociale

Nos métiers les plus représentatifs :

« Educateur spécialisé et moniteur
éducateur

« Aide-soignant,

« Maitre/maitresse de maison,

- Surveillant de nuit H/F

« Psychologue H/F

« Infirmier H/F

« Chef de service H/F

Vous vous reconnaissez dans nos
valeurs et notre mission ?

Rejoignez-nous!

POSTES A POURVOIR :

- Educateur spécialisé (H/F)

- Moniteur éducateur (H/F)

- Maitre de maison (H/F)

- Chef de service psychologue (H/F)

Coordonnees pratiques
pole.rh@anras.fr

FONDATION
MARIE LOUISE

VENEZ FAIRE PARTIE DE
LAVENTURE MARIE LOUISE

Bien avant d‘étre une Fondation,
Marie-Louise était un prénom et,
bien plus important, Marie-Louise
était une grand-mére aimante qui
a permis la création de I'Association
en 1982, devenue aujourd’hui une
Fondation reconnue qui gére 7 lieux
de vie adaptés a ses résidants adultes
atteints de handicap lourd.

Notre mission au quotidien : favo-
riser le bien-étre des personnes
adultes en situation de handicap
lourd. Marie-Louise offre des solu-
tions pour faconner le meilleur cadre
de vie possible de ses résidants.

Chez Marie-Louise, nous respectons
la personne dans son entiéreté.
Au-dela de ses droits fondamen-
taux (intégrité physique et morale,
sécurité de la personne et de ses
biens, dignité, vie privée), chaque
résident est unique avec son histoire,
ses choix et ses projets. Le projet de
vie du résident est congu et mis en
ceuvre par une équipe pluridisci-
plinaire animée par le Directeur ou
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la Directrice et les cadres des Maisons,
conformément a la mission qui leur est
confiée par la Fondation.

Notre leitmotiv étant le bien-étre du
résidant, nous prenons en compte les
particularités relatives a la nature et a
I'évolution de son ou de ses handicaps,
des besoins qui en découlent, sur le
plan social, éducatif, des soins et de tout
ce qui contribue a son épanouissement

et son bien-étre. ~
..
]

POSTES A POURVOIR

- Accompagnant Educatif et Social
(H/F)

- Aide Soignant (H/F)

- Infirmier (H/F)

- Cuisinier (H/F)

Coordonnees pratiques :
fondation-marie-louise.org
serv.rh@fondation-marie-louise.org
05.62.22.96.40

AGAPE

REJOIGNEZ-NOUS!

L'’AgaPei, association parentale du
secteur médico-social, accompagne
les personnes en situation de handi-
cap au sein de ses 82 sites différents
répartis dans les départements du
Gers, de la Haute-Garonne et du Tarn.
Chagque jour, plus de 2700 personnes
sont accueillies et accompagnées par
1600 professionnels. Acteur majeur sur
les 3 départements, nous sommes en
mesure de proposer de nombreuses
opportunités professionnelles dans
le domaine du soin, de l'accompa-
gnement, des services généraux et
fonctions supports. Intégrer I'AgaPei,
clest rejoindre une structure qui favo-
rise une intégration réussie. Chaque
nouveau collaborateur suit un par-
cours dintégration de 4 jours, congu
pour mieux comprendre les valeurs
de l'association et ses missions. Une
journée d'intégration collective permet

Coordonnees pratiques :
agapei.asso.fr

siege-social@agapei.asso.fr
8 place Alphonse Jourdain CS 51 507
31015 Toulouse Cedex 6

également un temps de rencontre entre
nouveaux professionnels et favorise les
échanges pluridisciplinaires. LAgaPei
investit dans le développement de ses
équipes a travers un plan de formation
riche. Pour s'actualiser, suivre la trans-
formation de l'offre et des métiers, pour
accompagner votre carriére, nous sou-
tenons vos souhaits de développement
en compétences et de mobilité au sein
de nos structures. Rejoignez I'AgaPei et
ceuvrons ensemble au sein d'une asso-
ciation engagée et solidaire !

POSTES A POURVOIR :

- Accompagnant Educatif et Social
(H/F)

- Moniteur Educateur (H/F)

- Moniteur d’Atelier (H/F)

- Aide-Soignant (H/F)

-Technicien Supérieur en
Comptabilité (H/F)
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ASSOCIATION
RESILIENCE
OCCITANIE (RESO)

UNE ASSOCIATION SOLIDAIRE ET
ENGAGEE...

L'association Réso, organisme laic a
but non lucratif, accompagne dans
une logique de parcours et d'inclusion
des personnes en situation de handi-
cap, de difficulté sociale et de dépen-
dance.Acteur de 'économie sociale et
solidaire, Résilience Occitanie trouve
son origine en 1963 lorsqu’un groupe
de parents d'enfants trisomiques
et I'Education Nationale créent a
Toulouse une classe spéciale intégrée
a une école publique, « I€école du
Centre ». Forte de son histoire et de sa
philosophie humaniste, Réso ceuvre
pour l'exercice de la citoyenneté des
personnes qu'elle accompagne en
soutenant leur autodétermination et
leur pouvoir d'agir et milite pour une
société inclusive qui garantit I'acces
au droit commun pour tous. Réso
accompagne plus de 2 700 personnes
de tout age sur les départements de
I'Ariege, de la Haute-Garonne et du
Tarn et Garonne au sein de 36 établis-
sements et services qu'elle gere. Elle
s'appuie sur les compétences de prés
de 1100 professionnels et sur une

STAND

oTAGE «Q,RNA,V
< %

démarche éthique et d'amélioration
continue de la qualité pour répondre
aux besoins et attentes des personnes
dans le cadre des missions qui lui sont
confiées.

POSTES A POURVOIR :

- Médecin Coordonnateur
- Responsable Formation
- Infirmiers

- Aides-Soignants

- Aes

Coordonnées pratiques :
res-o.fr
reso@res-o.fr
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DOMAINE DE
LA CADENE

LA CADENE RECRUTE, REJOIGNEZ
NOS EQUIPES SOIGNANTES !

Le domaine de la Cadéne est un établis-
sement gériatrique qui propose les

parcours suivants :

-SMR - Soins Médicaux de Réadaptation

(ex SSR)

-uUcc Unité

- Comportementale
- USLD - Unité de Soins Longue Durée

- HTP - Hospitalisation a Temps Partiel

-EHPAD : Etablissement d’Hébergement

pour Personnes Agées Dépendantes
- Accueil de jour
- Accueil de jour Itinérant

- Plateforme d'accompagnement et de

répit des aidants

- Service de Soins infirmiers a Domicile

(SSIAD)
Quelles sont nos missions ?

- Co-construire un parcours de soins et
de vie innovant de la personne agée et

des aidants.
Quelles sont nos valeurs ?

- Un engagement social favorisant
'accés aux droits et aux soins (habilité

al'aide sociale)

- Un engagement humaniste respec-
tant les droits des usagers et la réflexion

éthique

Cognitivo

Une expertise
valorisant des
pluriprofessionnelles
- Un établissement responsable soute-
nant des démarches d'amélioration
continue, de qualité de vie au travail,
d'environnement et d'innovation

gériatrique
compétences

Quelle est notre vision ?

- Guider et Accompagner les usagers
dans le parcours

- Soigner et réadapter

- Maintenir ou restaurer I'autonomie a
domicile, en ambulatoire et institution
- Accompagpner la fin de vie.

POSTES A POURVOIR

- Aide-soignant(e) diplomé(e)
jour et nuit (H/F)

- Infirmier(iére) diplomé(e) jour et
nuit (H/F)

- Aide-soignant(e) SSIAD (H/F)

- Médecin Gériatre (H/F)

Coordonnees pratiques !
15 Impasse de la Cadéne
31200 TOULOUSE

Tel. 05.61.13.73.27 - Fax.
05.34.40.45.58

rh@lacadene.fr-
domainedelacadene.fr
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Lappétit du mieux

ELIOR

REJOIGNEZ LA BRIGADE!

Grace al'expertise et aux savoir-faire
de nos équipes, Elior est le restaura-
teur de référence sur nos différents
marchés (Entreprises, Santé, En-
seignement et Pénitencier). Notre
mission, rendre chaque repas sa-
voureux, convivial et équilibré, que
ce soit au travail, a I'école ou dans
les établissements de soin. Notre
enjeu est de ravir les papilles de nos
convives en s'adaptant aux besoins
alimentaires et nutritionnels de
chacun. Dans tous nos restaurants,
nos équipes sont mobilisées pour
satisfaire les besoins des convives
en leur proposant des repas équili-

Coordonngées pratiques :
Angelique Filippelli
Angeliquefilippelli@elior.fr

STAND

brés, adaptés et savoureux. Rejoindre
Elior, c’est rejoindre 17 000 collabo-
ratrices et collaborateurs engagés
dans nos 9 200 restaurants et points
de vente sur I'un de nos 100 métiers
tels qu'employé polyvalent de res-
tauration, cuisinier, commis, second
de cuisine, chef gérant, responsable
ou directeur de restaurant, ou encore
responsable de secteur. Plus qu'un
dipléme, nous recherchons avant
tout une personnalité, un savoir-étre
et un savoir-faire. Vous aussi, vous
pouvez faire partie de cette équipe
de passionnés, alors n’hésitez plus et
postulez ! #LeJobQuelJeVeux

JE VEUX

FAIRE DE CHAQUE REFPAS
UN COUP DE CEUR

#LeJobQueleVeux

eliorfr/nous-rejoindre/liste-offres-emploi

CUISINONS ’

L'AVENIR
AVEC PASSION

API RESTAURATION

UNE ENTREPRISE A MISSION

Depuis le 26 novembre dernier, Api
Restauration a fait évoluer ses statuts
afin de devenir entreprise a mission.

La nouvelle raison d'étre de l'en-
treprise, portée par ses salariés, est
désormais « cuisinons l'avenir avec
passion !'»

Pour partager les savoir-faire culinaires
et sengager a réaliser une cuisine
gourmande et durable ; une restaura-
tion sociale, consciente des enjeux
sociétaux et environnementaux du
21¢siécle.

Une ambition s‘appuyant sur des
actions concrétes déclinées en 4
missions, ancrées dans les statuts :

- Grandir au coeur de chaque
territoire avec une gouvernance
décentralisée et participative;

- Construire une cuisine consciente
etengagée;

— Assurer une alimentation saine, sQire
et gourmande pour les convives ;

- Faire vivre la passion de la cuisine et
la fierté d'appartenance des équipes.

Nous voulons privilégier nos ré-
gions et leur culture. C'est pourquoi
nous avons a cceur de mettre leurs
produits au coeur de votre assiette.

;TAG, RNA
SIAGE é}% 4'% STAND

Nous responsabilisons nos équipes qui
chaque jour cuisinent pour vous, vous
accueillent au restaurant, s‘épanouis-
sent et grandissent avec vous. Nous
parions sur la créativité, avec la liberté
donnée a nos Chefs dans leurs recettes
et leurs menus.

POSTES A POURVOIR :

- Employé(e) de restauration
collective (H/F)

- Cuisinier(ére) de collectivité (H/F)

- Second(e) de cuisine (H/F)

- Chef(fe) gérant(e) cuisinant (H/F)

- Plongeur(se) (H/F)

Coordonnées pratiques :
apirecrute.com
05.61.40.08.05
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APPARTCITY

plus gu'un hotel

APPART'CITY -
LA NOUVELLE
HOTELLERIE URBAINE

ENVIE DE DONNER UN NOUVEL
ELAN A VOTRE CARRIERE ?

Rejoindre Appart'City, cest avant
tout intégrer une aventure humaine.
Nous sommes en effet N°1 francais
des appart-hétels avec une centaine
d'établissements en France, en
Belgique et en Suisse. Nous comptons
a ce jour 1500 collaborateurs.
Lentreprise Appart'City est distinguée
par le magazine Capital « Meilleur
Employeur » depuis 2019 et « Entre-
prise engagée pour la diversité »
depuis 2022.

Nous recherchons des personnes
passionnées, authentiques et posi-
tives qui aient envie de recevoir les
hotes comme ils recevraient leurs
amis ou bien qui souhaitent intégrer
I'un de nos services supports pour
prendre part au développement de
l'activité et de la stratégie.

Coordonnees pratiques !
Pour postuler:

sTAGE  STAND

L'agilité et I'envie de se développer
professionnellement font aussi partie
de l'aventure Appart’City. Si vous
souhaitez intégrer une entreprise
qui valorise ses collaborateurs, les
accompagne et les forme, alors nous
pouvons certainement faire équipe !

POSTES APOURVOIR :

- Réceptionniste de jour & nuit
(H/F)

- Employé Polyvalent (H/F)

- Equipier de Maintenance (H/F)

- Valet/Femme de chambre (H/F)

recrutement@appartcity.com ou via notre site internet :

inside.appartcity.com/offresemploi
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£ UROPEAN
C AMPING
GROUP

EUROPEAN
CAMPING GROUP

DEVIENS UN CREATEUR DE
SOURIRE!

Nous partageons tous les mémes
valeurs et ceuvrons au quotidien pour
créer des moments qui comptent.
Concretement ¢a veut dire quoi ?
Travailler pour le leader européen de
I'hotellerie de plein air, c'est la garantie
de découvrir de nouvelles régions — un

AG N4
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campings, au siege, dans les différents
bureaux européens et a la direction),
un seul état d'esprit et une forte cohé-
sion pour chacun de nous.

Réception, animation, entretien, tech-
nique, restauration, sécurité, call center,
finance, marketing, informatique,
commercial, ressources humaines -
des spécialités métiers différentes et
une vocation commune!

Alors il y a forcément un poste fait pour
toi, rejoins la famille des créateurs de
sourire, et soit fier de faire vivre a nos
clients ces moments qui comptent.

vrai tremplin pour une carriére dans un
secteur résolument international.

Rejoindre une de nos marques
(MARVILLA PARKS, TOHAPI, HOMAIR),
clest étre un membre a part entiere de
la grande famille des 5 000 créateurs
de sourires !

POSTES A POURVOIR :

- Animateur/trice en camping
(H/F)

- Employé(e) de restauration
en camping (H/F)

- Surveillant(e) de baignade
BNSSA en camping (H/F)

- Employé(e) de ménage en
camping (H/F)

- Réceptionniste en camping (H/F)

Pour notre clientele nationale et
internationale, qui vient du Royaume-
Uni, Allemagne, Pays-Bas, Suisse,
Belgique, Espagne, Italie, Pologne, ...
notre mission a tous est de leur faire
passer leurs meilleures vacances. Parce
que nos valeurs sont communes sur
tous les métiers du groupe (sur les

Coordonneées pratiques :
jobs.europeancampinggroup.com
recrutement@europeancampinggroup.com

LE VILLAGE r-

DES RECRUTEURS
;:Fe./l + T/)vzl -Corum e_mjpiof ‘I

RECRUTEZ VOTRE FUTUR EMPLOYEUR
SUR LA ——

LA 1t TOURNEE
EMPLOI ET FORMATION DE FRANCE

NANTES le 1/ awvril
LILLE le 22 mai
REIMS le 30 mai
STRASBOURG le 13 juin +
AIX-EN-PROVENCE e 18 |
BORDEAUX le 12 sepfembr
DIJON le 26 septemibre
TOULOUSE le 10 octobr
LYON les 15 ef 16 oct

TOUTES LES OFFRES SUR :
www.LeVillageDesRe

CONSEILS PRATIQUES

Pouvoir rencontrer des dizaines de recruteurs le méme jour, au méme endroit : c'est une opportunité a ne pas manquer.
Et pour ne pas passer a coté, il ne s'agit pas seulement d'étre présent : il faut aussi avoir les bons réflexes, la bonne posture
et méme le “petit truc” en plus pour faire bonne impression et vous démarquer des autres candidats.

Pour un Village des Recruteurs réussi
je vous donne 5 conseils.

Prenez connaissance des postes a pourvoir avant de vous
présenter a une entreprise :

« vous paraitrez beaucoup plus intéressé parce que vous saurez dire pour quel(s)
poste(s) vous venez voir l'entreprise

« pour un recruteur, un candidat intéressé est un candidat intéressant
Comment faire ?

Si vous n‘avez pas pu vous renseigner avant le jour J, pas de panique :
la Gazette que vous avez entre les mains vous indique justement les intitulés des
postes a pourvoir dans les entreprises présentes.

Arrivez vers l'entreprise avec le sourire :

- ¢a n'a l'air de rien, pourtant c'est la premiére image que les recruteurs auront
de vous et dont ils se souviendront. Donc méme si vous étes fatigué ou que vous
avez mal aux pieds, souriez!

« il est plus facile pour les recruteurs d'imaginer un candidat s'intégrer dans
I'équipe et entretenir de bonnes relations lorsque celui-ci sourit.

B Présentez-vous de maniére courte et impactante pour:

« marquer rapidement l'esprit et I'intérét des recruteurs
- optimiser le temps et laisser la place a d’'autres questions
- faire ressortir votre esprit de synthése et votre motivation

Comment faire ?

Indiquez vos nom et prénom, le ou les métiers sur lesquels vous vous positionnez,
les moments clés de votre parcours et surtout pour quelle(s) raison(s) vous avez
souhaité rencontrer cette entreprise.

n Posez des questions pour:

- montrer votre intérét pour le poste et I'entreprise
« proposer un échange de qualité et équilibré aux recruteurs
« marquer encore une fois leur esprit

Comment faire ?

Vous pouvez demander aux recruteurs de vous en dire plus sur le poste a pour-
voir, sur une information qui vous intéresse par rapport a l'entreprise, sur le profil
recherché, le process de recrutement ou tout simplement sur la date prévue pour
la prise de poste.

E Prenez l'information clé : les coordonnées du recruteur

Ne vous contentez pas de donner votre CV. Demandez également au recruteur
s'il est possible de reprendre contact avec lui d'ici quelques jours pour prolonger
votre échange. Ce sera l'occasion de bien noter son nom et ses coordonnées.

De cette maniére :

- vous aurez le bon contact pour faire une relance
« vous confirmerez votre intérét pour le poste et votre envie d'aller plus loin dans
le process de recrutement

Et si vous n'avez pas ou plus de CV, prendre le nom et les coordonnées du
recruteur vous permettra de lui transmettre ultérieurement.

Bon Village des Recuitewrs !

Ptisham
Coach, Formatrice & YouTubeuse, spécialiste de la recherche d'emploi
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