
1

Je
ud

i 3
0 

m
ai

 2
02

4 
- 

Ed
iti

on
 n

°5
 - 

N
e 

pe
ut

 ê
tr

e 
ve

nd
u

- E
di

tio
n 

de
 R

ei
m

s

Rendez-vous sur levillagedesrecruteurs.fr

La cinquième édition 
#VDRREIMS

 Le plan 
en p.2  Ils vous 

accompagnent 
dans votre 
recherche 

en p.5

Champagne-Ardenne

 Les 
conseils 

pratiques 
en p.5



Le
 V

ill
ag

e 
de

s 
Re

cr
ut

eu
rs

 
Re

im
s

3
0

 m
ai

 2
0

2
4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30 31

32 33 34 35 36 37 38 39 40 41

42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 bu
s

G
RA

N
D

 R
EI

M
S 

- V
IL

LE
 D

E 
RE

IM
S

FR
A

N
CE

 T
RA

VA
IL

L'
A

PE
C

CA
P 

EM
PL

O
I 5

1
IN

FO
 JE

U
N

ES
M

IS
SI

O
N

 L
O

CA
LE

 D
E 

RE
IM

S
M

IS
SI

O
N

 L
O

CA
LE

 R
U

RA
LE

 D
U

 N
O

RD
 M

A
RN

A
IS

L'
A

SS
O

CI
A

TI
O

N
 N

Q
T

E2
C 

CH
A

M
PA

G
N

E 
A

RD
EN

N
E

CC
I M

A
RN

E 
A

RD
EN

N
ES

G
RO

U
PE

 A
U

D
EO

M
A

N
PO

W
ER

 F
RA

N
CE

CR
CA

 N
O

RD
 E

ST
G

RO
U

PA
M

A
 N

O
RD

 E
ST

H
EN

N
ER

IN
&

FI
 C

RE
D

IT
S 

- C
O

U
RT

IE
R 

EN
 P

RÊ
T 

IM
M

O
BI

LI
ER

LE
 C

O
N

SE
RV

A
TE

U
R 

A
D

EQ
U

A
T

A
FT

RA
L 

IS
TE

LI
 R

EI
M

S
SN

CF
 R

ES
EA

U
ST

EF
 T

RA
N

SP
O

RT
 R

EI
M

S 
ET

 R
ET

H
EL

PR
O

M
A

N
CÉ

SA
R 

H
U

B

G
RO

U
PE

 JV
S

VI
VE

SC
IA

H
ER

VÉ
 T

H
ER

M
IQ

U
E 

G
RO

U
PE

 L
IP

 
A

D
D

EC
CO

 R
EC

RU
TE

M
EN

T
A

D
EC

CO
 S

O
LU

TI
O

N
S 

LH
H

 R
EC

RU
TE

M
EN

T 
SO

LU
TI

O
N

S 
A

D
EC

CO
 O

N
SI

TE
 

H
O

ST
EL

LE
RI

E 
BR

IQ
U

ET
ER

IE
 &

 S
PA

 • 
CH

A
M

PA
G

N
E

A
LD

I R
EI

M
S 

SA
RL

ST
EP

H
A

N
E 

PL
A

ZA
 IM

M
O

BI
LI

ER
 - 

A
G

EN
CE

 C
O

RM
O

N
TR

EU
IL

LE
 P

RI
M

EU
R 

ET
 L

E 
FR

O
M

A
G

ER
 D

E 
G

RA
N

D
 F

RA
IS

 
CG

R
U

N
IV

ER
S 

N
O

Z
PR

O
LI

A
N

S
A

CT
U

A
 A

G
EN

CE
 IN

TE
RI

M
VE

O
LI

A
 R

VD
A

LM
EA

 F
O

RM
A

TI
O

N
TU

N
O

N
/W

IN
A

N
TE

N
N

E 
D

U
 1

ER
 R

ÉG
IM

EN
T 

SE
RV

IC
E 

M
IL

IT
A

IR
E 

VO
LO

N
TA

IR
E

U
N

IV
ER

SI
TE

 D
E 

RE
IM

S 
CH

A
M

PA
G

N
E-

A
RD

EN
N

E

ST
U

D
IO

 P
EC

O
LE

 L
YB

RE
 

LA
 M

A
IS

O
N

 F
A

M
IL

IA
LE

 R
U

RA
LE

 D
E 

VE
RT

U
S

G
RO

U
PE

 S
A

IN
T 

M
IC

H
EL

 - 
CE

N
TR

E 
D

E 
FO

RM
A

TI
O

N
G

RE
TA

 C
FA

 D
E 

LA
 M

A
RN

E
PR

O
M

O
TR

A
N

S
TE

M
PO

RI
S

A
RM

EE
 D

E 
L'

A
IR

 E
T 

D
E 

L'
ES

PA
CE

D
IR

EC
TI

O
N

 G
ÉN

ÉR
A

LE
 D

E 
L'

A
RM

EM
EN

T
A

RM
EE

 D
E 

TE
RR

E 
LE

 C
D

ER
PL

U
RI

A
L 

N
O

VI
LI

A
U

IM
M

ACCUEIL

So
rt
ie

En
tr
é
e

1
3

5
6

7
9

10
2

4
8

19
2

3
2

9
13

15
17

2
1

2
5

2
7

11

18
2

4
2

0
2

6
2

2
2

8
14

16
12

4
3

3
3

3
5

3
1

3
7

3
9

4
1

4
5

4
7

3
8

4
0

4
4

3
6

3
4

3
2

3
0

4
2

4
6

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

b
u

s



3

SOMMAIRE

Directeur de la publication : Antoine Tallis (Président du Groupe Aglaé)
Responsable de la rédaction : Lucie Raoux 
Mise en page - graphisme : Ophélia Royant
Journal tiré à 1 500 exemplaires par Imprimerie Cusin (MEYRIER 38)

Parution du journal le jeudi 30 mai 2024.
Nous remercions en premier les partenaires de cette édition : Grand Reims, France Travail, APEC, Cap emploi, Info Jeunes, Mission Locale pour la jeunesse 
de Reims, Mission Locale Rurale du Nord Marnais, l’E2C, AFPA,  l’UIMM et la CCI pour leur implication et leur soutien dans la préparation. 
Merci aux équipes de l’agence Aglaé qui ont oeuvrées à cet événement : notre directrice commerciale Stéphanie Kuperas, Lucie Raoux, Manon Charretier, 
Pauline Landoas, Flavien Gervais, Helena Mafoumba, Justine Tarlevé, Emma Jambois, Anaïs De Boucherville, Ophélia Royant (notre graphiste), Murielle 
Cusin (notre imprimeur), Philippe Rejany (notre journaliste), Romain et Caroline Corraze d’Aloha Studio ainsi qu’à l’ensemble des structures qui nous ont 
fait confiance et toutes les personnes qui ont collaborées de près ou de loin à la réalisation de cette édition. La Gazette du Village des Recruteurs est 
éditée par la société Aglaé Events SAS (10 chemin de l’industrie, 69570 Dardilly) dans le cadre du Village des Recruteurs de Reims réalisé le 30 mai 2024 
sur l’Esplanade Porte de Mars. Ce journal ne peut être vendu. La reproduction de tout article est interdite sans l’accord de la direction.

LES  
ORGANISMES 
DE 
FORMATION
P. 14 À 16

LE 
PÔLE 
DÉFENSE
P. 14

LES  
ENTREPRISES

MA 
RECHERCHE
Conseils et 
accompagnement

P. 5 À 8

LES 
AGENCES 
D’INTÉRIM ET 
D’EMPLOI
P. 17 À 18

- Secteur du service ................................................................. p.8

- Secteur du BTP et construction ....................................... p. 9

- �Secteur du commerce, de la négoce  
& de la distribution ............................................................. p. 9 à 10

- Secteur de l’énergie & l’environnement .....................p. 10

- Secteur de la finance, banque, assurance .................. p. 11 à 12

- Secteur de l’hôtellerie & la restauration ..................... p. 12

- Secteur de l’immobilier  ................................................... p. 13

- Secteur de l’informatique et télécoms ........................ p. 13

- Secteur de l’agriculture .................................................... p. 13

- Secteur du transport et logistique ............................... p. 17



4

EDITO
À Reims, le village des recruteurs 
se renouvelle à l’esplanade 
de la porte de Mars pour une 
cinquième édition et je m’en 
réjouis. Cet événement, qui 
s’enracine durablement dans 
la Cité des Sacres, constitue 
un rendez-vous unique où 
demandeurs d’emploi et 

recruteurs  se rencontrent sans intermédiaire pour échanger 
concrètement sur leurs attentes professionnelles et leurs 
volontés respectives. 
Située à 45 minutes de Paris en TGV et dans une région, le 
Grand Est, partageant ses frontières avec la Belgique, le 
Luxembourg, l’Allemagne et la Suisse, la Ville de Reims offre 
pléthore d’opportunités grâce à sa position ouverte sur les 
territoires français et européen. 
Reims est une ville qui poursuit sa mue, année après année, 
lui permettant de rehausser son attractivité économique. 
Les multiples projets en cours de développement, comme 
la restructuration de la Voie des Sacres ou l’aménagement 
des Berges du canal contribueront à nourrir l’effervescence 
rémoise. Dans l’optique des Jeux Olympiques et Paralympiques 
de Paris 2024 et grâce à l’aboutissement de nouvelles 
infrastructures comme le complexe aqualudique et l’Arena, 
Reims se saisira également de la grande liesse sportive pour 
pousser la création d’emploi au maximum. 
À travers Reims Legend’R, le Grand Reims porte surtout une 
ambition collective de rayonnement. Dans le cadre de sa 
politique économique, la collectivité œuvre le plus possible à 
l’insertion professionnelle des demandeurs d’emploi de tout 
âge. Permettre aux demandeurs d’emploi de rencontrer des 
représentants d’entreprise de tous les horizons (tourisme, 
commerce, BTP, finance, industrie, agroalimentaire) et 
plus largement, les acteurs économiques locaux dans leur 
ensemble, c’est assurer la fluidité du marché de l’emploi sur le 
territoire rémois. 
Le village des recruteurs se révèle être un catalyseur, qui 
permet aux personnes en recherche d’activité professionnelle 
de voir des offres rémunérées se déplacer à elles. Là où nous 
savons que les problèmes de déplacement constituent un 
handicap pour trouver une profession, la mobilité qui fonde 
le village des recruteurs est un véritable plus pour tous les 
demandeurs d’emploi.

Je remercie les organisateurs du village pour leur participation 
à l’émergence d’un territoire de plus en plus dynamique. Je 
souhaite une pleine et entière réussite à tous les acteurs du 
village, aux demandeurs comme aux recruteurs !

Fidèlement,

Arnaud ROBINET
Maire de Reims

Le Village des 
Recruteurs s’installe 
à Reims pour une 
nouvelle étape 
prometteuse !

Chers lecteurs, chères 
lectrices,

C’est avec une grande excitation que nous vous 
annonçons l’arrivée imminente de la cinquième 
édition du Village des Recruteurs à Reims. Après le 
succès retentissant de la dernière édition, la tournée 
événementielle dédiée à l’emploi et à la formation 
revient plus dynamique que jamais.
Le Village des Recruteurs constitue une opportunité 
exceptionnelle pour les chercheurs d’emploi, les 
aspirants à la formation, les futurs diplômés et ceux 
qui envisagent une reconversion. Nous vous invitons à 
venir à la rencontre des entreprises et des organismes 
de formation de la région, qui se réunissent pour offrir 
des perspectives professionnelles enrichissantes.
Au cœur de cette manifestation, notre mission demeure 
celle de soutenir l’emploi et la formation professionnelle. 
En explorant les divers stands, vous découvrirez un 
éventail complet d’offres disponibles dans la région. Les 
entreprises et organismes de formation présents pour 
cette cinquième édition seront là pour vous guider, 
vous conseiller et vous aider à réussir votre démarche 
de recherche d’emploi ou de formation.
Que vous   soyez  à la recherche de votre premier 
emploi,   envisagiez  un changement de carrière ou une 
reconversion, le Village des Recruteurs se positionne 
comme l’endroit idéal pour concrétiser vos aspirations 
professionnelles.
À tous ceux et celles qui sont en quête d’une 
opportunité, d’une nouvelle voie à explorer, nous vous 
souhaitons une journée des plus enrichissantes. Que 
cette cinquième édition du Village des Recruteurs de 
Reims soit couronnée de succès, et qu’elle vous guide 
vers le chemin professionnel que vous désirez, ou du 
moins, qu’elle apporte un éclairage précieux à vos 
recherches. À vos CV, à votre enthousiasme, et que la 
chance soit de votre côté pour cette rencontre unique 
avec l’emploi et la formation. Nous vous attendons 
nombreux pour partager cette aventure !

Bonne chance à tous !

Antoine TALLIS
Président fondateur  
de l’agence Aglaé



MA RECHERCHE

54

GRAND REIMS - 
VILLE DE REIMS
PLUS DE 400 POSTES À POURVOIR 
PAR AN

Intégrer nos collectivités, c’est vivre 
au rythme des politiques menées 
par Arnaud ROBINET maire de Reims 
et président du Grand Reims, qui 
inscrivent notre territoire dans une 
belle dynamique. De l’aménagement 
du territoire au développement des 
mobilités douces en passant par 
l’éducation, la sécurité ou encore la 
propreté, autant de missions portées 
quotidiennement par nos agents. Tous 
les ans, la direction des ressources 
humaines du Grand Reims recrute près 
de 400 nouveaux profils : 

chef.fe.s de projet, technicien.ne.s 
voirie, assistant.e.s administratif.ve.s, 
comptable.s, agent.e d’exploitation 
et de maintenance, plombier.e.s, 
électricien.ne.s... La pluralité des métiers 
exercés au sein des collectivités ouvrent 
le champ des possibles à tout.e.s 
candidat.e.s, avec ou sans diplôme. 

Nous sommes surtout à la recherche 
de personnalités polyvalentes et 
motivées, prêtes à s’investir dans un 
environnement dynamique. Nous 
accordons une place prépondérante 
à nos ressources HUMAINES et 
mettons au cœur de nos actions le 
développement des compétences, 
pour accompagner nos agents dans 
l’évolution de leur carrière.

Coordonnées pratiques :
grandreims.fr/emplois

CDI, CDD, INTÉRIM
, ALTERNANCE, STAGE ...

NANTES le 17 avril

LILLE le 22 mai

REIMS le 30 mai

STRASBOURG le 13 juin

AIX-EN-PROVENCE le 18 juin

BORDEAUX le 12 septembre

DIJON le 26 septembre

TOULOUSE le 10 octobre

LYON les 15 et 16 octobre

Un évènement organisé par

Bon Village des Recruteurs !
Ptisham 
Coach, Formatrice & YouTubeuse, spécialiste de la recherche d’emploi

De cette manière :

Pour un Village des Recruteurs réussi,
je vous donne 5 conseils.

Pouvoir rencontrer des dizaines de recruteurs le même jour, au même endroit : c’est une opportunité à ne pas manquer. Et pour ne 
pas passer à côté, il ne s’agit pas seulement d’être présent : il faut aussi avoir les bons réflexes, la bonne posture et même le “petit 
truc” en plus pour faire bonne impression et vous démarquer des autres candidats.

CONSEILS PRATIQUES

1

Posez des questions pour :

• montrer votre intérêt pour le poste et l’entreprise
• proposer un échange de qualité et équilibré aux recruteurs
• marquer encore une fois leur esprit
Comment faire ?
Vous pouvez demander aux recruteurs de vous en dire plus sur le poste à 
pourvoir, sur une information qui vous intéresse par rapport à l’entreprise, 
sur le profil recherché, le process de recrutement ou tout simplement sur 
la date prévue pour la prise de poste.

Présentez-vous de manière courte et impactante pour :

• marquer rapidement l’esprit et l’intérêt des recruteurs
• optimiser le temps et laisser la place à d’autres questions
• faire ressortir votre esprit de synthèse et votre motivation
Comment faire ?
Indiquez vos nom et prénom, le ou les métiers sur lesquels vous vous 
positionnez, les moments clés de votre parcours et surtout pour quelle(s) 
raison(s) vous avez souhaité rencontrer cette entreprise.

Prenez connaissance des postes à pourvoir avant de vous 
présenter à une entreprise :

• vous paraîtrez beaucoup plus intéressé parce que vous saurez dire pour 
quel(s) poste(s) vous venez voir l’entreprise
• pour un recruteur, un candidat intéressé est un candidat intéressant
Comment faire ?
Si vous n’avez pas pu vous renseigner avant le jour J, pas de panique :  
la Gazette que vous avez entre les mains vous indique justement les  
intitulés des postes à pourvoir dans les entreprises présentes.

Arrivez vers l’entreprise avec le sourire :

• ça n’a l’air de rien, pourtant c’est la première image que les recruteurs 
auront de vous et dont ils se souviendront. Donc même si vous êtes fatigué 
ou que vous avez mal aux pieds, souriez !
• il est plus facile pour les recruteurs d’imaginer un candidat s’intégrer dans 
l’équipe et entretenir de bonnes relations lorsque celui-ci sourit.

Prenez l’information clé : les coordonnées du recruteur

Ne vous contentez pas de donner votre CV. Demandez également au 
recruteur s’il est possible de reprendre contact avec lui d’ici quelques jours 
pour prolonger votre échange. Ce sera l’occasion de bien noter son nom 
et ses coordonnées.

• vous aurez le bon contact pour faire une relance
• �vous confirmerez votre intérêt pour le poste et votre envie d’aller plus loin 

dans le process de recrutement

Et si vous n’avez pas ou plus de CV, prendre le nom et les coordonnées du 
recruteur vous permettra de lui transmettre ultérieurement.

2

3

4

5
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POSTES À POURVOIR : 
- Technicien.ne.s voirie (H/F)
- Assistant.e.s administratif.ve.s (H/F)
- Ouvrier.ères gardien.nes (H/F)
- Jardinier.ière en gestion du 
patrimoine vert (H/F)



MA RECHERCHE - CONSEILS & ACCOMPAGNEMENT

6

FRANCE TRAVAIL 
FRANCE TRAVAIL, UN OUTIL VERS 
LE PLEIN EMPLOI

France Travail dans la Marne ce 
sont près de 300 collaborateurs et 
8 agences de proximité, dont 4 sur 
le bassin de Reims. Notre action au 
quotidien vise à faciliter le retour à 
l’emploi des demandeurs d’emploi et 
à offrir aux entreprises des réponses 
adaptées à leur besoin en recrutement, 
particulièrement dans les secteurs en 
tension. La dernière enquête Besoin de 
Main d’Œuvre le démontre cette année 
encore : de nombreuses opportunités 
existent dans notre département. 
Parmi nos leviers d’action, nous 
mobilisons des dispositifs d’adaptation 
au poste de travail qui permettent 
de financer un développement de 
compétences sur mesure au besoin 
de l’entreprise en fonction du profil du 
demandeur d’emploi. Nous permettons 
également à ces derniers comme aux 
recruteurs de se découvrir dans le 
cadre d’immersions facilitées. Autre 
levier : la Méthode de Recrutement 
par Simulation (MRS). Ouverte à 
tout public, inscrit ou non comme 
demandeur d’emploi. Nous valorisons 
d’ailleurs ce dispositif sur le Village des 

Coordonnées pratiques :
francetravail.fr

Recruteurs. Fondée sur des exercices de 
simulation par les habiletés, elle offre 
de meilleures chances aux candidats 
car elle s’affranchit de leurs diplômes et 
de leur expérience en permettant aux 
entreprises de recruter des candidats 
adaptés au poste de travail.

22
STAND STAND

MISSION LOCALE 
POUR LA JEUNESSE 
DE REIMS
POUR ET AVEC LES JEUNES

La Mission Locale de Reims exerce une 
mission de service public de proximité 
gratuite.  Elle permet à tous les jeunes de 
16 à 25 ans,  sortis du système scolaire 
ou universitaire, d’accéder à l’emploi 
et à l’autonomie en construisant avec 
eux leur parcours. Grâce à la Mission 
Locale, plus de 4000 jeunes du bassin 
rémois bénéficient chaque année 
d’un accompagnement personnalisé, 
responsabilisant et participatif dans 
l’ensemble de leurs démarches : 
orientation professionnelle, recherche 
de formation ou d’emploi ainsi que 
pour leur vie quotidienne (santé, 
mobilité et logement). 

L’APEC 
L’APEC EN CHAMPAGNE-ARDENNE

 L’Apec Reims facilite la rencontre entre les 
compétences, cadres et les entreprises. 
Grâce à sa connaissance des réalités 
des bassins d’emploi champardennais, 
l’Apec propose un accompagnement sur-
mesure aux candidats et candidates et aux 
entreprises de la région. 

L’Association soutient l’évolution 
professionnelle des cadres et jeunes 
diplômés du territoire, en leur proposant 
un accompagnement tout au long de la 
vie. En tant qu’opérateur du Conseil en 
évolution professionnelle (CEP), l’Apec 
permet à ses clients, quelle que soit leur 
situation face à l’emploi, de s’informer, 
réfléchir, se projeter et agir pour leur 
projet professionnel. L’Apec Reims aide 
également les entreprises du territoire, 
notamment les TPE et PME confrontées 
à de fortes difficultés de recrutements, 
à recruter les compétences cadres 
nécessaires à leur développement. 

Dans son centre de Reims, totalement 
repensé pour une expérience client 
optimisée, l’Apec propose une approche 

6
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MISSION LOCALE 
RURALE DU NORD 
MARNAIS
UN ACCOMPAGNEMENT EN 
MILIEU RURAL
L’insertion professionnelle et sociale 
des jeunes en milieu rural est un enjeu 
fort et d’actualité. Confronté à la réalité 
d’un territoire éloigné de ressources 
en formation, mobilité, emploi... Les 
jeunes peuvent rapidement se sentir 
isolés. Telle est la mission des acteurs 
de la Mission Locale Rurale du Nord 
Marnais qui œuvrent pour et avec les 
jeunes. Présents à Bazancourt, Fismes 
et sur 7 lieux de permanences, c’est 
dans une logique « d’aller vers » que 
nous accompagnons les jeunes de 
16 à 25 ans et jusque 29 ans pour les 
jeunes en situation de handicap. La 
levée des freins périphériques, comme 
la mobilité, la santé, sont une priorité 
pour permettre aux jeunes d’accéder 
à une situation professionnelle et 
sociale stable. C’est notamment avec 
l’expertise des professionnels et une 
connaissance du territoire que nous 
accueillons à travers des dispositifs 

(CEJ), et un accompagnement person-
nalisé chaque jeune dans la réalisation 
de son projet professionnel. La Mission 
Locale Rurale du Nord Marnais, premier 
service de l’emploi pour les jeunes dans 
le milieu rural du nord marnais. Vous 
souhaitez nous rencontrer ? Nous vous 
accueillons sans rdv sur nos différents 
points d’accueil, disponibles sur notre 
site internet, nos réseaux sociaux et par 
téléphone.

Notre Mission Locale met notamment 
en œuvre le Contrat d’Engagement 
Jeunes. Avec ce dispositif national - 
lancé en mars 2022 - 2000 jeunes rémois 
ont bénéficié d’un accompagnement 
renforcé. 

Nous travaillons en synergie 
permanente avec de très nombreux 
partenaires du domaine de la 
formation et de multiples entreprises 
de tous secteurs d’activité. La Mission 
Locale est labellisée 2024 -2028 par 
l’Union Nationale des Missions Locales.

collaborative innovante, propice aux 
échanges et aux rencontres, et permet 
à ses clients de retrouver les consultants 
et consultantes de l’Apec autour 
d’ateliers collectifs, de rdv individuels, 
d’afterworks ou d’événements de 
jobdating. En Grand-Est, l’Apec est 
implantée à Reims, Metz, Mulhouse, 
Nancy et Strasbourg.

Coordonnées pratiques :
missionlocale@milonordmarnais.fr
03.26.91.18.81

Coordonnées pratiques :
apec.fr
03.26.79.82.76
14 Rue Edouard Mignot, 
51100 Reims

Coordonnées pratiques :
Mission Locale pour la Jeunesse 
34 rue de Trianon, 51100 Reims

7
STAND



6

MA RECHERCHE - CONSEILS & ACCOMPAGNEMENT

7

CAP EMPLOI 51
INFORMER, CONSEILLER ET 
ACCOMPAGNER VERS ET DANS 
L’EMPLOI

Organisme de placement spécialisé, 
CAP EMPLOI 51 est l’opérateur de 
terrain pour informer, conseiller et 
accompagner : 

- Vers l’emploi : les personnes handica-
pées en vue d’une insertion profession-
nelle durable et les employeurs dans 
leur projet de recrutement. 

Coordonnées pratiques :
capemploi-51.com

24
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AFPA PROMO 16 18
POUR TROUVER TA VOIE

La PROMO 16-18 de Reims est un 
dispositif d’accompagnement d’une 
durée de 13 semaines pour les jeunes       
« décrocheurs » de 16 à 18 ans. 

L’équipe, composée de trois formatrices 
et d’un coordinateur, accueille et travaille 
à la construction de projet professionnel 
de jeunes déscolarisés. 

Trois groupes d’une dizaine de jeunes se 
côtoient au sein du centre de formation 
AFPA. Les jeunes s’épanouissent avec des 
ateliers divers et variés ainsi qu’avec nos 
partenaires pour des actions créatives, 
culturelles, bénévoles et sportives.

E2C CHAMPAGNE AR-
DENNE
TON AVENIR TU LE VEUX COMMENT ?

Tu n’es plus scolarisé·e et tu ne parviens pas 
à trouver un travail ou une formation ou tu 
ne sais pas vers quel métier t’orienter  ? Tu 
souhaites devenir acteur·rice de ton avenir 
professionnel ? L’E2C Champagne Ardenne 
est faite pour toi !! Si tu as entre 16 et 25 ans 
sorti du système scolaire, tu peux bénéficier 
d’un accompagnement personnalisé 
vers l’emploi ou la formation. Tu pourras 
ainsi découvrir ton potentiel, construire 
ton projet, te (ré)orienter et révéler tes 
compétences pour trouver un emploi ou la 
formation faite pour toi. 

Un programme individuel et collectif :  

- Des entretiens individuels et un suivi 
personnalisé, une aide à la définition de 
ton projet professionnel, des stages en 
entreprise et de l’aide dans tes démarches 
sociales et administratives.  

FORMATIONS À POURVOIR : 
1 groupe PROMO 16 18 par mois

Coordonnées pratiques :
Site de Reims :
e2c-champagneardenne.fr
07.63.99.17.91
Site de Châlons en Champagne :
e2creims.51@gmail.com
07.63.64.07.94

9

INFO JEUNES REIMS 
INFOS ET CONSEILS SUR TOUS TES 
PROJETS !
Info Jeunes Reims t’accueille, t’informe 
et te conseille sur toutes les questions 
qui concernent ton quotidien, ton 
parcours et tes projets ! Travailler, se 
loger, se déplacer, prendre soin de soi, 
construire son parcours, accéder à ses 
droits, s’engager, apprendre à s’infor-
mer, se distraire, entreprendre, partir à 
l’étranger... L’accès est libre, anonyme, 
gratuit et sans rendez-vous. Une équipe 
de pros est là pour t’accompagner du 
lundi au vendredi de 13h à 18h au 41 
rue de Talleyrand à Reims. 

Pour les moins de 30 ans, il est possible 
de venir profiter d’un espace de travail 
convivial libre d’accès avec Wi-Fi, PC, 
photocopieuse et scanner. Info Jeunes 
Reims organise également deux événe-
ments phares tous les ans : le Forum 
Jobs de Reims (offres d’emplois, ateliers 
de préparation aux entretiens d’em-
bauche, entreprises présentes...) et le 
Forum Time to Move, pour préparer ton 
départ à l’international !

- Des séances en collectif : remise à 
niveau, activités sportives, techniques 
de recherche d’emploi.  

- Des visites d’entreprise, de centres de 
formation.

- Participation à des forums. 

L’accompagnement est d’une durée 
de 8/9 mois. Tu bénéficieras d’un 
statut de stagiaire de la formation 
professionnelle et percevras une 
rémunération.

Coordonnées pratiques :
info-jeunes-grandest.fr
contact@crij-grandest.fr
03.26.79.84.79

Coordonnées pratiques :
Nicolas ETIENNE : Coordinateur 
PROMO 16 18 REIMS 
nicolas.etienne@afpa.fr
07.60.21.73.35

- Dans l’emploi : les salariés, employeurs 
ou travailleurs indépendants en vue 
d’un maintien en emploi du fait de 
l’inadéquation entre la situation de 
travail et d’un état de santé ou d’un 
handicap (accompagnement au 
projet d’évolution et/ou de transition 
professionnelle).

STAGE

5
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SERVICES

L’ASSOCIATION NQT
BOOSTEZ VOTRE RECHERCHE 
GRATUITEMENT AVEC UN PRO !

L’association NQT accompagne les 
jeunes diplômés titulaires d’un Bac+3 
et plus, âgés de moins de 30 ans et 
issus de milieux modestes, dans leurs 
recherches d’alternance, d’emploi et 
dans la création de leur entreprise. 

Comment ? En vous mettant en 
relation avec un cadre ou un dirigeant 
expérimenté qui vous coache 
gratuitement dans vos recherches. 
Bénéficiez d’un accompagnement 
personnalisé par un mentor expert 
dans votre domaine d’activité qui 
partagera avec vous ses conseils et son 

FORMATIONS À POURVOIR : 
- Un temps de coaching CV gratuit sur 
notre stand 
- Un temps de coaching entretien 
gratuit sur notre stand 
- Un accompagnement personnalisé 
et gratuit par un professionnel 
expérimenté pour vous aider dans 
votre projet professionnel

Coordonnées pratiques :
Equipe NQT Reims 
nqt.fr

expérience pour vous permettre de 
décrocher un contrat plus rapidement, 
tout en élargissant votre réseau ! 

Le mentorat développé par NQT a fait 
ses preuves : 70% des jeunes diplômés 
accompagnés par l’association 
trouvent un contrat à la hauteur de leurs 
compétences en 6 mois en moyenne. 
NQT est implantée dans les plus 
grandes villes de France métropolitaine 
et également dans les départements et 
régions d’outre-mer.

8
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CCI MARNE 
ARDENNES 
1ER ACCÉLÉRATEUR DES 
ENTREPRISES

La CCI Marne Ardennes, en tant que 
partenaire privilégié des entreprises, met 
l’emploi au cœur de ses préoccupations. 
Consciente que le recrutement constitue 
un enjeu majeur pour les entreprises, 
elle s’engage résolument à simplifier ce 
processus dans un contexte où les défis 
du recrutement se multiplient. 

Sa mission est double : faciliter le retour 
à l’emploi et fournir aux entreprises des 
solutions adaptées, notamment dans 
les secteurs en tension. Pour cela, la CCI 
déploie des outils comme la plateforme 
« JeChercheUnEmploi.fr », simplifiant 
ainsi le recrutement. 

La CCI interagit activement avec les 
acteurs locaux de l’emploi et offre des 
opportunités d’immersion pour mieux 
comprendre les besoins de chacun. 

La CCI est active dans la promotion 
de l’apprentissage et accompagne les 
entrepreneurs dans leurs démarches 
de recrutement par des ateliers RH/RSE 
dédiés et des visites d’entreprises ainsi 
que des conventions de mini-stage. 

UIMM CHAMPAGNE 
ARDENNE
ORIENTATION IN’DUSTRY

Véritable boîte à outils, cette marque 
vise à regrouper l’ensemble des actions 
de promotion des métiers de l’industrie, 
en se focalisant sur les jeunes et leur 
orientation professionnelle. 

L’orientation des jeunes est la clé de 
nos problématiques. Avec une quantité 
d’acteurs, d’informations, d’évènements 
pas véritablement coordonnés, le jeune 
se trouve bien seul, avec ses parents, 
pour réaliser ses choix, sans véritable 
accompagnement et connaissance des 
secteurs d’activités et métiers. 

Avec Orientation In’Dustry, l’UIMM 
Champagne-Ardenne s’affiche volon-
tairement comme un acteur de 
l’orientation, favorisant le recrutement 
pour nos adhérents et relever le défi 
de réindustrialisation et des grandes 
transformations (environnementale, 
énergétique, numérique, ...). 

Parce que l’Industrie doit permettre de 
préserver une souveraineté française 
(production d’énergie, de matériel de 
transports, de défense, ...), cet enjeux de 
recrutement est d’autant plus important. 

FORMATIONS À POURVOIR : 
- Maintenance & Usinage (H/F)
- Electrotechnique (H/F)
- Process de production (H/F)
- Automatisme Robotique (H/F)
- Chaudronnerie & Soudure (H/F)

10
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LE CDER
SPÉCIALISTE DU CONSEIL
CDER, partenaire d’excellence pour 
entrepreneurs et talents, offre expertise 
et services variés tels que comptabilité, 
conseil stratégique, droit des affaires et 
RH. 
Avec une équipe de plus de 700 colla-
borateurs répartis sur 18 sites, nous 
servons 8 000 chefs d’entreprise et           
12 000 adhérents. 

Notre vision promeut l’innovation et 
la valorisation humaine, offrant un 
accompagnement personnalisé et une 
perspective globale. 

Autant d’initiatives mises en place pour 
favoriser la découverte du monde 
professionnel et renforcer les liens 
entre les entreprises et leurs futurs 
employés. 

Retrouvez la CCI lors des escales de 
la Caravane de l’Emploi à Reims du 
16 avril au 18 juin 2024, et également 
lors des forums de l’alternance et de 
l’emploi du territoire.

Parce qu’elle est la mieux placée, 
avec ses adhérents et son outil de 
formation, l’UIMM Champagne Ardenne 
préempte désormais cette question de 
l’orientation, du recrutement et de la 
formation. 

Déjà très présente, notamment avec 
le Magical Industry Tour, l’UIMM 
Champagne-Ardenne va développer de 
nouvelles initiatives.

Coordonnées pratiques :
cder.fr
Service Recrutement 
candidature@cder.fr 
03.26.66.76.00

Coordonnées pratiques :
marneardennes.cci.fr
Christelle Labeste (Point Orientation 
– Apprentissage, Médiation de 
l’apprentissage) 
c.labeste@marneardennes.cci.fr 
Eva Collet (Transition RH, Médiation 
de l’apprentissage) 
e.collet@marneardennes.cci.fr

Coordonnées pratiques :
orientation-industry.fr
Damien Evangelisti
devangelisti@uimm-ca.fr 
06.70.37.32.09 
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POSTES À POURVOIR : 
- Assistant Comptable - Alternance 
& CDI (H/F) 
- Ingénieur Conseil - Alternance & 
CDI (H/F) 
- Comptable (H/F)
- Conseiller Agroenvironnement - 
Alternance & CDI (H/F) 
- Assistant RH - CDD (H/F) 

Nous valorisons chaque individu via une 
politique handicap et avons signé le 
PaQte pour l’insertion professionnelle des 
jeunes. 

CDER est un partenaire de confiance, 
soutenant l’entrepreneuriat et l’épanouis-
sement professionnel.
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BTP ET CONSTRUCTION

COMMERCE, NÉGOCE, DISTRIBUTION

ALDI REIMS SARL
ALDI REIMS SARL RECRUTE !
ALDI, grand groupe de distribution 
alimentaire européen, est leader sur 
son marché avec plus de 1300 points 
de vente, 13 sociétés régionales et 16 
entrepôts répartis partout en France. 
Notre enseigne s’engage, chaque jour, 
à réinventer le discount pour rendre 
les courses aussi simples et rapides 
que possible en apportant au plus 
près des consommateurs les meilleurs 
produits au meilleur prix. 
ALDI assure un parcours de formation 
« accompagné » pour chacun de ses 
postes, un environnement de travail 
agréable et performant ainsi que des 
missions diversifiées et enrichissantes. 

L’enseigne ALDI est handi-accueillante. 
Elle valorise la diversité des personnes 
qu’elle embauche. 
La diversité, pour ALDI, c’est favoriser 
un milieu de travail où les différences 
individuelles sont reconnues, appré-
ciées, respectées et valorisées, de 
façon à développer le plein potentiel 
et à mettre à profit les talents et les 
forces de chacun.

Coordonnées pratiques :
aldi.fr/carriere

POSTES À POURVOIR : 
- Assistant(e) Manager Préparation - 
alternance (H/F)
- Assistant(e) Manager Expédition  
(H/F)
- Employé(e) Principal(e) - alternance 
(H/F) (plusieurs postes) 
- Employé(e) Administratif(ve) LST - 
alternance  (H/F)
- Responsable HSE-LEAN (H/F)

GROUPE LIP
VOUS AVEZ DES ENVIES ? ON A DES 
EMPLOIS
Le Groupe LIP, c’est près de 180 
agences spécialisées réparties sur tout 
le territoire Français. Nos recruteurs 
sont experts dans leurs domaines et 
connaissent les spécificités et l’envi-
ronnement de chaque profession. 
Pour simplifier la recherche d’emploi 
des candidats, chaque agence LIP est 
rattachée à une branche spécialisée. 
Tout d’abord, la branche Industrie et 
Bâtiment, qui s’adresse aux profession-
nels du second œuvre, du gros œuvre, 
des travaux publics, des espaces verts 
ou encore des métiers de l’industrie 
technique et nucléaire. 
Ensuite, la branche Tertiaire (LIP Solu-
tions RH), qui concerne davantage les 
professionnels de l’assistanat, du mar-
keting, de la vente, de l’informatique, 
du médical et de l’hôtellerie-restaura-
tion. 
Enfin, la branche Transport et Logis-
tique (LIP Mantrans) qui recrute des 
chauffeurs PL/SPL, des préparateurs 
de commande ou encore des caristes. 
Le Groupe LIP est présent avec 1 
agence Industrie & Bâtiment Reims, et 
propose de nombreuses offres à pour-
voir dans la région Grand-Est. 

Coordonnées pratiques :
LIP Industrie & Bâtiment Reims
reims@groupelip.com
03.26.06.86.18.42
Rue Cérès, 51100 Reims

POSTES À POURVOIR : 
- Plombier Chauffagiste (H/F) 
- Menuisier d’atelier (H/F) 
- Peintre (H/F)
- Électricien (H/F) 
- Couvreur (H/F)

CGR

ENVIE D’UN NOUVEAU 
CHALLENGE ?

CGR, entreprise familiale créée en 
1980, est un partenaire spécialiste 
en solutions de robinetterie et 
accessoires pour les professionnels 
du génie climatique, logement et 
industrie. 

Avec plus de 30 000 références en 
stock, elle accompagne ses clients 
dans leurs projets partout en France. 

Vous souhaitez mettre vos 
compétences au service d’une 
entreprise en constante évolution et 
avec des valeurs fortes, telles que le 
respect, le bien-être, la détermination 
et l’innovation. Vous êtes quelqu’un 
de passionné et engagé ? 

Alors, rejoignez-nous ! Retrouvez 
toutes nos offres sur notre site 
internet.

POSTES À POURVOIR : 
- Coordinateur Approvisionnement 
(H/F)
- Acheteur Industriel (H/F)
- Développeur Informatique (H/F)
- Responsable Sécurité Multi Sites 
(H/F)
- Data Analyst (H/F)

HERVE THERMIQUE
HERVE THERMIQUE RECRUTE !
Depuis 50 ans Hervé Thermique est à 
votre service… 
Créée en 1972, la société Hervé 
Thermique est la filiale historique 
du Pôle Energie Services du Groupe 
HERVÉ. Ses compétences métiers se 
déclinent au travers du génie clima-
tique, électrique, la performance 
énergétique, les énergies renouve-
lables, la piscine-traitement d’eau et 
les programmes spécifiques. 
Les activités Installation & Travaux 
ainsi que le Multi service & la Mainte-
nance viennent compléter et fédérer 
le savoir-faire de l’entreprise, activités 
développées tant en France qu’en 
Suisse, en Belgique, au Luxembourg 
et au Maroc où vous pouvez respecti-
vement nous retrouver sous les noms 
d’ALVAZZI, PELZER ou HERVÉ MAROC. 
Au total, Hervé Thermique et ses 
filiales regroupent plus de 3500 
spécialistes : 

vos partenaires privilégiés pour la 
conception, la réalisation, l’assistance, 
la maintenance et la gestion de vos 
projets, quels  qu’ils soient. 
Grâce à notre management  de nos 
salariés formés aux techniques de 
pointe, nous sommes en mesure 
de répondre à chacune de vos 
demandes, en apportant la solution 
la plus appropriée à vos besoins 
mais aussi en respectant l’évolution 
permanente des contraintes et régle-
mentations environnementales. 
Parce que nous avons été l’une des 
premières entreprises numériques de 
France, notre approche différente et 
notre capacité d’adaptation et d’an-
ticipation, nous permettent une meil-
leure réactivité face aux évolutions du 
marché. 
Cette diversité, couplée à la qualité de 
notre travail ont contribué à la forte 
notoriété de l’entreprise, identifiable 
par son style, la fameuse signature 
Hervé Thermique !

POSTES À POURVOIR : 
- Technicien de maintenance 
chauffagiste et frigoriste (H/F)
- Plombier (H/F)
- Responsable de chantier (H/F)
- Technicien de maintenance multi-
technique (H/F)
- Electricien (H/F)

27

30

33

26
STAND

STAND

STAND

STAND

Coordonnées pratiques :
herve-thermique.com/nous-
rejoindre/nos-offres-demplois
chalon@herve-thermique.com
03.26.64.31.74

Coordonnées pratiques :
cgr-robinetterie.fr/fr/nos-offres 
recrutement@cgr-robinetterie.fr 
38 avenue Paul vaillant Couturier, 
51430 Tinqueux
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Retrouvez toutes les offres sur 
notre site emploi : LIP Safari.

ON A DES EMPLOIS !
 C’EST LIP !



COMMERCE, NÉGOCE, DISTRIBUTION

ENVIRONNEMENT & ÉNERGIE

UNIVERS NOZ 
L’UNIVERS NOZ RECRUTE SES 
FUTURS TALENTS
L’histoire commence en 1976 pour 
l’Univers NOZ à Laval (53) avec l’ouver-
ture de son premier magasin. Depuis 
cette date, l’enseigne se développe 
aussi bien en France qu’à l’étranger. 
Nous écoulons nos stocks à la fois sur 
notre réseau de plus de 310 points 
de vente en France métropolitaine et 
par le biais de vente en gros. Dans un 
esprit start-up, nous avons su trouver 
la voie pour conquérir toute l’Europe et 
nous œuvrons quotidiennement pour 
devenir le leader mondial de la revalori-
sation de produits invendus. 

Malgré le contexte économique actuel, 
l’Univers NOZ recherche toujours de 
nouveaux talents. A l’image de notre 
activité, nous proposons divers postes 
dynamiques qui vous promettent un 
quotidien riche en expérience ! 
Actuellement, nous avons plus de 150 
postes à pourvoir à travers la France 
tous métiers confondus. Vous avez du 
potentiel et vous voulez saisir votre 
chance ?

POSTES À POURVOIR : 
Gérant mandataire d’un magasin 
NOZ (H/F)
Plus de 40 magasins disponibles dans 
toute la France 

PROLIANS  
ET SI ON SE RENCONTRAIT ?
DESCOURS & CABAUD est le parte-
naire privilégié des professionnels 
de l’industrie et de la construction. 
Leader en France, acteur majeur en 
Europe et en Amérique du Nord, DES-
COURS & CABAUD s’adresse à ses 450 
000 clients à travers trois enseignes 
commerciales : 
- PROLIANS, qui s’adresse aux profes-
sionnels de la construction. 
- DEXIS, dédiée aux métiers de l’indus-
trie. 
- HYDRALIANS, spécialiste des métiers 
de l’eau et du paysage. 
Avec 720 points de vente et plus de 
12500 experts, le Groupe entretient 
depuis plus de deux siècles, une re-
lation de confiance durable avec ses 
clients. 
Vous voulez vivre une expérience pro-
fessionnelle enrichissante, avec des 
perspectives d’évolution rapides ? 
C’est le moment de vous lancer, avec 
nous, dans un grand projet d’entre-
prise, porteur d’innovations, de crois-
sance à l’international et de dévelop-
pement des talents. 

Envoyez-nous votre CV et faisons 
connaissance ! Saisissez l’opportunité 
de donner un nouvel élan à votre car-
rière. Plusieurs opportunités s’offrent 
à vous, sur l’ensemble de nos filiales 
PROLIANS. 
Nous vous proposons des postes dans 
le domaine de la vente et du com-
merce.

Coordonnées pratiques :
descours-cabaud-carrieres.com

POSTES À POURVOIR : 
- Conseiller de Vente (H/F) 
- Responsable de magasin (H/F) 
- Commercial itinérant (H/F)

VEOLIA RVD

NOUS RECRUTONS NOS 
NOUVEAUX TALENTS

Le groupe Veolia est la référence 
mondiale de la gestion optimisée des 
ressources. 

Présent sur les 5 continents avec 
220 000 salariés, le Groupe conçoit 
et déploie des solutions utiles et 
concrètes pour la gestion de l’eau, des 
déchets et de l’énergie. 

L’économie des ressources est un 
enjeu majeur des prochaines années. 

La gestion des déchets, aujourd’hui, 
c’est 46 millions d’habitants desser-
vis, 61 millions de tonnes de déchets 
traités, 533 759 entreprises clientes, 
823 unités de traitement exploitées. 
Notre expertise dans la gestion des 
déchets nous permet de collecter, 
trier, traiter et valoriser chaque année 
des millions de tonnes de déchets 
ménagers et industriels. 

LE PRIMEUR ET 
LE FROMAGER DE 
GRAND FRAIS

REJOIGNEZ LES PASSIONNÉS DU 
BON !

Chaque jour, nos équipes déploient 
toutes leurs forces et leurs savoir-faire 
pour proposer les meilleurs produits 
dans nos magasins Grand Frais. 

Nous offrons les produits les plus frais, 
les plus savoureux et les plus diversi-
fiés au sein de nos univers : 

fruits et légumes, marée, crèmerie, 
boucherie, charcuterie, traiteur et 
volaille.

Nous pensons que c’est en cultivant 
une bonne ambiance au travail que 
nous donnons à chacun la confiance 
d’entreprendre et d’innover. 

Notre singularité, c’est aussi notre 
manière de travailler.

POSTES À POURVOIR : 
- �Technicien de Maintenance (H/F)
- Agent Qualifié d’Unité de Valorisation 
Énergétique (H/F)
- Conducteur de Pont Roulant  (H/F)
- Agent Qualifié de centre de 
traitement des déchets  (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- �Vendeur (H/F) 
- Adjoint de rayon (H/F) 
- Responsable de rayon (H/F)

35
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Coordonnées pratiques :
veolia.com/fr/carrieres

Coordonnées pratiques :
recrutement@leprimeurdegrandfrais.fr
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Nous développons des filières de valo-
risation qui permettent de réintroduire 
ces déchets dans de nouveaux cycles 
de consommation ou de produc-
tion devenant ainsi de nouvelles 
ressources.
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FINANCE, BANQUE, ASSURANCE

CRCA NORD EST
TOUT COMMENCE ICI
Le Crédit Agricole du Nord Est agit en 
partenaire de confiance pour tous ses 
clients : 
- En les accompagnant durablement 
dans leur quotidien comme dans leurs 
projets de vie 
- En les conseillant en toute loyauté et 
pédagogie pour contribuer à protéger 
leurs intérêts dans tous leurs actes 
- En leur mettant à disposition les meil-
leures pratiques technologiques asso-
ciées au conseil de ses collaborateurs 
en proximité 
- En les aidant à se prémunir contre les 
aléas grâce à sa solidité et la diversité 
de ses expertises. 
Fier de son identité coopérative et mu-
tualiste, s’appuyant sur une gouver-
nance d’élus représentant ses clients 
dans l’Aisne, les Ardennes et la Marne, 
le Crédit Agricole du Nord Est : 
- Soutient l’économie, l’entrepreneu-
riat et l’innovation 
- S’engage sur les terrains sociétaux et 
environnementaux, au profit du pro-
grès et des transformations 

- Est au service de tous : des ménages 
les plus modestes aux plus fortunés, 
des professionnels de proximité aux 
grandes entreprises internationales. 
C’est ainsi que s’expriment l’utilité et la 
proximité du Crédit Agricole du Nord 
Est vis-à-vis de ses 782 643 clients, et 
que s’engagent ses 2 061 collabora-
teurs pour délivrer excellence relation-
nelle et opérationnelle.

Coordonnées pratiques :
ca-nordest-recrute.talent-soft.com 
drh-recrutement@ca-nord-est.fr 

POSTES À POURVOIR : 
- Conseiller banque assurances - CDI 
(H/F)
- Chargé de pilotage/reporting RH - 
alternance (H/F)
- Conseiller en ressources humaines - 
stage (H/F)
- Chargé d’affaires entreprises - 
alternance (H/F)

GROUPAMA 
NORD EST

ENVIE DE DONNER DU SENS À 
VOS COMPÉTENCES ?

Nous sommes là pour permettre au 
plus grand nombre de construire 
leur vie en confiance. Notre Groupe 
écrit l’aventure du mutualisme depuis 
plus de 120 ans et accompagne des 
hommes et femmes engagés pour 
leur territoire. 

Groupama NORD EST c’est 1200 
collaborateurs engagés au service de 
nos 284 000 sociétaires et présents sur 
6 départements (Nord –Pas-de-Calais 
–Aisne –Marne –Ardennes –Aube). 

Être là pour les autres, c’est le point de 
départ de notre métier. Et c’est aussi le 
point de départ de belles histoires qui 
font notre Groupe et notre identité en 
tant qu’employeur. 

Des histoires vraies pleines 
d’humanité. Qu’elles soient vécues 
au travail, entre collègues ou avec 
les clients, nos collaborateurs en ont 
plein à raconter. L’humain est au cœur 
de nos actions. Il anime et fédère 
Groupama Nord-Est.

Le partage, le sens des responsabilités, 
la bienveillance et l’écoute sont 
des valeurs que nous conjuguons 
au quotidien et qui s’inscrivent 
pleinement dans nos métiers. 

Vous croyez en ces valeurs ? Vous 
avez envie de rejoindre notre caisse 
régionale Groupama Nord-Est et de 
donner du sens à votre carrière ? 

Alors venez nous rencontrer pour nous 
partager votre histoire !

POSTES À POURVOIR : 
- Conseiller Commercial Marché des 
Particuliers (H/F) 
- Conseiller Commercial Marché 
Agricole (H/F) 
- Conseiller Clientèle Centre de 
Relation Clientèle (H/F)
- Gestionnaire Production et Relation 
Clients (H/F)
- Chargé de Clientèle Entreprises (H/F)

GROUPE AUDÉO

OSEZ REJOINDRE L’AVENTURE 
AUDEO !
Spécialiste en assurance et gestion 
des risques depuis 1902, le Groupe 
Audeo recherche ses collaborateurs 
de demain pour répondre à la forte 
croissance de ses trois sociétés : 
Servyr, Hélium et Exper-IS. Basé à 
Reims, Paris, Lille et Tours, le Groupe 
Audeo recrute pour différents métiers 
en CDI, CDD et alternance. Rejoindre 
le Groupe Audeo, c’est intégrer un 
Groupe où 89% des salariés sont 
satisfaits de travailler. 
Formation, mobilité interne, 
démarche RSE, politique handicap, 
Qualité de Vie et Conditions de Travail, 
le Groupe Audeo s’attache à favoriser 
leur épanouissement au sein de l’en-
treprise, tout en accompagnant leur 
parcours professionnel. 
6 bonnes raisons de travailler au sein 
du Groupe Audeo : 

- Travailler chez un spécialiste de l’as-
surance et de la gestion des risques 
français, familial et indépendant 
- Intégrer un Groupe aux valeurs iden-
titaires fortes, avec un savoir-faire et 
un professionnalisme reconnu 
- Évoluer dans un secteur en plein 
essor en exerçant un métier qui a du 
sens
- Rejoindre une équipe à taille 
humaine, conviviale et dynamique. 
- Partager des valeurs fortes et des 
engagements éco-responsables 
- Bénéficier des nombreux avantages 
qu’offre une entreprise en pleine 
croissance

POSTES À POURVOIR : 
- Agent logistique Services 
Généraux (H/F)
- Chargé(e) de relation clients (H/F)
- Aide comptable (H/F)
- Gestionnaire, Chef d’équipe 
assurance santé (H/F)
- Gestionnaire en assurance santé 
(H/F)
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Coordonnées pratiques :
groupe-audeo.com
recrutement@groupe-audeo.com
6 rue Gabriel Voisin, 51100 Reims

Coordonnées pratiques :
gne.recrutement@groupama-ne.fr
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FINANCE, BANQUE, ASSURANCE

LE CONSERVATEUR 
LE CONSERVATEUR AU VILLAGE 
DES RECRUTEURS
Depuis 1844, Le Conservateur Groupe 
mutualiste indépendant depuis 180 
ans, est un acteur de référence sur le 
marché patrimonial français. Spécia-
listes de la gestion d’épargne de moyen 
et de long terme, les Agents généraux 
d’Assurance, Conseillers en Gestion de 
Patrimoine du Conservateur, accom-
pagnent les particuliers, les familles 
et les dirigeants d’entreprise dans la 
gestion de leur situation financière et 
la transmission de leur patrimoine. Im-
plantés dans nos régions, ils suivent au 
long cours leurs clients tout en faisant 
appel aux experts du Groupe (ingé-
nieurs patrimoniaux, experts financiers 
et immobilier) tout en s’appuyant sur 
une gamme diversifiée de produits 
(assurance-vie, prévoyance, épargne 
retraite, placements financiers, solu-
tions entreprise...) dont une solution 
signature : la Tontine.
Vous souhaitez gagner en autonomie 
et exercer une activité indépendante 
en bénéficiant du soutien d’un 
Groupe historique et fort d’une réelle 
dynamique de croissance ? Rencon-
trons-nous !

Vous avez une expérience confirmée 
en gestion de patrimoine (banque 
ou assurance), vous souhaitez exercer 
en qualité de travailleur non salarié, 
cherchez de l’indépendance dans 
vos actions, une rémunération à la 
hauteur de votre engagement, en 
correspondance avec votre activité. 
Rejoignez-nous !

Coordonnées pratiques :
conservateur.fr
Séverine Baron - Déléguée Régionale 
Le Conservateur 
sbaron@conservateur-conseil.fr
06.98.34.51.54
41 rue Libergier, 51100 Reims

POSTES À POURVOIR : 
Conseiller en Gestion de Patrimoine - 
Agent général d’Assurance (H/F)

IN&FI CRÉDITS - 
COURTIER EN PRÊT 
IMMOBILIER
QU’ATTENDEZ-VOUS POUR 
EXCELLER DANS LE CRÉDIT ?
LE RÉSEAU IN&FI Crédits est le 1er 
réseau franchisé de courtiers en crédits 
depuis 2004 et compte plus de 120 
agences en France. Le réseau a métho-
diquement construit avec les banques, 
les organismes de crédit spécialisés et 
les compagnies d’assurances, des par-
tenariats privilégiés. 
QUI SOMMES-NOUS ? L’agence de 
Reims créée en 2009 par Xavier MEZZA-
ROBBA et Emmanuel THEVIN compte 
3 autres agences : Epernay, Châ-
teau-Thierry et Châlons en Ch. Nous 
sommes une équipe dynamique de 11 
personnes (2 gérants, 1 responsable 
commercial, 7 conseillers en crédits, 1 
assistant back office). 
Notre mission est de trouver une solu-
tion de financement à nos clients, qu’ils 
soient particuliers ou professionnels. 

Être courtier IN&FI Crédits, c’est donc 
s’engager à appliquer ce Savoir-Faire, 
utiliser nos techniques, nos outils et 
nos procédures. 
Nous proposons une mission globale 
qui apporte de nombreux atouts : 
négociation de conditions plus avan-
tageuses, accompagnement, gain de 
temps, conseil et économie d’argent.
POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
Le statut de mandataire en crédits 
immobilier offre une rémunération 
attrayante. Nous avons pour vocation 
d’accompagner et d’épauler nos col-
laborateurs pour un service optimal. 
Nous nous voulons sincères et au plus 
proche de nos clients. Rejoignez-nous 

Coordonnées pratiques :
inandfi-credits.fr/courtier/reims
Clément ARDOUIN 
cardouin@inficredits.fr
06.69.51.49.21 

POSTES À POURVOIR : 
- Courtier en Prêt Immobilier Reims – 3 
postes (H/F)
- Courtier en Prêt Immobilier Châlons 
en Champagne – 1 poste (H/F)
- Courtier en Prêt Immobilier Epernay 
– 1 poste (H/F)
- Courtier en Prêt Immobilier Château-
Thierry – 1 poste (H/F)

HOSTELLERIE 
BRIQUETERIE & SPA • 
CHAMPAGNE

UNE MAISON DE CARACTÈRE AU 
CŒUR DE LA CHAMPAGNE

À quelques pas d’Épernay et à 1h30 
de Paris, nous vous accueillons dans 
une demeure de caractère au cœur du 
vignoble champenois. Notre Maison, 
boutique-hôtel 5 étoiles, propose 40 
chambres, un bistrot, un restaurant 
gastronomique, ainsi qu’un spa. 

L’Hostellerie Briqueterie & Spa est à la 
recherche de ses nouveaux talents, de 
collaborateurs motivés et passionnés. 

Telle une maison de famille, nous 
souhaitons allier à la tradition de 
notre histoire, la modernité des équi-
pements, pour créer un cocon tout en 
confort et en convivialité. 

HENNER 

HENNER RECRUTE !
Groupe international, développe et 
opère des solutions innovantes en 
assurance de personnes pour les 
particuliers, les professionnels et les 
entreprises.
Nous sommes 1700 collaborateurs 
et présents dans 21 pays à travers le 
monde. 
Chez Henner, l’attention portée à nos 
collaborateurs est un enjeu aussi fort 
que celui de bien servir nos clients et 
bénéficiaires. 

Nous rejoindre, c’est intégrer un 
collectif animé par la bienveillance, 
l’écoute, l’indépendance et la créati-
vité. 
Tant en France qu’à l’international, ces 
valeurs sont ancrées dans notre ADN 
comme dans nos pratiques managé-
riales. 
Chez Henner, c’est avant tout votre 
personnalité qui nous intéresse. 
Nous sommes fiers de porter au 
quotidien la diversité et l’égalité des 
chances. 
Ainsi, tous nos emplois sont ouverts 
aux personnes en situation de handi-
cap.

POSTES À POURVOIR : 
- �Chef de partie pâtisserie (H/F) 
- Réceptionniste Tournant (H/F) 
- Chef de Rang (H/F) 
- Commis de cuisine (H/F) 
- Sommelier (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
Gestionnaire Frais de Santé  (H/F)
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Coordonnées pratiques :
recrutement@beauvallon.com

Coordonnées pratiques :
carrieres.henner.fr
levillagedesrecruteurs.fr/entreprise/
henner

29
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HÔTELLERIE RESTAURATION

Henner recrute !
Des opportunités vous attendent au sein de nos équipes 

Commerce, Gestion client et Fonctions support !

* Here to care : Répondre présent à chaque moment

Flashez pour découvrir 
nos offres d’emplois

Expert de la protection sociale et leader de l’assurance collective en France

STAGE

Notre objectif : Faire vivre une expé-
rience unique aussi bien à nos clients 
qu’à nos collaborateurs.
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IMMOBILIER

VIVESCIA
CONSTRUIS TON AVENIR !
VIVESCIA est un Groupe coopératif agri-
cole et agroalimentaire de dimension 
internationale avec 4,6 milliards d’euros 
de chiffre d’affaires au 30 juin 2023 et 6 
900 collaborateurs, répartis sur 25 pays. 
Spécialisé dans la culture et la valorisa-
tion des céréales, VIVESCIA appartient à 
10 000 agriculteurs-entrepreneurs du 
Nord-Est de la France. 
VIVESCIA s’attache à prendre soin du 
grain, de la Table aux Champs. 
3,3 millions de tonnes de céréales sont 
collectées chaque année, 1 bière sur 10 
dans le monde est produite avec notre 
malt. Notre farine Francine est présente 
dans la cuisine d’1 foyer français sur 3. 
Grands Moulins de Paris accompagne 
près d’1 boulanger sur 4. 
Des milliers de consommateurs 
partagent des pauses gourmandes, 
en France et dans le monde grâce aux 
viennoiseries, pâtisseries et pains fabri-
qués par Délifrance. 
Nos expertises se déploient aussi dans 
la filière maïs semoulier avec Kalizea, 
la nutrition animale avec Nealia, et les 
biotechnologies & la chimie du végétal 
avec ARD. 

1er acteur du Nord Est de la France, la 
coopérative agricole VIVESCIA accom-
pagne ses adhérents agriculteurs pour 
améliorer leurs performances écono-
miques et environnementales. 
Nos experts sont sur le terrain pour 
accompagner chaque agriculteur 
au plus près de ses besoins et de ses 
projets.

POSTES À POURVOIR : 
- Electricien/Mécanicien maintenance 
industrielle CDI / ALTERNANCE (H/F)
- Technicien machiniste agricole CDI 
(H/F)
- Magasinier Silo céréales 
ALTERNANCE (H/F)
- Technico-commercial (H/F)
- Contrôleur de gestion  ALTERNANCE 
(H/F)

GROUPE JVS
NOS VALEURS
Le Groupe JVS est composé de 5 
filiales, toutes spécialistes de l’édi-
tion de logiciels et de solutions IT 
depuis 40 ans. Toutes nos équipes 
accompagnent les clients dans leurs 
usages du numérique et dans la mise 
en place d’une organisation plus 
transversale, plus moderne et plus 
efficiente. 
En travaillant quotidiennement aux 
côtés des agents et des élus, nous 
avons cultivé une forte expertise des 
métiers et des spécificités des collec-
tivités locales. 
Depuis sa création, la culture fami-
liale du Groupe JVS permet de nous 
inspirer de ses valeurs autour des-
quelles nous partageons un esprit 
pionnier et audacieux. 
- L’esprit d’équipe : nous souhaitons 
créer un climat de confiance et de 
respect afin de travailler en coopé-
ration qui participe à la réussite de 
l’entreprise. 
- Le professionnalisme : de donner 
le meilleur de soi-même en mettant 
à profit nos compétences et en nous 
améliorant continuellement. 

- La positive attitude : nous souhai-
tons que chaque collaborateur garde 
à l’esprit que faire de son mieux est 
suffisant et que la volonté d’action 
est une force. 
- La créativité : de proposer de nou-
velles idées afin de sortir des sentiers 
battus et en faisant preuve de curio-
sité pour aller toujours plus loin.

POSTES À POURVOIR : 
- �Formateur logiciels (H/F) 
- Ingénieur commercial (H/F) 
- Assistant logiciels (H/F) 
- Développeur (H/F) 
- Développeur principal (H/F)

STÉPHANE PLAZA 
IMMOBILIER 
CORMONTREUIL
STÉPHANE PLAZA IMMOBILIER 
CORMONTREUIL RECRUTE
L’agence Stéphane Plaza Immobilier 
Cormontreuil situé en plein cœur du 
vieux Cormontreuil a ouvert ses portes 
il y a quelques mois et son dévelop-
pement ne cesse de s’accroître sur 
les différents services que propose 
l’agence, à savoir ; 
La transaction, la vente, la location, 
la gestion locative et le syndic de 
copropriété. 
L’agence est composée d’un personnel 
formé, dynamique et fort d’une expé-
rience de plus de 15 ans. 

Coordonnées pratiques :
cormontreuil@stephaneplazaimmobilier.com

03.26.83.49.21 / 10 rue Victor Hugo, 51350 Cormontreuil

POSTES À POURVOIR : 
- Conseiller en immobilier service 
transaction (H/F)
- Développeur gestion locative (H/F)
- Assistant(e) commercial(e) (H/F)
- Chargée de communication (H/F)

Vous pourrez y retrouver Amandine 
FOURNIER et Joffrey ROYNETTE, 
responsables d’agence et Vivien PORE-
DOS, conseiller en immobilier spéciali-
sé dans le domaine de la transaction.
Chez Stéphane Plaza Immobilier 
Cormontreuil, la bienveillance, l’em-
pathie et la satisfaction de nos clients 
sont nos priorités. Nous sommes à la 
recherche de personnalités motivées, 
dynamiques et bienveillantes pour 
rejoindre notre aventure humaine.

CÉSAR HUB
DES FORMATIONS CYBER 
D’EXCELLENCE
Né il y a déjà plus d’un an, Cesar 
Hub ouvre sa nouvelle promo dès 
septembre pour le titre d’Opérateur 
Cyber sur Reims et celui de AIS sur 
Nancy. 
2 campus offrant des cours en pré-
sentiel et/ou distanciel pour obtenir 
un titre reconnu par l’État. Ces forma-
tions sont proposées en alternance au 
rythme de 1,5 jour de cours et le reste 
en entreprise. 
Les promos se composent d’environ 
15 personnes afin d’assurer un maxi-
mum la personnalisation des ensei-
gnements et l’accompagnement des 
profils aussi bien sur le campus qu’en 
entreprise. 
Créé par un passionné expert, César 
Hub fait désormais partie intégrante 
d’un groupe à visée internationale 
visant les meilleurs résultats possibles 
pour leur activité en cybersécurité. 

POSTES À POURVOIR : 
- Opérateur Cybersécurité (alternance) 
(H/F)
- Administrateur Infrastructures 
sécurisées  (H/F)

Coordonnées pratiques :
vivescia.com
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INFORMATIQUE ET TELECOM

AGRICULTURE

Coordonnées pratiques :
frederik.istace@cesarhub.fr

Les cours sont principalement 
dispensés par Frédérik Istace, large-
ment certifié et diplômé dans le sec-
teur, passionné d’OSINT et de hacks 
éthiques. 
Ses valeurs, son expertise associée à 
la force du groupe permettent d’of-
frir aux apprenants une expérience 
terrain recherchée sur le marché 
avec une ouverture sur les certifi-
cations pro et les différents titres 
prônés par les RH et les experts du 
domaine.

Coordonnées pratiques :
recrutement@jvs.fr
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PÔLE DÉFENSE

UNIVERSITÉ DE 
REIMS CHAMPAGNE-
ARDENNE
REJOIGNEZ NOS ÉQUIPES !
L’université de Reims Champagne-Ar-
denne (URCA) est une université 
pluridisciplinaire. 
Elle s’appuie sur une approche interdis-
ciplinaire autour de 4 pôles stratégiques 
d’excellence en accord avec les spécifi-
cités et la stratégie de son écosystème 
territorial autour de la bioéconomie : 
- un pôle en agro-sciences, environne-
ment, biotechnologies et bioéconomie 
(AEBB) ; 
- un pôle santé ; 
- un pôle sciences du numérique et de 
l’ingénieur (SNI) ;
- un pôle sciences humaines et sociales 
(SHS). 
Depuis 2018, elle s’affirme dans une stra-
tégie de site ambitieuse, comme porteur 
de la coopération inter-établissements en 
étant le chef de file du réseau d’établisse-
ments de l’enseignement supérieur et de 
la recherche champardennais. 
Elle développe une offre de formation 
pluridisciplinaire qui répond aux besoins 
socio‐économiques, et vise à amener 
l’étudiant au meilleur niveau de formation.

Coordonnées pratiques :
univ-reims.nous-recrutons.fr
Direction des Ressources Humaines
2 avenue Robert Schuman, 
51100 Reims

POSTES À POURVOIR : 
- Gestionnaire scolarité (H/F)
- Chargé d’affaires (H/F)
- Responsable du service fluides et 
énergies (H/F)
- Chargé de coopération 
européenne (H/F)
- Chef de projet adjoint au pôle 
universitaire d’innovation (H/F)

Ancrée sur son territoire (5 villes - 13 
campus) et tournée vers l’international, 
l’URCA contribue au développement 
de l’enseignement supérieur et de 
la recherche au niveau national et 
européen. 
L’URCA en chiffres : 27 500 étudiants, 
+ de 120 diplômes, 33 laboratoires 
de recherche, 15 plateformes et 
plateaux techniques, 2 500 person-
nels, 5e employeur du territoire 
champardennais.

ARMÉE DE TERRE
SENGAGER.FR
De 17,5 à 32 ans, avec ou sans di-
plôme, l’Armée de Terre propose 
16000 postes dans 15 grands do-
maines d’activité comme l’aérocom-
bat, les télécommunications, l’infan-
terie ou encore la maintenance. 
Pour nous rejoindre, vous devez être 
de nationalité française, avoir l’âge 
requis, avoir accompli votre JDC et 
avoir été reconnu apte médicalement 
lors des évaluations. 
Devenir militaire dans l’Armée de Terre 
est un projet professionnel ambitieux 
dont vous serez fière. Engagé pour la 
France, vous rejoindrez une formation 
qui vous apportera un savoir être et 
un savoir faire. Vous y découvrirez 
un univers hors du commun au sein 
duquel l’escalier social et les évolu-
tions professionnelles sont une réalité 
pour quiconque prouve sa valeur et 
sa motivation. 
Le mérite, l’altruisme, la fraternité, 
l’exigence, le dépassement, l’équité 
sont des valeurs qui nous sont chères. 

Vous souhaitez vivre une expérience 
humaine et professionnelle unique, 
n’hésitez pas à vous renseigner auprès 
de nos conseillers en recrutement et à 
vous informer sur sengager.fr

Coordonnées pratiques :
sengager.fr

FORMATIONS À POURVOIR : 
- Officier sur Titre (BAC+5) (H/F)
- Officier sous contrat Encadrement (à 
partir de BAC+2) (H/F)
- Officier sous contrat spécialiste (à 
partir de BAC+3) (H/F)
- Sous officier (à partir du BAC) (H/F)
- Militaire du rang (avec ou sans 
diplôme) (H/F)
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ARMÉE DE L’AIR ET 
DE L’ESPACE 
ET SI C’ÉTAIT POUR VOUS ? 
13 domaines différents. Plus de 50 
métiers. Du niveau 3e à Bac +5. 4000 
postes à pourvoir.
Et si c’était pour vous ? L’armée de l’Air 
et de l’Espace recrute des jeunes de 
17 à 30 ans dans des spécialités aussi 
variées que la sécurité/protection, la 
mécanique, les ressources humaines, 
les opérations aériennes, l’informa-
tique et la cybersécurité, ... 
Chaque jour, l’ensemble des Aviateurs 
qui forment l’armée de l’Air et de 
l’Espace mettent leur passion et leur 
engagement au service de la France 
pour assurer la protection de nos 
concitoyens. 
Nos missions ? Protéger les Français 
au quotidien grâce à la surveillance 
permanente de l’espace aérien, par 
exemple : nos avions sont prêts à 
intervenir à n’importe quel moment 
si un appareil suspecté y est détecté. 
Intervenir, par le déploiement d’ac-
tions immédiates, dissuader, notam-
ment par la mise en œuvre de la 
composante aéroportée de la dissua-
sion nucléaire. 

Coordonnées pratiques :
CIRFA Air de Reims
03.51.42.41.06
7 Bd Désaubeau, 51100 Reims

Nos conseillers sont là pour répondre 
à toutes vos questions sur les possi-
bilités de carrière au sein de notre 
institution. Ils sauront au mieux vous 
orienter pour construire un projet 
en adéquation avec vos parcours 
scolaires, vos compétences, vos aspi-
rations et nos postes à pourvoir.

49
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POSTES À POURVOIR : 
- Équipier fusilier de l’air (H/F)
- Maître-chien (H/F)
- Assistant Administratif (H/F)
- Contrôleur Aérien (H/F)
- Mécanique aéronautique (H/F)

DGA
LA DGA RECRUTE DES INGÉNIEURS 
ET TECHNICIENS EN CDI
Force d’expertise, d’essais et d’in-
génierie au sein du Ministère des 
Armées. 
La Direction Général de l’Armement 
(DGA) est l’interface entre les be-
soins opérationnels formulés par les 
armées et les maîtres d’œuvre indus-
triels du secteur de la défense. 
La DGA assure le rôle de maître d’ou-
vrage étatique des opérations d’ar-
mement sur toute la durée de vie des 
programmes. 
Son ambition : conduire au béné-
fice des armées la conception des 
systèmes de défense, les opérations 
d’armement et la structuration de 
l’industrie de défense. 
Elle recrute, partout en France en CDI, 
dans tous les secteurs, des person-
nels civils, techniciens, ingénieurs et 
cadres, débutants ou confirmés, de 
niveau BAC+2 à BAC+8. 

Les domaines sont les suivants : cyber 
informatique, aéronautique, optro-
nique, télécommunication, systèmes 
d’information, qualité, achats, gestion 
de projets…  
Travailler à la DGA, les points forts : des 
embauches en CDI, des recrutements 
sur une multitude de métiers, des 
parcours professionnels variés, un en-
vironnement de travail stimulant, des 
programmes prestigieux, des essais et 
expertise de haut niveau, lien avec les 
armées, industrie de haute technolo-
gie. La DGA est le CLIENT de Dassault, 
Thales, Airbus, MBDA, Safran… 
Présence sur tout le territoire national ; 
respect de l’équilibre vie privée / vie 
professionnelle recherché. 

Coordonnées pratiques :
dga-drh-recrutement-ict.fct@
intradef.gouv.fr

FORMATIONS À POURVOIR : 
Plusieurs postes à pourvoir (H/F)
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STUDIO P
PRÉPAREZ-VOUS À DEVENIR LE 
JOURNALISTE DE DEMAIN
Studio P, centre de formation innovant 
est spécialisé dans les domaines de la 
communication, du journalisme et de 
l’audiovisuel. 
À taille humaine, il offre un environnement 
d’apprentissage personnalisé et attentif 
aux besoins de chaque étudiant. Dirigé 
par des passionnés, Studio P met l’accent 
sur la pratique et l’expérimentation 
concrète, permettant aux apprenants 
de développer leurs compétences avec 
confiance et créativité. 
Notre classe préparatoire aux écoles de 
journalisme couvre divers aspects du 
métier : culture des médias, techniques 
d’écriture, techniques de reportage et 
prise de parole, approfondissement 
des langues, veille de l’actualité, 
développement de la culture générale. 
Avec des installations modernes et des 
ressources technologiques de pointe, 
Studio P offre un cadre idéal pour 
s’épanouir et réussir votre formation. 
Mais au-delà des installations, c’est avant 
tout la passion qui anime notre équipe 
pédagogique. 
Nos formateurs, experts reconnus dans 
leurs domaines respectifs, sont animés 
par le désir de transmettre leur savoir et 
leur expérience. 

PROMOTRANS  
RECRUTEZ LES TALENTS DE 
DEMAIN !
Promotrans, Acteur de référence depuis 
1966, de la formation professionnelle en 
France, le Groupe Promotrans propose 
des formations continues et des forma-
tions initiales du CAP au Bac+5 dans 10 
filières métiers essentielles à l’économie. 
Salariés en poste ou en reconversion, 
demandeurs d’emploi, étudiants... 
Les équipes Promotrans préparent les 
professionnels dont les entreprises 
ont besoin pour progresser, assurer 
leur pérennité et accompagner leurs 
évolutions. 

FORMATIONS À POURVOIR : 
- Classe préparatoire aux écoles de 
journalisme 
- Gestion des réseaux sociaux
- Création de supports vidéos : du 
scénario à l’exportation 
- Formation Média 
- Education aux Médias et à 
l’Information (EMI)

Ils vous accompagneront tout au long 
de votre parcours, vous guidant vers 
l’excellence et vous encourageant à 
exploiter pleinement votre potentiel. 
Plus que 14 places disponibles, 
n’attendez plus pour vous inscrire !

Avec 32 centres de formation continue 
habilités à délivrer des formations en 
apprentissage et 14 campus de forma-
tion initiale (du CAP à Bac+5) répartis sur 
le territoire, le Groupe cultive sa compré-
hension des besoins du terrain et adapte 
son offre aux spécificités locales ainsi 
qu’aux contraintes des entreprises.

ALMEA FORMATION
VOTRE CENTRE DE FORMATION EN 
ALTERNANCE

Acteur majeur de la formation en al-
ternance Grand Est, Alméa est présent 
sur 14 sites de formations dans les 
quatre départements champarden-
nais et dans l’Aisne. 
Nous comptons 340 salariés, un 
budget de 32M€ et chaque année, 
nous formons plus de 
5 000 stagiaires, apprentis et étu-
diants sur plus de 25 métiers à travers 
près de 80 formations.  Les activités 
d’Alméa sont structurées autour de 4 
entités : 
- LE CFA INTERPRO forme plus de 3 
000 apprentis sur une vingtaine de 
métiers. 
- L’ÉCOLE DE LA 2e CHANCE CHAM-
PAGNE-ARDENNE a pour objectif 
d’assurer l’insertion sociale et profes-
sionnelle de jeunes adultes de 16 à 
25 ans sans qualification, formation ni 
emploi. 

ANTENNE DU 1ER 
RÉGIMENT SERVICE 
MILITAIRE 
VOLONTAIRE
FORMEZ-VOUS À UN MÉTIER AVEC 
UN CADRE MILITAIRE

L’antenne du 1er RSMV est un centre 
de formation socio-professionnel des-
tiné aux jeunes de 18 à 25 ans dont 
le but n’est pas l’insertion profession-
nelle. 
La spécificité du centre est l’encadre-
ment 100% militaire. 
Le premier mois est dédié à la forma-
tion militaire initiale. Puis, durant 3 
mois, la formation militaire complé-
mentaire permet aux jeunes de passer 
la qualification de Sauveteur Secou-
riste au Travail, le permis de conduire 
gratuitement et de bénéficier d’une 
remise à niveau scolaire. Enfin, les 3 à 
4 derniers mois représentent la forma-
tion professionnelle. Nos jeunes sont 
formés dans des centres de formation 
partenaires selon le métier choisi. 

Coordonnées pratiques :
03.26.69.25.85
32 rue Benjamin Franklin, CS 70021 
Châlons-en-Champagne Cedex

Coordonnées pratiques :
le-smv.gouv.fr
06.07.35.17.77

POSTES À POURVOIR : 
- Assistant(e) Qualité (H/F)
- Coordinateur(trice) pédagogique des 
métiers de l’eau (H/F)
- Formateur(trice) en Arts Appliqués 
(H/F)
- Formateur(trice) en maintenance des 
véhicules automobiles (H/F)
- Technicien(ne) de maintenance 
et d’administration des Systèmes 
d’Informations (H/F)

FORMATIONS À POURVOIR : 
- Agent de prévention et de sécurité avec 
passage du SSIAP1 
- Préparateur de commandes avec 
passage des CACES 1/3/5
- Monteur de panneaux photovoltaïques

- ALMÉA FORMATION CONTINUE in-
tervient sur tous les dispositifs de la 
formation continue et appels d’offres, 
la mise en place de contrats de pro-
fessionnalisation, ainsi qu’en gestion 
de projets et d’une manière générale 
en réponse à tous besoins d’entre-
prises et de clients privés. 
- LE CAMPUS BY ALMÉA est un tiers-
lieu de formations à distance au sein 
duquel sont coachés des étudiants 
souhaitant obtenir un diplôme ou 
une certification de l’enseignement 
supérieur.

La prochaine incorporation aura lieu 
en septembre 2024 où 35 jeunes 
seront accueillis. Les filières profes-
sionnelles proposées sont le titre 
professionnel d’agent de prévention 
et de sécurité avec le passage du 
SSIAP1, le titre professionnel de pré-
parateur de commandes avec le pas-
sage des CACES 1/3/5 et le monteur 
de panneaux photovoltaïques. 
Le contrat au SMV est d’une durée de 
8 mois et 3 semaines avec rémunéra-
tion. 
Nos jeunes sont logés, nourris et 
blanchis. Ils bénéficient également 
de la réduction militaire sur les trans-
ports SNCF. N’hésitez plus et venez 
nous rejoindre, trouver un emploi !
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Coordonnées pratiques :
studiop.fr
Stéphanie DUVEAUX - Coordinatrice 
pédagogique 
s.duveaux@puissancegroup.fr
06.60.35.90.83

Coordonnées pratiques :
promotrans.fr/formation-
professionnelle
Madame BYCZEK Christine,  Chargée 
de recrutement
cbyczek@promotrans.fr 
03.26.50.66.00
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FORMATIONS À POURVOIR : 
- Titre professionnel Gestionnaire des 
Opérations de Transport Routier de 
Marchandises
- Titre professionnel Responsable 
Exploitation Transport et Marchandises
- Titre professionnel Conducteur de 
Transport Routier de Marchandises sur 
Porteur
- Titre professionnel Conducteur de 
Transport en Commun sur Route
- CAP Conducteur Agent d’Accueil en 
Autobus et Autocar
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ÉCOLE LYBRE DE 
REIMS 
L’ÉCOLE DES SOFT SKILLS SUR 
REIMS
L’École Lybre est implantée au cœur de la 
ville dynamique de Reims depuis 2023, 
offrant un campus où les opportunités 
foisonnent et où l’avenir se dessine. 
Située au pied de la gare, dans un 
quartier moderne et animé, mêlant 
espaces de travail et résidences, notre 
école est idéalement placée à proximité 
immédiate du centre-ville.
Bienvenue dans un environnement 
propice à l’apprentissage, à 
l’épanouissement personnel et à la 
réussite professionnelle. Nous mettons 
à votre disposition des Bachelors et des 
Mastères soigneusement élaborés pour 
répondre aux besoins réels du marché 
de l’emploi et favoriser une intégration 
rapide dans le monde professionnel. 

LA MAISON FAMILIALE 
RURALE DE VERTUS
LA MFR AU SERVICE DE VOTRE 
PROJET PROFESSIONNEL
Une Maison Familiale est un établisse-
ment scolaire privé appartenant à un 
réseau national, sous statut associatif. 
Elle est donc gérée par un Conseil 
d’Administration composé de membres 
engagés pour son développement. 
Chaque année, la MFR de Vertus forme 
plus d’une centaine de jeunes sur des 
formations allant de la 4ème au Bac Pro, 
par voie scolaire ou par apprentissage, 
avec la possibilité de continuer en CAP 
AEPE par apprentissage et/ou en DEAES, 
en apprentissage ou en formation 
initiale. 
Mais ce n’est pas tout, la MFR c’est aussi 
la possibilité de bénéficier d’un parcours 
de formation continue, lorsqu’il s’agit de 
vouloir se perfectionner, d’obtenir une 
certification ou bien de se reconvertir 
professionnellement. 

FORMATIONS À POURVOIR : 
Bachelor Chargé de Marketing et 
Communication

FORMATIONS À POURVOIR :  
- 4è/3è Orientation
- CAPa SAPVER
- Bac Pro SAPAT
- CAP AEPE
- DEAES

Que vous optiez pour un parcours initial 
ou en alternance, vous profiterez d’un 
rythme dynamique d’alternance : trois 
semaines en entreprise pour mettre 
en pratique vos acquis, suivies d’une 
semaine de cours pour renforcer vos 
compétences.

Nous avons à cœur d’accompagner les 
personnes dans leur réussite profes-
sionnelle et personnelle. Grâce à l’alter-
nance et à notre pédagogie singulière, 
les personnes préparent un métier et 
développent des compétences sociales 
citoyennes pour mieux appréhender le 
monde de demain. 
La Maison Familiale Rurale de Vertus 
cherche continuellement à enrichir son 
réseau et compte plus de 250 parte-
naires professionnels dont un partena-
riat avec l’Agence Erasmus France pour 
les élèves de Bac Pro SAPAT.

GRETA CFA DE LA 
MARNE
ENSEMBLE FAISONS ÉVOLUER 
VOTRE AVENIR 

Vous avez un projet professionnel, 
vous recherchez une formation recon-
nue, le GRETA CFA de la Marne vous 
propose une large gamme de presta-
tions sur mesure.
Avec ses cinq centres de formation 
implantés sur l’ensemble du dépar-
tement, intégré au tissu économique 
local, s’appuyant sur un savoir-faire 
reconnu, le GRETA CFA actualise en 
permanence son offre de formation 
pour répondre aux exigences de ses 
partenaires et de ses clients.
Nous vous accompagnons pour trou-
ver une réponse à votre besoin de 
formation.
Nos équipes sont à votre disposition 
pour concrétiser votre projet pro-
fessionnel quel que soit le secteur 
d’activité : Industrie - Maintenance 
industrielle - Bâtiment - Hôtellerie 
Restauration Alimentation - Coiffure 
Esthétique - Santé - Service à la Petite 
Enfance - Bureautique - Comptabilité - 
Gestion - Commerce - Vente - Banque 

GROUPE SAINT 
MICHEL - CENTRE DE 
FORMATION
DÉCOUVREZ LES CLÉS D’UNE BONNE 
FORMATION
Découvrez les opportunités de 
carrière après le Bac avec le Centre de 
Formation du Groupe Saint Michel de 
Reims. 
À l’heure où les jeunes se préparent 
à franchir les portes du monde 
professionnel, le choix de la formation 
post-bac devient une étape cruciale. 
Dans cette quête d’excellence et de 
réussite, le Centre de Formation du 
Groupe Saint Michel de Reims se 
positionne comme un partenaire 
incontournable pour les jeunes 
ambitieux désireux de bâtir un avenir 
prometteur.

Coordonnées pratiques :
gretamarne.com
contact@gretamarne.com 
03.26.84.55.40 
20 rue des Augustins, 51100 Reims

Coordonnées pratiques :
groupesaintmichel.fr
responsablepeda.cf@
groupesaintmichel.fr
03.26.77.62.82
39 rue Martin Peller, 51100 Reims

FORMATIONS À POURVOIR : 
- CAP Cuisine
- CAP Accompagnant Educatif Petite 
Enfance
- BTS Gestion des Transports et 
Logistique Associée
- BTS Gestion de la PME
- BTS Maintenance des Systèmes option 
D Systèmes Ascenseur ou Elévateur

FORMATIONS À POURVOIR : 
- BTS en apprentissage 
- Bachelor
- Alternance 

Explorez les Voies de la Réussite : 
Notre centre de formation offre 
une diversité de parcours adaptés 
à chaque ambition et projet 
professionnel. 
Que ce soit dans le domaine 
du commerce, de la gestion, de 
l’assurance, des finances, nos 
formations post-bac sont conçues 
pour répondre aux exigences du 
marché du travail actuel. 
Une pédagogie d’Excellence : 
Au cœur de notre démarche 
pédagogique, nous mettons l’accent 
sur l’acquisition de compétences 
pratiques et la collaboration avec 
des professionnels du secteur ; 
indispensables à toute carrière 
réussie. Nos formateurs, experts 
dans leur domaine, accompagnent 
chaque jeune dans son parcours 
avec bienveillance et engagement.
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Coordonnées pratiques :
reims@lybre.fr
09.55.61.14.83

Coordonnées pratiques :
mfrvertus.com
mfr.vertus@mfr.asso.fr 
03.26.52.22.20
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- Notariat - Numérique - Langues, Hy-
giène - Propreté - Sécurité - Transport 
Logistique -  Magasinag -  Bilan - For-
mations Générales.
Le GRETA CFA de la Marne dispense 
des formations amenant à des CAP, 
Bac Professionnels, BTS, DSCG, DCG, 
Mentions Complémentaires, Certifi-
cations professionnelles, Titres Pro-
fessionnels, diplômes d’Etat ainsi qu’à 
des blocs de compétences. Ces for-
mations peuvent vous être proposées 
dans le cadre d’un apprentissage, 
d’un contrat de professionnalisation, 
d’un contrat de transition profession-
nelle, du plan de développement 
des compétences de l’entreprise, du 
CPF ou bénéficier d’un financement 
Région Grand Est ou Pôle Emploi.
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PROMAN
DES MILLIERS D’OFFRES À 
POURVOIR !
Fondé à Manosque en 1990, PROMAN 
est aujourd’hui le 4ème acteur euro-
péen sur le marché du travail tempo-
raire, du recrutement CDD/CDI et la 
1ère entreprise française 100% fami-
liale et indépendante. 
Avec plus de 1 000 agences et 100 000 
collaborateurs intérimaires en mission 
chaque jour, PROMAN est le partenaire 
privilégié de plus de 45 000 entreprises 
des secteurs du BTP, de l’industrie, de 
la logistique, et bien d’autres encore !! 
Chez nous, on travaille sérieusement... 
sans se prendre au sérieux ! 
Notre différence, c’est notre forte 
culture familiale dont nous avons su 
tirer des enseignements. 

POSTES À POURVOIR : 
- Préparateur de commande (H/F)
- Cariste (H/F) 
- Mâcon VRD (H/F) 
- Coffreur (H/F) 
- Grutier (H/F)

Coordonnées pratiques :
reims@proman-interim.com 
03.26.48.08.03
sedan@proman-interim.com 
03.24.26.98.79
chalons_en_champagne@
proman-interim.com
06.50.55.74.76 

22
STAND

AFTRAL ISTELI
DES PARCOURS D’EXCELLENCE
1er organisme de formation du 
secteur Transport et Logistique en 
France et en Europe, l’AFTRAL forme 
296 000 personnes par an, dont 10 
000 apprentis. Son offre très diversi-
fiée se décline autour de deux axes : 
• La formation continue en formats 
courts 
• La formation initiale en formats plus 
longs 
Son objectif est de répondre aux be-
soins du marché avec des formations 
opérationnelles pour permettre 
aux entreprises partenaires de faire 
monter en compétence leurs salariés. 
Les entreprises du secteur restent 
très favorables à l’accueil d’apprentis 
au sein de leurs structures. 
AFTRAL et son nouveau campus 
ISTELI Reims proposent ainsi déjà 50 
offres d’alternance pour la rentrée 
2024, du CAP au BAC+3 pour exer-
cer des métiers clés dans le secteur 
: Conduite de marchandises, de 
voyageurs, Responsable Logistique, 
Magasinier, Préparateur de com-
mandes. 
Nouveau ! AFTRAL ISTELI Reims pro-
posera dès la rentrée de septembre 
2024 un BTS Gestion des Transports 
et Logistique Associée. 

Découvrez AFTRAL ISTELI REIMS à 
l’occasion des prochaines journées 
portes ouvertes le 1er juin 2024 de 
9h à 17h et le 10 juillet 2024 de 16h 
à 20h. 
N’attendez plus et rencontrons-nous 
pour trouver votre formation pour la 
rentrée et ainsi vous hisser vers l’ex-
cellence de votre futur métier.

FORMATIONS À POURVOIR : 
- CAP Conducteur Routier 
Marchandises 
- Titre pro Agent Magasinier BTS GTLA 
- Gestion des Transports et Logistique 
Associée BAC+2 
- Titre pro Technicien Supérieur en 
Méthode et Exploitation Logistique 
BAC+3 
- Responsable En Logistique BAC+3

SNCF RÉSEAU
SNCF RÉSEAU RECRUTE SUR LE 
GRAND EST
SNCF Réseau Zone de production 
Nord Est Normandie recherche des 
techniciens et des opérateurs de la 
circulation ferroviaire sur la région 
Grand Est, ainsi que des opérateurs 
signalisation ferroviaire.
Pour répondre aux besoins croissants 
de mobilité ferroviaire, chaque jour, les 
50 000 collaborateurs de SNCF Réseau 
assurent la circulation sûre et fluide 
de plus de 15 000 trains, réalisent 
les travaux d’entretien des voies, de 
surveillances et de modernisation 
sur les 28 000 kilomètres de ligne, 
conçoivent et bâtissent le réseau ferro-
viaire de demain. 

Coordonnées pratiques :
emploi.sncf.com

POSTES À POURVOIR : 
- Technicien(nne) de la circulation 
(H/F)
- Superviseur(se) du réseau 
électrique ferroviaire (H/F)

Nos besoins sont nombreux, vous 
serez formés et rémunérés tout le 
temps de la formation.
Votre rythme de travail sera alternatif, 
rythmé entre les horaires décalés, 
nuits, week-ends et jours fériés en 
fonction de nos priorités .
Nous mettons un point d’honneur à 
vous offrir une carrière évolutive dans 
une entreprise ambitieuse, prête à 
répondre aux enjeux de la mobilité 
performante et durable. 
Si vous êtes prêt à relever un défi 
passionnant au sein d’une entreprise 
de référence dans le domaine de la 
gestion de l’infrastructure ferroviaire 
en toute sécurité, postulez dès main-
tenant !

STEF TRANSPORT 
REIMS ET RETHEL
IL Y A PLEIN DE BONNES RAISONS 
DE NOUS REJOINDRE
Prêt à vivre une expérience passion-
nante ? 
Chez STEF, leader européen du trans-
port et de la logistique alimentaire, 
vous agissez au cœur d’un monde en 
pleine évolution.
Votre défi ? Apporter chaque jour à 
des millions de consommateurs des 
produits essentiels pour se nourrir, en 
toute sécurité. 
Nous rejoindre, c’est l’opportunité 
de vous épanouir dans un environ-
nement stimulant, de partager votre 
enthousiasme, de nourrir votre envie 
d’entreprendre et de booster votre 
esprit d’équipe. Autant de valeurs 
qui animent au quotidien nos 22 000 
collaborateurs dans 8 pays ! 
La différence STEF ? 
- Intégrer un site à taille humaine et 
des équipes engagées et orientées 
satisfaction clients 

POSTES À POURVOIR : 
- Agent de quai (H/F) 
- Préparateur de commandes (H/F) 
- Conducteur SPL (H/F) 
- Technicien de maintenance (H/F)
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Coordonnées pratiques :
stef.jobs

- Vous approprier votre environne-
ment de travail, grâce à un parcours 
d’intégration individualisé et à une 
politique de formation qui vous 
permet de développer vos compé-
tences tout au long de votre carrière 
- Devenir actionnaire de votre entre-
prise, comme 10 000 autres de nos 
collaborateurs 
N’attendez plus ! Construisez votre 
futur chez STEF et contribuez à l’ave-
nir d’un groupe en développement !

Coordonnées pratiques :
aftral.com
reims@aftral.com 
0.809.908.908 
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Samedi       juin 2024 de 9h à 17h 
Journée Portes OuvertesJournée Portes Ouvertes

01

Découvrez noDécouvrez noDécouvrez nos formations du CAP s formations du CAP s formations du CAP au BAC+3au BAC+3au BAC+3   
en alternance en Transport & Logistiqueen alternance en Transport & Logistiqueen alternance en Transport & Logistique   

avec avec avec AFTRAL & ISTELIAFTRAL & ISTELIAFTRAL & ISTELI

AFTRAL ISTELI REIMS - 18 Rue du Val Clair 51100 REIMS
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Nous nous appuyons sur des valeurs 
essentielles : 
• Travail • Agilité • Bienveillance • 
Audace • Plaisir • Bon sens 
Nous nous engageons à vous appor-
ter un accompagnement person-
nalisé et à vous proposer des offres 
d’emploi en intérim, CDD, CDI, adap-
tées en fonction de vos attentes et de 
votre profil.  Avec PROMAN, ouvrez le 
champ de vos possibilités ! 
Travailler avec nous c’est bénéficier 
de milliers d’offres d’emploi dans tous 
les secteurs d’activités, de formations 
et d’avantages qui facilitent votre 
quotidien.
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ACTUA AGENCE 
INTERIM 
NOTRE AGENCE D’INTÉRIM ACTUA 
REIMS

Marion Clément et son équipe vous 
accompagnent dans vos projets 
professionnels en intérim, CDD et 
CDI. 

Découvrez les métiers et nos offres 
d’emploi à pourvoir dans la Marne 
(51) à Reims, Epernay, Tinqueux, 
Rethel, Betheny, Laon... 

Nous recrutons dans de multiples 
secteurs d’activités : 
- Agroalimentaire 
- Industrie 
- Transport & Logistique 
- Bâtiment 

- Tertiaire 

TEMPORIS 
L’EMPLOI NOUVELLE GÉNÉRATION

Temporis : votre partenaire de 
confiance pour l’emploi dans la 
région Champagne Ardennes grâce 
à nos 4 agences à Reims, Châlons-
en-Champagne et Épernay. 

Fortes de leur expertise locale, 
nos agences offrent une gamme 
complète de services pour répondre 
à vos besoins en recrutement ou en 
recherche d’emploi. 

Ce qui nous différencie des autres 
acteurs du recrutement ? Notre 
approche personnalisée et notre 
réactivité. En tant qu’acteur ancré 
dans la région, nous comprenons 
parfaitement les spécificités du 
marché local. Que vous soyez une 
entreprise cherchant à recruter du 
personnel qualifié ou un candidat 
à la recherche de nouvelles oppor-
tunités professionnelles, nous nous 
engageons à vous accompagner de 
manière proactive et efficace. 

Grâce à notre réseau étendu et à 
notre connaissance approfondie 
du tissu économique régional, 
nous sommes en mesure de vous 
proposer des profils correspondant 
parfaitement à vos besoins, tout 

Notre équipe est à votre service, 
disponible et à l’écoute de votre 
projet. 

Que vous cherchiez un travail dans 
la logistique, l’industrie, le transport 
ou le btp, pour une mission courte 
ou longue durée, et que vous êtes 
disponible de suite, déposez-votre 
candidature et débutez votre activi-
té dès demain !

en vous offrant un gain de temps 
considérable. 

Notre approche sur-mesure garan-
tit des solutions adaptées et une 
satisfaction tant pour les entreprises 
que pour les candidats. En choisis-
sant Temporis, vous optez pour un 
service de qualité, une expertise 
locale inégalée et une relation 
humaine privilégiée. Contactez-nous 
dès aujourd’hui !

ADEQUAT
ADEQUAT RECRUTE LE CANDIDAT 
ADÉQUAT !
Décroche le job Adéquat ! 
Adéquat t’accompagne dans ta re-
cherche d’emploi (intérim, CDD, CDI) 
et te propose + de 10 000 jobs dans 
tous les secteurs d’activité : Industrie, 
Logistique, Transport, Bâtiment Tra-
vaux Public, Tertiaire... 
Né à Lyon en 1987, Adéquat, c’est LA 
société de travail temporaire et de re-
crutement préférée des entreprises 
et des candidats avec une moyenne 
de 95% de taux de satisfaction. 
Adéquat c’est + de 365 agences en 
France et une identité forte : simpli-
cité et proximité.
Notre agence de Reims recrute sur 
TOUS les secteurs d’activité pos-
sibles et son équipe de choc (Coralie, 
Amandine et Clément) vous reçoit 
du Lundi au Vendredi au 62 Avenue 
Jean Jaurès, 51100 REIMS. 

MANPOWER FRANCE
REJOINS NOS ÉQUIPES 
PERMANENTES EN RÉGION GRAND 
EST !
Manpower, leader mondial des Res-
sources Humaines, propose des solu-
tions de recrutement en intérim, CDD/
CDI et management de transition. 
La Direction Régionale Nord 
(Flandres-Hainaut, Opale- Artois, 
Picardie, Haute-Normandie, Cham-
pagne-Ardenne, Alsace, Lorraine) 
recherche des nouveaux talents dans 
ses agences d’intérim et ses cabinets 
de recrutement : commerciaux (H/F), 
recruteurs (H/F), managers (H/F).
Tu as une appétence pour le recrute-
ment et/ou la relation commerciale 
mais tu n’as pas d’expérience dans cet 
univers ? 

Intérim, CDD, CDI, Contrat Saisonnier, 
Contrat Pro, nous avons forcément le 
job Adéquat quel que soit votre profil 
et votre niveau d’expertise.

Chez Manpower, chaque candidat 
a sa chance. En nous rejoignant, tu 
bénéficieras d’un accompagnement 
personnalisé adapté à ton profil : par-
cours d’intégration + suivi manager de 
proximité + formations e-learning. 
Toi aussi tu as envie d’avoir un impact 
sur le monde du travail ?
Viens me rencontrer sur le stand et 
nous échangerons sur tes souhaits, 
ton parcours et nos offres d’emploi.

Coordonnées pratiques :
lejobadequat.com 
agence.reims@groupeadequat.fr
03.26.24.31.12
62 avenue Jean Jaurès, 51100 Reims

Coordonnées pratiques :
manpower.fr
Amélie Huguet
amelie.huguet@manpower.fr
06.40.11.79.35

POSTES À POURVOIR : 
- Préparateur de Commandes piétons 
CACES R485 - 1b (H/F)
- Manœuvre / Ouvrier TP (H/F)
- Préparateur de Commandes CACES 
R489 - 1.3.5 (H/F)
- Chauffeur SPL (H/F)
- Agent de Tri de Colis (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Responsables d’agence (H/F)
- Consultants Recrutement (H/F)
- Business developer (H/F)
- Consultants en personnel intérimaire 
(H/F)
- Business developer en alternance 
Graduate Program (H/F)

Coordonnées pratiques :
actua.fr/reims
reims@actua.fr
03.26.09.81.72 
5 rue des Orphelins, 
51100 Reims

Coordonnées pratiques :
temporis-franchise.fr
agence.reims@temporis.fr 
22 rue Cérès, 51100 Reims 
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POSTES À POURVOIR : 
- Manœuvre BTP (H/F) 
- Conducteur de ligne emballage 
(H/F) 
- Electricien industriel (H/F) 
- Ouvrier paysagiste (H/F) 
- Cuisinier en restauration collective 
(H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Chauffagiste (H/F)
- Technicien de Maintenance (H/F)
- Bardeur Confirmé (H/F)
- Collaborateur comptable en 
cabinet (H/F) 
- Assistant(e) Médical(e) (H/F)
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LHH RECRUTEMENT 
SOLUTIONS 
ENSEMBLE, FAISONS ÉVOLUER 
VOTRE CARRIÈRE !

L’équipe de LHH est experte des 
recrutements de cadres. Nous 
sommes à l’ écoute de vos enjeux et 
attentes. Nous plaçons les soft skills 
au cœur de notre approche afin de 
créer une expérience personnalisée 
pour vous. Nous vous donnons 
rendez-vous sur le village des recru-
teurs avec des offres sur différents 
secteurs d’activités.

Méthodologie : 

Experts, cadres expérimentés ou 
cadres dirigeants, nous avons déve-
loppé des approches et des équipes 
spécialisées, dédiées à chaque typo-
logie de candidat.

Soft-skills: 

Le dénominateur commun de nos 
approches est de toujours nous 
attacher aux soft skills en recher-
chant la meilleure adéquation entre 

ADECCO 
RECRUTEMENT
ADECCO RECRUTEMENT RECRUTE !

Lancée en 2022, Adecco Recrute-
ment a pour objectif d’accompa-
gner nos clients dans leurs missions 
de recrutement CDD ou CDI et 
d’évaluation. 

Pour vous candidat, c’est une formi-
dable opportunité de rencontrer des 
experts dédiés à certains secteurs 
d’activité qui pourrons très certai-
nement vous permettre de trouver 
votre emploi de demain.

la motivation, la personnalité, les 
valeurs d’un candidat et celles de 
l’entreprise.

S’engager en faveur de l’inclusion et 
de la diversité :

Nous avons à coeur d’agir pour l’ac-
cès à l’emploi de tous les talents et 
de garantir des processus de recru-
tement sans discrimination aucune, 
dans une culture de diversité et 
d’inclusion.

Partenariat durable :

Afin de garantir la réussite de nos 
recrutements, nous nous obligeons 
à un accompagnement de proximité 
de nos clients et candidats. Celui-
ci commence de la définition du 
besoin jusqu’au suivi d’intégration 
du candidat.

Nos équipes de Reims sont présents 
sur différents secteurs d’activité 
comme le BTP, la logistique, le 
tertiaire et l’industrie.

Nous vous donnons rendez-vous sur 
le village des recruteurs le jeudi 30 
mai.

ADECCO 
SOLUTIONS
LA SOLUTION QU’IL VOUS FAUT !
Premier réseau d’agences d’emploi 
en France, Adecco met ses compé-
tences à votre service avec un sa-
voir-faire unique de proximité. Grâce 
à son réseau de 900 agences sur la 
France, Adecco propose une gamme 
complète de prestations RH pour 
répondre à tous les besoins : Intérim, 
CDD, CDI, CDI intérimaire, alter-
nance,... 100% engagé pour l’emploi 
des jeunes. Partenaire de proximité 
au cœur des bassins d’emploi
Créateur de solutions concrètes : 
long terme, flexibilité, sécurité... 
la pluralité de nos contrats nous 
permet de proposer des solutions 
sur-mesure et créatrices d’emploi
Un accompagnement sur tous les 
sujets RH (RSE, Formation, personnes 
handicapées...)
Le candidat au cœur de notre valeur 
ajoutée : la certification des com-
portements professionnels « CAP » 
(exclusivité Adecco)
Un partenaire leader RH (Intérim, 
Recrutement, CDI intérimaire), 1er 
réseau d’agences d’emploi en France.

ADECCO ON SITE
AVEC ADECCO ONSITE, VIVEZ UNE 
EXPÉRIENCE UNIQUE !
Adecco Onsite c’est une agence hé-
bergée chez son client, grâce à notre 
présence sur le site nous garantissons 
un management de proximité avec 
notre équipe d’intérimaires. Plus 
qu’une agence nous sommes sur le 
terrain avec vous pour mieux vous 
accompagner dans votre parcours pro-
fessionnel. Nous sommes présent pour 
vous accueillir chez notre client à votre 
démarrage et nous venons à votre 
rencontre sur votre poste de travail 
quotidiennement pour échanger sur 
vos taches, vos attentes, vos besoins en 
formations vos conditions de travail...
Pour cet évènement nos équipes vous 
recevront tout au long de la journée 
pour proposer des postes sur Reims, 
Fismes, Epernay et Chalons. Les postes 
à pourvoir sont également pour cer-
tains en CDI Intérimaire !
Alors que tu cherches un job d’été ou 
une mission longues des horaires de 
journée ou d’équipe rejoins nous sur 
ce forum et viens rencontrer notre 
équipe pour plus d’informations sur 
les nombreux postes que nous avons 
à proposer !!!

L’équipe Adecco Reims vous donne 
RDV sur le Village des recruteurs le 
jeudi 30 mai avec des offres sur tous les 
secteurs d’activités : 
Le Bâtiment : Maçons (H/F), Coffreurs 
(H/F), Manœuvres (H/F), Conducteurs 
d’Engins (H/F), Electriciens (H/F), 
Peintres (H/F)…
La Logistique et le Transport : Conduc-
teurs Poids-Lourd ou Super-Lourd 
(H/F), Préparateurs de Commandes 
(H/F), Magasiniers, Cariste (1-3-5) 
(H/F)…
L’industrie : Conducteurs de Lignes 
(H/F), Opérateurs de Production (H/F), 
Manutentionnaires (H/F)…
Le Tertiaire : Téléconseillers (H/F), Char-
gés Clientèle (H/F), Comptable (H/F)….

Coordonnées pratiques :
4 rue Jules Méline, 51430 Bezannes
03.26.88.68.83

Coordonnées pratiques :
www.adecco.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Agents de Production (H/F)
- Agents de Production en Agro-
alimentaire (H/F)
- Laborantins Industriel (H/F)
- Laborantins Agro-Alimentaires  (H/F)
- Caristes (1-3-5) (H/F)

Coordonnées pratiques :
www.lhh.fr 
2 rue Jules Méline, 
51430 Bezannes

Coordonnées pratiques :
4 rue Jules Méline, 51430 
Bezannes
www.adecco.fr

28

28

28

28

STAND

STAND

STAND

STAND

POSTES À POURVOIR : 
- Chargé de Communication (H/F)
- Consultant en Recrutement (H/F) 
- Directeur de Business Unit (H/F)
- Conseiller en Gestion de 
Patrimoine (H/F)
- Ingénieur en Electricité (H/F)

19

AGENCE D’EMPLOI ET D’INTÉRIM 

POSTES À POURVOIR : 
- Chef d’Equipe en création paysagère 
(H/F)
- Responsable d’Affaires Electricité (H/F)
- Commercial Sédentaire (H/F)
- Soudeur TIG (H/F)
- Technicien SAV (H/F)




