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EDITO
Le Village des Recruteurs s’installe à Nantes 
pour une première étape prometteuse !

Chers lecteurs, chères lectrices,

C’est avec une grande excitation que nous 
vous annonçons la deuxième édition du 
Village des Recruteurs à Nantes, la tournée 
événementielle dédiée à l’emploi et à la 
formation.

Le Village des Recruteurs constitue une opportunité exceptionnelle pour 
les chercheurs d’emploi, les aspirants à la formation, les futurs diplômés 
et ceux qui envisagent une reconversion. Nous vous invitons à venir à la 
rencontre des entreprises et des organismes de formation de la région, qui 
se réunissent pour offrir des perspectives professionnelles enrichissantes.
Au cœur de cette manifestation, notre mission demeure celle de soutenir 
l’emploi et la formation professionnelle. En explorant les divers stands, vous 
découvrirez un éventail complet d’offres disponibles dans la région. La 
cinquantaine d’entreprises et organismes de formation présents pour cette 
deuxième édition seront là pour vous guider, vous conseiller et vous aider à 
réussir votre démarche de recherche d’emploi ou de formation.
Que vous soyez à la recherche de votre premier emploi, envisagiez un 
changement de carrière ou une reconversion, le Village des Recruteurs 
se positionne comme l’endroit idéal pour concrétiser vos aspirations 
professionnelles.

À tous ceux et celles qui sont en quête d’une opportunité, d’une nouvelle 
voie à explorer, nous vous souhaitons une journée des plus enrichissantes. 
Que cette deuxième édition du Village des Recruteurs de Nantes soit 
couronnée de succès, et qu’elle vous guide vers le chemin professionnel 
que vous désirez, ou du moins, qu’elle apporte un éclairage précieux à vos 
recherches. À vos CV, à votre enthousiasme, et que la chance soit de votre 
côté pour cette rencontre unique avec l’emploi et la formation. Nous vous 
attendons nombreux pour partager cette aventure !

Bonne chance à tous !

L’équipe du Village des Recruteurs

Antoine TALLIS
Président fondateur  
de l’agence Aglaé
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APEC (ASSOCIATION 
POUR L’EMPLOI DES 
CADRES)
DONNER DE L’ÉLAN À VOTRE AVENIR

L’Apec est le premier acteur de France 
pour l’emploi des cadres. Nous 
accompagnons les cadres et les jeunes 
diplômés tout au long de leurs parcours, 
qu’ils soient en poste ou en recherche 
d’un emploi. Acteur de référence pour le 
Conseil en Évolution Professionnel (CEP), 
nous accompagnons gratuitement et 
confidentiellement toute personne 
souhaitant faire un point sur sa carrière, 
faire avancer ses projets et développer 
son réseau local.

Coordonnées pratiques :
apecpaysdelaloire@apec.fr

ATDEC NANTES 
MÉTROPOLE
FAVORISER L’ACCÈS À L’EMPLOI 
POUR TOUS

L’Atdec Nantes Métropole se mobilise 
pour faciliter l’accès à l’emploi pour 
toutes et tous : 

- Auprès des publics : pour lever les 
freins à l’accès à l’emploi pour celles 
et ceux qui en sont éloignés, et leur 
proposer un accompagnement global, 
voir renforcé, vers un emploi durable ; 

- Auprès des entreprises : pour 
comprendre leurs besoins en matière 
d’emploi, les accompagner dans leurs 
recrutements, être à leurs côtés pour 
leur RSE, etc. L’association, forte de 
ses 170 collaborateurs, est engagée 
en faveur de l’emploi et du soutien 
à l’entreprenariat dans la métropole, 
notamment au cœur des quartiers 
politiques de la ville. 

L’Atdec mobilise ses équipes 
pour proposer des parcours 
d’accompagnements vers l’emploi 
adaptés aux spécificités de toutes 
et tous... Elle rassemble différents 
dispositifs et activités tels que la 
Mission locale, le Plan local pour 
l’insertion et l’emploi (PLIE) ou encore 
la Maison de l’Emploi. S’investir à l’Atdec 

POSTES À POURVOIR : 
- Chargé.e de projet Emploi - RSE et 
Lutte contre les discriminations – CDI 
(H/F)
- Assistant.e RH – CDI (H/F)
- Conseiller.re en insertion sociale et 
professionnelle – CDI (H/F)
- Responsable du service Fond social 
européen – CDI (H/F)
- Chargé.e d’accueil – CDI (H/F)

Coordonnées pratiques :
Atdec Nantes Métropole 
29 Rue Romain Rolland, 44100 Nantes 
contact@atdec.org 
02.51.80.38.80 
www.atdec.org

permet de donner du sens à son action 
professionnelle en favorisant l’inclusion 
dans l’emploi pour la métropole 
nantaise. 
Nous rejoindre c’est également la 
possibilité de se voir offrir des oppor-
tunités professionnelles riches de sens, 
et variées, grâce à la pluralité de nos 
métiers en favorisant les mobilités 
internes. 
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STAND STAND

DÉPARTEMENT DE 
LOIRE-ATLANTIQUE 
LE DÉPARTEMENT DE LOIRE-
ATLANTIQUE RECRUTE

Secrétaire médico-sociale, cuisinier·e, 
médecin, éducateur·rice sportif·ve, 
travailleur·se social·e, métiers du 
numérique, technicien·ne en milieux 
naturels... Plus de 400 offres d’emplois 
parmi 150 métiers sont proposées 
chaque année. Être agente ou agent du 
Département de Loire-Atlantique, c’est : 

- Travailler pour la collectivité, au service 
de tous les publics en effectuant des 
missions permettant d’accompagner 
les habitantes et habitants de Loire-
Atlantique tout au long de leur vie. 

- Agir pour la collectivité, au service de 
tous les habitant·es pour contribuer à 
la solidarité envers les plus fragiles, au 
développement équilibré des territoires 
et au vivre ensemble. 

Coordonnées pratiques :
loire-atlantique.fr/recrutement

POSTES À POURVOIR : 
- Chargé.es d’accompagnement à 
l’emploi (un poste à Châteaubriant 
et un à Saint Nazaire) (H/F)
- Référent.es d’applications 
numériques, direction des solutions 
numériques (H/F)
- Assistant.es comptable (H/F)
- Assistant.es familles (H/F)
- Chargé.es d’opérations, direction 
infrastructures (H/F)

3
STAND

CPME 44
LA CPME, L’ORGANISATION 100% 
PME

La CPME, Confédération des Petites et 
Moyennes Entreprises et du patronat 
réel, est la seule organisation patronale 
interprofessionnelle (Commerce, 
Industrie, Services, Artisanat et 
Profession libérale) représentative 
des PME et TPE patrimoniales, celles 
dont les chefs d’entreprise prennent 
au quotidien des risques personnels 
et familiaux, et qui ont la volonté de 
donner du sens à leurs entreprises.
La première mission de l’entreprise est 
de créer de la richesse.
Les TPE/PME la remplissent avec succès. 

Nous, leurs patrons, croyons en la liber-
té d’entreprendre et au maintien de la 
dimension humaine dans l’entreprise.
Nous croyons en la valeur de l’argent 
que nous générons, qui doit avant tout 
servir de monnaie d’échange de biens 
et services entre tous les hommes.
Nous le mettons, dans les faits, au 
service de la société, assumant ainsi 
pleinement notre Responsabilité 
Sociale.

- Rejoindre une collectivité engagée 
pour l’égalité Femme / Homme et dans 
la lutte contre les discriminations.

Coordonnées pratiques :
02.40.52.12.12
accueil@cpme44.fr
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GROUPE LIP
VOUS AVEZ DES ENVIES ? ON A 
DES EMPLOIS ! 

Le Groupe LIP, c’est plus de 175 
agences spécialisées réparties 
sur tout le territoire Français. 
Nos recruteurs sont experts dans 
leurs domaines et connaissent les 
spécificités et l’environnement de 
chaque profession. Pour simplifier 
la recherche d’emploi des candidats, 
chaque agence LIP est rattachée à 
une branche spécialisée. 

Tout d’abord, la branche Industrie 
et Bâtiment, qui s’adresse aux 
professionnels du second œuvre, du 
gros œuvre, des travaux publics, des 
espaces verts ou encore des métiers 
de l’industrie technique et nucléaire. 

Ensuite, la branche Tertiaire (LIP 
Solutions RH), qui concerne 
davantage les professionnels de 
l’assistanat, du marketing, de la 
vente, de l’informatique, du médical 
et de l’hôtellerie-restauration. 

Coordonnées pratiques :
www.lipsafari.com 
groupelip.com/agences

POSTES À POURVOIR : 
- Électricien (H/F)
- Menuisier Alu (H/F)
- Chauffeur PL (H/F)
- Conducteur de Bus (H/F)
- Dessinateur Projeteur (H/F)

MERCATO DE 
L’EMPLOI 
RENCONTREZ LES CONSULTANTS 
DU MERCATO DE L’EMPLOI 

Rencontrez les Consultants en 
Recrutement du Mercato au Village 
des Recruteurs de Nantes, le 17 Avril 
2024. Une occasion unique pour 
dynamiser votre carrière ou enrichir 
votre entreprise avec des talents de 
premier choix ! 

Le 17 avril 2024, le Village des 
Recruteurs de Nantes ouvrira ses 
portes pour une journée dédiée 
à l’emploi et au recrutement, et 
nous sommes ravis d’annoncer la 
participation active des consultants 
en recrutement du Mercato.

Avec une présence marquée par 
l’expertise, l’engagement, et une 
approche terrain innovante, notre 
équipe est impatiente de rencontrer 
candidats et entreprises pour forger 
des partenariats durables. 

Pour les candidats : C’est votre 
moment ! Avec plus de 2371 offres 
d’emploi disponibles à pourvoir et 
une équipe de 470 recruteurs répartis 
sur l’ensemble du territoire, nous 

sommes là pour vous accompagner 
dans votre recherche d’emploi. Que vous 
soyez à la recherche d’opportunités dans 
la restauration, l’industrie, le BTP ou tout 
autre secteur, nos consultants sont là 
pour valoriser votre profil et vous guider 
vers votre prochain défi professionnel.

POSTES À POURVOIR : 
- Dessinateur/Projeteur 
Electrotechnique (H/F) (44) 
- Responsable Activité Hydraulique 
(H/F) - St Herblain (44) 
- Responsable Activité Automation 
(H/F) - St Herblain (44) 
- Commercial Véhicule de Loisirs B to C 
(H/F) - Nantes (44) 
- Monteur profil aluminium (H/F) - 
Saint Herblain (44)

ABSOLIS INTERIM 
NANTES NORD
A VOS COTES, POUR SE DÉPASSER !
Notre agence ABSOLIS INTERIM située 
au Nord-Est de Nantes depuis 2004, ac-
compagne des entreprises basées sur le 
Nord Loire pour leurs besoins en person-
nel dans les domaines de la logistique, 
du bâtiment, du tertiaire et de l’industrie. 
Nous vous accompagnons avant, pen-
dant et après vos missions, grâce à des 
entretiens individuels et une écoute 
active de vos attentes. 
Proximité, Réactivité, Conseil et Impli-
cation sont autant de valeurs qui nous 
animent au quotidien. Heureux de fêter 
cette année nos 20 ans d’existence, nous 
sommes fiers et reconnaissants de la 
confiance dont vous nous témoignez ! 
Venez rencontrer notre belle équipe 
Nantaise !

Coordonnées pratiques :
absolis.fr
contact@absolis.fr
02.40.35.37.37

POSTES À POURVOIR : 
- Monteur Assembleur (H/F) 
- Magasinier - Préparateur de 
commandes (H/F)
- Couturier - Tapissier d’ameublement 
(H/F) 
- Approvisionneur (H/F)
- Conducteur de ligne (H/F)

ABSOLIS INTERIM 
SUD-LOIRE
NOUS RECRUTONS, REJOIGNEZ-
NOUS ! 
Absolis intérim Sud-Loire est une 
structure indépendante à taille 
humaine du Sud-Loire nantais qui 
a plus de dix ans d’existence. Notre 
agence de Saint-Sébastien sur Loire 
est multi-spécialiste et propose des 
postes à pourvoir en intérim, CDI ou 
CDD. Notre objectif est la satisfaction 
de nos candidats et de nos clients 
et notre vocation est de mettre « la 
bonne personne au bon endroit ». 

Retrouvez notre équipe sur notre stand 
au Village des Recruteurs, mais nous 
vous accueillons aussi à notre agence 
du lundi au vendredi.

POSTES À POURVOIR : 
- Technicien de maintenance (H/F)
- Cariste-préparateur de commandes 
(H/F)
- Menuisier atelier (H/F)
- Assistant comptable (H/F)
- Conducteur de ligne (H/F)

Coordonnées pratiques :
sud-loire.absolis.fr
sud@absolis.fr 
02.40.03.61.83

Coordonnées pratiques :
https://www.mercato-emploi.com/
cabinet-recrutement/nantes/44/sandra-
rousseau/#consultezmesoffres

46
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Enfin, la branche Transport et 
Logistique (LIP Mantrans) qui 
recrute des chauffeurs PL/SPL, des 
préparateurs de commande ou 
encore des caristes. 

Le Groupe LIP est présent sur toutes 
ces spécialités avec ses 3 agences à 
Nantes, et propose de nombreuses 
offres à pourvoir dans la région des 
Pays de la Loire. 

Retrouvez toutes les offres sur notre 
site emploi www.lipsafari.com 
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JOB LINK 
RECRUTEMENT INTÉRIM, CDD ET 
CDI

Depuis 2005, Job Link s’est imposé 
comme un cabinet de recrutement à 
dimension humaine, avec 16 agences 
en France. Forts de 80 collaborateurs 
passionnés, nous offrons un service 
sélectif et personnalisé, axé sur 
la confiance avec nos clients et 
candidats. Notre objectif ? Doubler 
nos effectifs d’ici 3 ans pour mieux 
servir nos clients et accompagner 
leurs enjeux de recrutement. Nos 
domaines d’expertise couvrent 
Sales, Logistique, Comptabilité, IT 
et Industrie, avec une attention 
particulière à l’inclusion des 
personnes en situation de handicap. 
Grâce à notre label Empl’itude, nous 
garantissons des pratiques sociales 
et humaines responsables. 

Coordonnées pratiques :
joblink.fr 
10 Rue Gaetan Rondeau 
44200 NANTES
nantes@joblink.fr 
02.53.35.99.16 

POSTES À POURVOIR : 
- Conseillers Clients  (H/F)  
- Magasiniers Caristes  (H/F)  
- Saisonniers agricoles (H/F)  
- Assistants Commerciaux (H/F)  
- Préparateurs de commandes (H/F)

L’ASSOCIATION NQT
BOOSTEZ VOTRE RECHERCHE 
GRATUITEMENT AVEC UN PRO !
L’association NQT accompagne les 
jeunes diplômés titulaires d’un Bac+3 
et plus, âgés de moins de 30 ans et 
issus de milieux modestes, dans leurs 
recherches d’alternance, d’emploi et 
dans la création de leur entreprise. 
Comment ? En vous mettant en rela-
tion avec un cadre ou un dirigeant 
expérimenté qui vous coache gratuite-
ment dans vos recherches. Bénéficiez 
d’un accompagnement personnalisé 
par un mentor expert dans votre 
domaine d’activité qui partagera avec 
vous ses conseils et son expérience 

pour vous permettre de décrocher un 
contrat plus rapidement, tout en élar-
gissant votre réseau ! 
Le mentorat développé par NQT a 
fait ses preuves : 70% des jeunes 
diplômés accompagnés par l’associa-
tion trouvent un contrat à la hauteur 
de leurs compétences en 6 mois en 
moyenne. NQT est implantée dans les 
plus grandes villes de France métropo-
litaine et également dans les départe-
ments et régions d’outre-mer.

FORMATIONS À POURVOIR : 
- Un temps de coaching CV gratuit 
sur notre stand 
- Un temps de coaching entretien 
gratuit sur notre stand 
- Un accompagnement personnalisé 
et gratuit par un professionnel 
expérimenté pour vous aider dans 
votre projet professionnel

MANPOWER 
FRANCE
REJOINS NOS ÉQUIPES 
PERMANENTES EN RÉGION 
OUEST !
Manpower, leader mondial des 
Ressources Humaines, propose des 
solutions de recrutement en inté-
rim, CDD/CDI et management de 
transition. 
La Direction Régionale Ouest (Basse 
Normandie, Bretagne, Pays de la 
Loire, Touraine, Centre Val de Loire) 
recherche de nouveaux talents dans 
ses agences d’intérim et ses cabinets 
de recrutement : commerciaux (H/F) ;  
recruteurs (H/F) ; managers (H/F). 
Tu as une appétence pour le recrute-
ment et/ou la relation commerciale 
mais tu n’as pas d’expérience dans 
cet univers ? Chez Manpower, chaque 
candidat a sa chance. En nous rejoi-
gnant, tu bénéficieras d’un accompa-
gnement personnalisé adapté à ton 
profil : parcours d’intégration + suivi 
manager de proximité + formations 
e-learning.  
Toi aussi tu as envie d’avoir un impact 
sur le monde du travail ? Viens me 
rencontrer sur le stand et nous échan-
gerons sur tes souhaits, ton parcours 
et nos offres d’emploi.

POSTES À POURVOIR : 
- Consultants en recrutement (H/F) 
- Consultants en personnel 
intérimaire On Site (H/F) 
- Responsables d’Agence d’Intérim 
(H/F) 
- Business Developer en alternance 
Graduate Program (H/F)
- Alternants Chargé de 
recrutement (H/F)

GO INTERIM
VOTRE EMPLOYEUR DU GRAND 
OUEST !
Nous sommes un réseau à taille hu-
maine composé de 8 agences de tra-
vail temporaire réparties sur l’Ouest 
de la France (Cholet, Lorient, Nantes, 
Rennes, Redon, Lamballe, La Ferté 
Bernard et Pontchâteau). Plus une 
structure dédiée au Placement CDD/
CDI. Notre notoriété, c’est un recrute-
ment de qualité et une disponibilité 
optimale auprès de nos candidats & 
clients : créer un lien de proximité, de 
flexibilité et un suivi rapproché. 
Nos secteurs d’activité : l’agroalimen-
taire (notre cœur de métier), l’indus-
trie, le bâtiment, la grande distribu-
tion, l’hôtellerie et la restauration. 
Chez GO INTÉRIM, notre priorité est 
la santé et la sécurité. En 2023, plus 
d’une cinquantaine d’intérimaires 
ont été formés sur : 
- Les risques liés à l’activité BTP avec 
le PASSEPORT SECURITE INTERIM
- Les gestes et posture et SAUVETEUR 
SECOURISTE DU TRAVAIL. 
Pour l’année 2024, notre objectif est 
de continuer à préserver votre santé 
au travail.

Coordonnées pratiques :
go-interim.fr
nantes@go-interim.fr 
02.40.73.03.58 

POSTES À POURVOIR : 
- Vendeur grande distribution métiers 
de bouche (H/F) 
- Maçon coffreur bancheur (H/F) 
- Formateur métiers bâtiment/industrie 
(H/F) 
- Technicien de maintenance (H/F) 
- Chaudronnier soudeur (H/F)

Coordonnées pratiques :
Equipe NQT Pays de la Loire 
paysdelaloire@nqt.fr

Coordonnées pratiques :
hannelore.gelebart@manpower.fr
06.12.80.66.65
jeanne.roussel@manpower.fr (pour 
l’alternance) 
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Chez Job Link, le recrutement va bien 
au-delà : c’est un engagement envers 
l’humain.
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EXPECTRA
EXPECTRA, PARTENAIRE 
D’EXCELLENCE DU RECRUTEMENT
Présent dans les 30 plus grandes 
villes françaises, Expectra est le 
leader en France de l’intérim spé-
cialisé et du recrutement en CDI de 
cadres et d’agents de maîtrise. 
Venez échanger avec nos consul-
tants, vous avez probablement plein 
de choses à vous dire. Que vous 
soyez en recherche ou en veille, 
Expectra c’est un monde d’opportu-
nités à saisir ou à provoquer, dans 
les domaines de l’Informatique & 
Télécoms, de l’Ingénierie & Indus-
tries, du BTP et Construction, de la 

Comptabilité & Finance, du Commer-
cial & Marketing et de la RH, Paie & 
Juridique. Chaque année, Expectra 
recrute en CDI, CDD et intérim 23 000 
experts, cadres ou agents de maîtrise, 
au bénéfice de ses 5 500 entreprises 
clientes. 
Grâce à son réseau de 160 bureaux ré-
partis sur tout le territoire français, Ex-
pectra met tous les jours à disposition 
de ses clients plus de 4 000 personnes 
en CDI et intérim. Partagez-nous vos 
envies et vos projets, nous avons sû-
rement des opportunités pour vous.

Coordonnées pratiques :
expectra.fr
Fanny PROVOST 
07.63.64.42.53 
6, rue Racine - 44000 NANTES

POSTES À POURVOIR : 
- Assistant de Gestion (H/F)
- Technicien Informatique (H/F)
- Technicien de Maintenance (H/F)
- Commercial (H/F)
- Technicien d’études CVC REVIT (H/F)

SOLANO
NOUS RECRUTONS, REJOIGNEZ-
NOUS !
Envie de rejoindre une société de 
travail temporaire pluridisciplinaire ?
Alors Solano est fait pour vous. Notre 
devise : employer les savoir-faire ! 
Solano vous propose des prestations 
de qualité à forte valeur ajoutée 
qui allient services personnalisés et 
performances. Ici nous ne recrutons 
pas des lettres de motivation mais des 
personnes ! 
Nous apportons une importance 
toute particulière à placer l’humain 
au cœur des valeurs de l’entreprise. 
Notre proximité, notre disponibilité 
ainsi que notre professionnalisme 
continuent à faire de notre Groupe 
une référence auprès de nos clients, 
intérimaires et collaborateurs. Notre 
différence ? Le savoir-faire de nos 
équipes, l’expérience du terrain, la 
proximité avec nos salariés et l’ac-
compagnement sur mesure.

POSTES À POURVOIR : 
- Câbleurs en armoire électrique (H/F) 
- Agents de maintenance du 
bâtiment (H/F) 
- Caristes (H/F) 
- Conducteurs SPL régionaux et 
nationaux (H/F) 
- Conducteurs PL régionaux (H/F)

Coordonnées pratiques :
Solano Emploi 
nantes@groupe-solano.fr 
02.40.20.63.50 
11 rue Esnoul des Châtelets, 
44200 Nantes 

Solano Multitech 
www.groupe-solano.fr
nantes.multi@groupe-solano.fr 
02.51.25.25.00 
68 boulevard Jules Verne, 44300 
Nantes 

42 19
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GROUPE ACTUAL
CONSTRUISONS ENSEMBLE VOTRE 
TRAVAIL

Aujourd’hui, 5e acteur sur le marché 
du travail et de l’emploi en France, 
Actual group est un groupe français, 
à la vision résolument humaniste, 
qui milite chaque jour pour faciliter 
le droit au travail pour tous. 

Organisé autour de 4 métiers : travail 
intérimaire, recrutement, accompa-
gnement et formation,  le groupe 
est n°1 de l’intérim d’insertion en 
France. 

Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur 
engagé, Actual group a dévelop-
pé une véritable expertise dans 
l’accompagnement des personnes 
vers l’emploi sur l’ensemble du terri-
toire, à travers des solutions pour 
l’emploi et le développement des 
compétences. 

Le groupe propose également une 
offre de solutions RH complète 
pour accompagner les entreprises 
et créer ou trouver les compétences 
dont elles ont besoin. Grâce à ses 
4 100 collaborateurs et plus de 
600 agences réparties sur le terri-
toire, Actual group accompagne 

aujourd’hui 33 000 entreprises et 
165 000 candidats à l’emploi, pour 
un chiffre d’affaires de 1,6 Milliard 
en 2023. Son ambition, et celle de 
ses marques Actual, Leader, Ergalis, 
Ergos, Best intérim, Talentpeople, 
Up Skills, Kobaltt, CCLD, Bizness, 
Envergure, ESUP, Holberton, est de 
construire ensemble le travail des 
femmes et hommes, partout en 
France.

JOCARE
LE RECRUTEMENT PENSÉ POUR LA 
PETITE ENFANCE
Si aujourd’hui, nous parents, nous 
pouvons aller travailler chaque 
matin, c’est grâce aux professionnels 
de la petite enfance. Et pourtant, ce 
secteur indispensable au bon fonc-
tionnement de notre société, connaît 
une crise comme jamais auparavant. 
Chez JoCare, nous connaissons 
l’importance de ce secteur et avons 
à cœur de l’épauler pour que nos 
enfants se développent et gran-
dissent dans de bonnes conditions. 
Ainsi nous avons créé la première 
plateforme d’emploi exclusivement 
dédiée aux métiers de la petite en-
fance. 
Qu’il s’agisse d’une micro-crèche 
cherchant à renforcer son équipe 
ou une crèche associative en quête 
de personnel qualifié, nous sommes 
là pour leur faciliter la tâche. Notre 
plateforme en ligne met en relation 
les professionnels de la petite en-
fance qualifiés avec les structures 
dans le besoin. Elle est pensée pour 
que chaque crèche puisse enfin 
mettre en avant son établissement. 
Chez JoCare, nous sommes convain-
cus que l’image véhiculée par la 
marque employeur est déterminante 
pour une embauche ! 

Et pour les candidats ? En quelques 
clics, ils peuvent se rendre visible 
mais surtout mieux se projeter dans 
les établissements où ils postulent. En 
plus, dans leur espace, ils ont la possi-
bilité de suivre l’état d’avancement de 
leurs candidatures.

Coordonnées pratiques :
jo-care.fr
contact@jo-care.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Auxiliaire de puériculture  (H/F)   
- Educateur de jeunes enfants  (H/F)  
- Accompagnant éducatif petite 
enfance  (H/F)  
- Référent technique  (H/F) 

Coordonnées pratiques :
groupeactual.eu

4846
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SERVICES 
D’IMMIGRATION 
DU QUÉBEC
ET SI VOTRE AVENIR ÉTAIT AU 
QUÉBEC ?
Saviez-vous que d’ici 2030, plus de 1 
million d’emplois seront à pourvoir 
au Québec ? Les employeurs du 
Québec cherchent à recruter des 
talents dans de nombreux secteurs 
d’activités ! La Direction des services 
d’immigration du Québec en Europe 
appuie les entreprises québécoises 
dans le recrutement de travailleurs 
et travailleuses à l’international, no-
tamment à travers l’organisation des 
missions de recrutement Journées 
Québec. 
Les Journées Québec – Trouvez votre 
emploi au Québec ! À l’occasion 
des Journées Québec Europe, une 
cinquantaine d’employeurs propo-
seront des offres d’emploi à celles 
et ceux voulant relever de nouveaux 
défis outre-Atlantique.
Les postes seront à pourvoir dans 
des secteurs d’activité très variés 
tels que l’informatique, la santé, les 
services sociaux, l’enseignement, la 
construction et le génie. 
Vous pourrez consulter les offres 
d’emploi et candidater du 10 avril 

au 26 mai 2024 sur le site Quebec.ca/
JourneesQuebecEurope. 
Les candidat(e)s retenu(e)s seront 
invité(e)s pour un entretien par vi-
sioconférence, entre le 17 et le 21 juin. 
Profitez du Village des recruteurs pour 
rencontrer la Direction des services 
d’immigration du Québec, et vous 
informer sur tous les aspects de votre 
projet de mobilité : recrutement, 
emploi, démarches d’immigration...

Coordonnées pratiques :
quebec.ca/JourneesQuebecEurope

POSTES À POURVOIR : 
- Éducateur / éducatrice jeunes 
enfants (H/F)
- Infirmier / Infirmière (H/F)
- Travailleur / travailleuse social (H/F)
- Ingénieur(e) de fabrication 
Machiniste (H/F)

NANTES MÉTROPOLE 
NANTES MÉTROPOLE RECRUTE SES 
FUTURS TALENTS

Nantes (6ème ville de France) et sa 
métropole s’appuient sur les atouts 
d’un territoire solidaire, collabora-
tif, innovant et « complètement à 
l’Ouest » ! La Ville de Nantes et Nantes 
Métropole recrutent pour faire vivre 
le service public de proximité. Rejoi-
gnez les 7 500 hommes et femmes 
qui travaillent au service des 656 000 
habitants. Sur le terrain ou au bureau, 
nous contribuons à rendre le territoire 
plus agréable, plus pratique et plus 
solidaire. Travailler pour Nantes, c’est 
donner du sens à sa vie profession-
nelle. C’est aussi s’engager pour les 
autres et se sentir utile. Alors, n’atten-
dez plus ! Travailler à Nantes, pour sa 
ville, sa métropole ou le CCAS, c’est :

porter les valeurs d’égalité entre les 
femmes et les hommes, de mixité et 
diversité, des formations pour déve-
lopper ses compétences et évoluer 
tout au long de sa carrière, une diver-
sité de 150 métiers, la possibilité de 
télétravailler, à votre domicile ou sur 

un site proche de votre domicile, des 
avantages sociaux : titres restauration, 
participation : mutuelle / prévoyance, 
comité des œuvres sociales, aides 
aux familles, participation financière 
à la garde d’enfant. Nous avons de 
nombreuses opportunités à vous 
proposer (fonctionnaire, CDD, stage, 
apprentissage), n’hésitez plus et 
venez nous rejoindre !

POSTES À POURVOIR : 
- Comptable (H/F)
- Intégrateur d’exploitation DIS (H/F)
- Policier municipal (H/F)
- Auxiliaire de puériculture (H/F)
- Aide soignant (H/F)

10

9
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POSTES À POURVOIR : 
- Préparateur de commandes (H/F) 
Carquefou 
- Opportunité de formation 
Technicien Photovoltaïque (H/F) 
Nantes (ouvert à tous profils) 
- Cuisinier (H/F) - Nantes 
- Téléconseiller (H/F) - Carquefou 
- Chauffeur PL-SPL (H/F)  - St 
Herblain - Bouguenais

Coordonnées pratiques :
emploi.metropole.nantes.fr
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LE PRIMEUR ET 
LE FROMAGER DE 
GRAND FRAIS
REJOIGNEZ LES PASSIONNÉS DU 
BON !
Chaque jour, nos équipes déploient 
toutes leurs forces et leurs savoir-faire 
pour proposer les meilleurs produits 
dans nos magasins Grand Frais. 

Nous offrons les produits les plus frais, 
les plus savoureux et les plus diversi-
fiés au sein de nos univers : 
fruits et légumes, marée, crèmerie, 
boucherie, charcuterie, traiteur et 
volaille. Nous pensons que c’est en 
cultivant une bonne ambiance au 
travail que nous donnons à chacun la 
confiance d’entreprendre et d’innover. 
Notre singularité, c’est aussi notre ma-
nière de travailler.

Coordonnées pratiques :
recrutement@leprimeurdegrandfrais.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Vendeur (H/F) 
- Adjoint de rayon (H/F) 
- Responsable de rayon (H/F)

TRANSGOURMET
TRANSGOURMET : PARTAGER LE 
MEILLEUR !
Grâce à sa couverture nationale et un 
CA de plus de 1,6 milliards d’euros, 
Transgourmet est l’un des leaders 
français de la distribution pour les 
professionnels de la restauration 
commerciale, collective et de la bou-
langerie-pâtisserie. Avec une offre 
étendue de produits alimentaires et 
d’hygiène, couvrant tous les besoins 
de ses clients et un concept logis-
tique 100% multi-température (frais, 
ambiant, surgelés), Transgourmet 
est le fournisseur de près de 67.000 
clients. 
Pour accompagner le développe-
ment du Groupe, nous recrutons sur 
toute la France et tout au long de 
l’année plus de 500 nouveaux talents 
en CDI, CDD, stage et alternance de 
Bac à Bac+5 dans les métiers de la 
vente, du transport, de la logistique 
et des fonctions support. 
Pour l’ensemble de ces métiers, nous 
recherchons de futurs collaborateurs 
ayant le goût du challenge, l’esprit 
de conquête, reconnus pour leur re-
lationnel et leur capacité à travailler 
en équipe. Rejoindre Transgourmet, 
c’est s’engager dans un groupe 

ambitieux et soucieux de l’épa-
nouissement et du développement 
professionnel de ses collaborateurs. 
Notre Groupe a été distingué du label 
« Meilleur Employeur 2024 » dans son 
secteur d’activité ! Signataire de la 
charte de la diversité, tous nos postes 
sont ouverts aux personnes en situa-
tion de handicap.

Coordonnées pratiques :
transgourmet.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Responsable de secteur (H/F)
- Chef des Ventes (H/F)
- Préparateur de commande (H/F)
- Télévendeur (H/F)
- Chauffeur-Livreur (H/F)

PRIMARK

ACCOMPAGNEZ NOTRE 
EXPANSION, REJOIGNEZ-NOUS !

Depuis son tout premier magasin 
Penneys en Irlande, l’histoire de 
Primark est marquée par un succès 
incontestable. La marque entretient 
une relation étroite avec ses millions 
de clients à qui elle propose depuis 
sa création, grâce à un modèle opéra-
tionnel unique, de ne plus avoir à 
choisir entre des prix accessibles et 
des produits de qualité (vêtements 
et des accessoires pour femmes, 
hommes et enfants, produits de 
beauté et articles pour la maison). 
La conviction profonde de Primark 
est qu’il est possible et nécessaire de 

concilier style et durabilité, éthique et 
prix, dans des produits répondant aux 
besoins de tous les quotidiens. Certifié 
Top Employer pour la quatrième année 
consécutive, Primark France est en 
constant développement et mène une 
politique de recrutement et de promo-
tion interne très soutenue. Aujourd’hui, 
plus de 6500 salariés répartis partout en 
France font la réussite de la marque. 

Inauguré en 2023, notre magasin de 
Nantes recrute tous types de profils, y 
compris en alternance : vendeurs poly-
valents, visuel merchandisers, mana-
gers, gestionnaires RH etc. 

Rejoignez-nous !

POSTES À POURVOIR : 
-  Vendeur polyvalent (H/F) 
- Vendeur polyvalent-trésorerie (H/F)  
- Employé visuel merchandising (H/F)  
- Responsable de département (H/F)  
- Manager en alternance (H/F)

GROUPE KLEBER 
MALECOT 
VOTRE AVENIR AVEC LE GROUPE 
KLEBER MALECOT
Le Groupe Kleber Malecot est une 
histoire familiale depuis 1919.
Notre cœur de métier réside dans 
la vente, la location, l’entretien et la 
réparation des matériels de travaux 
publics et agricoles.
- Concessionnaire exclusif de 
la marque Volvo Construction 
Equipment
- Concessionnaire exclusif de la 
marque Case IH
- Concessionnaire exclusif de la 
marque Deutz-Fahr
Nous couvrons 20 départements de la 
Loire-Atlantique à la frontière Suisse.

Nous en quelques chiffres :
- 15 Agences
- 260 Collaborateurs
- 130 Millions d’€ de CA
Nos recrutements s’inscrivent dans la 
diversité culturelle, l’égalité Homme/
Femme et l’emploi des travailleurs en 
situation de handicap.

POSTES À POURVOIR : 
- Technicien/Mécanicien itinérant 
(H/F)
- Mécanicien d’Atelier (Agricole et 
Travaux Publics) (H/F)
- Technicien Ferroviaire (H/F)
- Responsable d’Atelier (H/F)
- Service Support SAV (H/F)
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Coordonnées pratiques :
Caroline PATAT 
recrutement@km-group.fr 
02.38.91.03.70

Coordonnées pratiques :
fr.emploi.primark.com
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LIDL FRANCE
BIEN PLUS QU’UN JOB !
LIDL France c’est aujourd’hui plus de 
45 000 collaborateurs, 1600 magasins
25 Directions Régionales et un siège 
social sur deux sites : Strasbourg 
pour toutes les activités de support 
administratif et Rungis pour toutes 
les activités opérationnelles (Centrale 
d’achats, Marketing & Publicité, Com-
munication, Logistique, Expansion 
& Immobilier, Développement com-
mercial et Organisation des ventes, 

Achats investissements & Facility 
management). En 2012, LIDL a opéré 
un virage stratégique en sortant du 
hard-discount et en se positionnant 
comme commerce de proximité à 
assortiment sélectionné : rénovation 
des supermarchés, élargissement du 
nombre de produits, modernisation 
des packagings et du merchandising ; 
un vrai challenge !

Coordonnées pratiques :
emplois.lidl.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Equipier Polyvalent (H/F) 
- Opérateur Logistique (H/F) 
- Responsable magasin (H/F) 
- Responsable d’équipe logistique 
(H/F) 
- Responsable Vente Secteur (H/F)

NEWDEAL
NEWDEAL : LÀ OÙ L’INNOVATION 
RENCONTRE L’HUMAIN
Créé par Alban DUMONT et Thomas 
SPANIER, Newdeal est expert en pros-
pection commerciale BtoB. Depuis 7 
ans, notre mission est d’accompagner 
les entreprises dans leur dévelop-
pement commercial en détectant 
des projets informatiques pour des 
entreprises du secteur informatique. 
Nous accompagnons à la fois des 
constructeurs et intégrateurs informa-
tiques (comme Microsoft, HP, Dell, etc) 
mais aussi des éditeurs de logiciels. 
En gros... on trouve des clients... pour 
nos clients ! Aujourd’hui, l’entreprise 
connaît une forte croissance. Elle 
compte actuellement une trentaine 
de collaborateurs tous unis autour de 
quatre valeurs : l’exemplarité, l’enga-
gement, la solidarité et la convivialité. 
Nous sommes connus pour notre 
franchise et notre communication 
transparente. 
On adore que tout le monde puisse 
s’exprimer librement avec des idées 
innovantes. Notre esprit d’équipe est 
notre force ; nous passons beaucoup 
de temps ensemble, tant au travail 
qu’en dehors, ce qui renforce nos liens 
et notre cohésion. 

Pour finir, nous croyons en l’impor-
tance de maintenir un équilibre 
entre le sérieux au travail et une 
dose d’humour ! Envie de vous 
challenger et de révéler votre poten-
tiel commercial ? Nous recherchons 
aujourd’hui nos talents de demain, 
investissez-vous dans une entre-
prise en pleine croissance !

Coordonnées pratiques :
newdealtheleadstore.com
Chloé Caillaud  
chloe@newdealstore.com 
06.50.62.88.35

POSTES À POURVOIR : 
- Développeur d’affaires (H/F)

SAINT-GOBAIN

PLUS DE 30 POSTES EN 
AGGLOMÉRATION NANTAISE

Leader de la distribution de matériaux 
de construction en France, SGDB 
France s’appuie sur un réseau de plus 
de 2 000 points de vente (Point.P, 
Cedeo, PUM, Dispano...). Nos 24 000 
collaborateurs accompagnent les 
professionnels et les particuliers 
dans leurs projets de construction, 
de rénovation et d’aménagement. 
L’humain est au cœur de notre 
réussite : Notre performance passe 
par le bien-être de nos collaborateurs. 
Notre politique RH ambitieuse et 
inclusive s’articule autour de 4 piliers : 

1. Accueil et intégration : Des parcours 
personnalisés et des formations 
adaptées. 

2. Développement des compétences : 
des plans de formation individualisés, 
des mobilités internes favorisées. 
3. Qualité de vie au travail : Actions 
concrètes pour favoriser le bien-être 
au travail. 

4. Diversité et inclusion : Inclusion 
et égalité des chances pour tous. 
Rejoignez-nous ! SGDB France recrute 
chaque année des talents dans tous 
les domaines. Venez contribuer à 
l’aventure de nos enseignes ! I

ntégrez une entreprise dynamique et 
humaine, engagée dans la transition 
énergétique et numérique du 
bâtiment. 

Plus d’infos : https://carrieres.sgdb-
france.fr/nos-offres/

POSTES À POURVOIR : 
-  Commercial(e) itinérant(e) (H/F)
- Commercial(e) sédentaire (H/F)
- Vendeur/vendeuse Comptoir (H/F)
- Exploitant(e) pool transport (H/F)
- Chef(fe) d’Agence (H/F)

DEXIS PAYS-DE-LOIRE
CONSTRUISONS L’AVENIR EN 
COMMENÇANT PAR LE VÔTRE
Participez à l’aventure d’un Groupe 
qui encourage l’audace et la prise 
d’initiative ! DESCOURS & CABAUD 
est le partenaire privilégié des 
professionnels de l’industrie et de la 
construction. Leader en France, acteur 
majeur en Europe et en Amérique du 
Nord, DESCOURS & CABAUD s’adresse 
à ses 450 000 clients, à travers trois 
enseignes commerciales : 
- DEXIS, dédiée aux métiers de 
l’industrie 
- PROLIANS, qui s’adresse aux profes-
sionnels de la construction 
- HYDRALIANS, spécialiste des métiers 
de l’eau et du paysage. 
Avec 720 points de vente et plus de 
14 900 experts, le Groupe entretient 
depuis plus de deux siècles une rela-

tion de confiance durable avec ses 
clients. Vous voulez vivre une expé-
rience professionnelle enrichissante, 
avec des perspectives d’évolution 
rapides ? 
C’est le moment de vous lancer, avec 
nous, dans un grand projet d’entre-
prise, porteur d’innovations, de crois-
sance à l’international et de dévelop-
pement des talents. Envoyez-nous 
votre CV et faisons connaissance !

POSTES À POURVOIR : 
- Technico commercial sédentaire 
Nantes (H/F)
- Technico commercial itinérant 44 
(H/F) 
- Ingénieur commercial itinérant 
79 (H/F)
- Technicien de maintenance 
itinérant 49 (H/F)
- Commercial sédentaire plastique 
Orvault (H/F)

32
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Coordonnées pratiques :
descours-cabaud-carrieres.com/
offres/
Emilien Senelier 
esenelier@dexis.eu

Coordonnées pratiques :
carrieres.sgdb-france.fr/
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FINANCE, BANQUE,ASSURANCEENVIRONNEMENT & ÉNERGIE

HARMONIE 
MUTUELLE 
REJOIGNEZ-NOUS !
Vous êtes en quête d’une nouvelle 
aventure professionnelle collective et 
porteuse de sens ? Vous voulez un par-
cours qui vous ressemble ? Vous avez 
envie d’évoluer dans un environne-
ment de travail épanouissant fondé sur 
la confiance, la diversité et l’égalité des 
chances ? Vous êtes au bon endroit ! 
Ensemble, nous pouvons faire la diffé-
rence. 
Vous recherchez un CDI, CDD ou une 
alternance, nous vous proposons des 
postes sur l’ensemble des Pays de la 
Loire. Harmonie Mutuelle, Membre 
fondateur du groupe VYV, est un 
acteur leader de la protection sociale 
en France et protège 5 millions de 
personnes, 150 000 entrepreneurs et 
69 000 entreprises qui ont choisi d’être 
accompagnés par une entreprise mu-
tualiste à mission. Dotée d’une raison 
d’être, inscrite dans ses statuts, Harmo-
nie Mutuelle s’engage à agir sur la santé 
des personnes et de la société. 
Acteur de l’Économie Sociale et Soli-
daire (ESS), Harmonie Mutuelle vise à 
concilier performance économique, 
sociale et environnementale, tout en 

plaçant l’humain au cœur de ses pré-
occupations. Harmonie Mutuelle croit 
en la force du collectif et donne à ses 
salariés les moyens d’agir au quotidien 
dans une mission qui a du sens.

Coordonnées pratiques :
harmonie-mutuelle.fr/marque/a-
propos/collectif-cherche-collegue 
recrutement-dexgrandouest@
harmonie-mutuelle.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Commercial
- Finance
- Juridique &  Conformité
- Informatique & Données
- Gestion de contrats santé/
prévoyance 
- Gestion de projet

HENNER
HENNER RECRUTE ! 
Groupe international, Henner déve-
loppe et opère des solutions inno-
vantes en assurance de personnes 
pour les particuliers, les profession-
nels et les entreprises. Nous sommes 
1 700 collaborateurs et présents 
dans 21 pays à travers le monde. 
Chez Henner, l’attention portée à nos 
collaborateurs est un enjeu aussi fort 
que celui de bien servir nos clients et 
bénéficiaires. 
Nous rejoindre, c’est intégrer un 
collectif animé par la bienveillance, 
l’écoute, l’indépendance et la créati-
vité. 

Tant en France qu’à l’international, ces 
valeurs sont ancrées dans notre ADN 
comme dans nos pratiques managé-
riales. 
Chez Henner, c’est avant tout votre 
personnalité qui nous intéresse. Nous 
sommes fiers de porter au quotidien 
la diversité et l’égalité des chances. 
Ainsi, tous nos emplois sont ouverts 
aux personnes en situation de han-
dicap.

Coordonnées pratiques :
carrieres.henner.fr
levillagedesrecruteurs.fr/entreprise/
henner 

POSTES À POURVOIR : 
- Coordinateur d’équipe (H/F)
- Gestionnaire Prévoyance (H/F) 
- Gestionnaire frais de Santé (H/F)
- Responsable d’unité de Gestion (H/F)

EOS FRANCE

FILIALE FRANCAISE DU 
GROUPE EOS

Groupe international présent dans 24 
pays, un des leaders mondiaux dans 
le secteur de l’acquisition et de la 
gestion de créances. Nous rejoindre 
c’est intégrer une entreprise dyna-
mique et engagée : Labellisée Human 
for Client et Médaillée d’or Ecovadis 
en 2023 pour sa performance RSE. 

EOS France compte plus de 600 colla-
borateurs répartis sur 6 sites : 

Paris, Nantes, Lons, Wasquehal, 
Papeete et Ebène (île Maurice).

ENGIE HOME 
SERVICES

PROXIMITÉ ET ENGAGEMENT

ENGIE Home Services est n°1 en 
France de l’entretien et du dépannage 
des systèmes de chauffage et climati-
sation pour les particuliers, profes-
sionnels et bailleurs sociaux. Forte de 
plus de 180 agences en France, nous 
recherchons de nouveaux talents sur 
tout le territoire pour accompagner 
notre développement sur des postes 
de Technicien.ne de maintenance, 
Chef.fe d’équipe, Conseiller.e clien-
tèle, ... Engagée en faveur de l’inclu-
sion et de la diversité, nos postes sont 
ouverts à toutes et tous. 

L’entreprise attache par ailleurs une 
attention particulière à la sécurité de 
ses collaborateur.rice.s et au déve-
loppement des compétences de ses 

équipes en leur assurant des forma-
tions régulières tout au long de l’an-
née. Vous souhaitez vous reconvertir ? 

Chez nous, il est également possible de 
se former en un an au métier de tech-
nicien de maintenance dans le cadre 
d’une CQPM (certification de valida-
tion des capacités professionnelles). 

Venez rencontrer nos recruteurs au « 
Village des recruteurs » le 17 avril 2024 
et retrouvez nos offres sur le site du 
Village !

POSTES À POURVOIR : 
-  Conseiller Clientèle (H/F)
- Conseiller en alternance (H/F)
- Gestionnaire administratif service 
successions en alternance (H/F)
- Chargé de contrôles permanents et 
audits en alternance (H/F)
- Chargé de mission RGPD en 
alternance (H/F) 

POSTES À POURVOIR : 
-  Coordinateur.rice travaux à Couëron 

(H/F)
- Chargé.e d’affaires à Couëron (H/F)
- Technicien.ne de maintenance gaz 
en alternance à Couëron (H/F)
- Technicien.ne de maintenance gaz 
en alternance à St Nazaire (H/F)
- Technicien.ne de maintenance gaz 
en alternance à Angers (H/F)

5

7

12
STAND STAND

STAND

Coordonnées pratiques :
Fatna CHOUIFI
fatna.chouifi@eos-france.com

Coordonnées pratiques :
rh-ouest.homeservices@engie.com

Rejoignez nos équipes Commerce,  
Gestion client et Fonctions support !

Henner recrute !

carrieres.henner.fr

8
STAND
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SERVICES

BTP & CONSTRUCTION

LA NANTAISE 
D’HABITATIONS
UN BAILLEUR SOCIAL AU SERVICE 
DE SES LOCATAIRES
La Nantaise d’Habitations est une 
Entreprise Sociale pour l’Habitat, filiale 
d’Action Logement Immobilier. 
Née en 1919, La Nantaise d’Habitations 
compte 150 collaborateurs. Première 
ESH de la Loire-Atlantique, son parc 
locatif se compose de plus de 13 800 
logements dont 88 % situés sur Nantes 
Métropole. Afin de répondre aux 
besoins des habitants et des Collecti-
vités, La Nantaise d’Habitations met 
en œuvre son professionnalisme en 
proposant la réalisation de produits 
diversifiés tant au niveau des loge-
ments familiaux, que d’opérations 
spécifiques (foyers de jeunes travail-
leurs, résidences sociales pour jeunes 
actifs). 
Elle est, par ailleurs, en mesure de 
proposer un véritable parcours résiden-
tiel sécurisé allant de la vente sociale (94 
ventes en 2019) à l’accession abordable 
dans le neuf grâce à sa filiale Coop Logis 
(247 contrats de réservations signés en 
2019). 

En 2018, La Nantaise d’Habitations 
a obtenu le label Quali’hlm destiné à 
reconnaître la capacité à améliorer en 
continu la qualité du service rendu aux 
locataires. 
Son renouvellement, confirmé en 
2022, a conforté l’engagement de la 
société dans sa politique de qualité de 
service au bénéfice des locataires qui 
sont satisfaits à plus de 84 %.

POSTES À POURVOIR : 
-  Gérant locatif (H/F) 
- Conducteur d’opérations (H/F) 
- Gérant copropriétés (H/F) 
- Gérant locatif résidences 
universitaires (H/F) 
- Comptable gestionnaire frais (H/F)

ACORUS
BIENVENUE DANS LA GALAXIE 
ACORUS !
Rejoindre Acorus signifie intégrer 
une entreprise innovante, engagée 
et solidaire, où chaque employé 
joue un rôle crucial pour contribuer 
à l’élan de l’entreprise. Spécialisée 
dans l’éco-rénovation en site occupé, 
Acorus met en avant ses valeurs 
d’engagement mutuel, rassemblant 
une communauté fidèle de clients 
partageant une vision commune de 
l’amélioration de l’habitat. Elle offre 
un accompagnement personnalisé 
dans les domaines de l’entretien, de 
la réhabilitation, de la maintenance 
et du bureau d’étude, garantissant 
des solutions adaptées aux besoins 
spécifiques de ses clients. 
En tant qu’entreprise à mission, 
Acorus a construit une solide ré-
putation basée sur la confiance et 
l’engagement durable envers ses 
partenaires et clients. 
Rejoindre Acorus signifie être 
membre d’une entreprise respon-
sable et diversifiée, engagée dans 

le bien-être de ses employés, de ses 
clients et de la planète. 
Vous rejoindrez une famille de 1700 
collaborateurs passionnés, bénéfi-
ciant d’opportunités de développe-
ment professionnel continu. 
Acorus promet engagement, qualité 
et innovation, et vous invite à contri-
buer à cette dynamique pour donner 
un nouvel élan à votre parcours pro-
fessionnel !

POSTES À POURVOIR : 
-  Électricien (H/F)
- Plombier (H/F)
- Plaquiste (H/F)
- Carreleur (H/F)
- Solier (H/F)

QUIETALIS
QUIETALIS RECRUTE PARTOUT EN 
FRANCE !
QUIETALIS est un acteur national, 
leader sur son marché, spécialisé dans 
l’étude, la conception, l’installation 
et la maintenance d’équipements de 
cuisines professionnelles et de blan-
chisserie. Notre groupe compte à ce 
jour 440 collaborateurs répartis sur 
l’ensemble de la France via 26 agences 
100% intégrées et un siège social basé 
à Bièvres (91). 
Notre mission ? Permettre à nos 
clients de délivrer leurs prestations 
de production de repas et de traite-
ment du linge en toute sécurité et en 
toute sérénité 7/7 et 365 jours par an, 
en étant pour eux un prestataire de 
services à 360° : Conseil, Etudes, Instal-
lation, Maintenance, Dépannage 7/7. 
Nous intervenons dans des secteurs 
aussi variés que la santé et le social 
(hôpitaux, Ehpad), le scolaire, la restau-
ration d’entreprises, les institutions 
(armée, prisons), la restauration, l’hô-
tellerie, les sites de loisirs (campings), ... 
Rejoindre QUIETALIS c’est rejoindre un 
Groupe qui offre à ses collaborateurs 
la possibilité d’avoir « plusieurs vies 
» grâce à la formation, la promotion 
ou encore la mobilité géographique. 

Coordonnées pratiques :
quietalis.com
Manon TENTILLIER, chargée 
de recrutement (joignable du 
mercredi au vendredi)
manon.tentillier@quietalis.fr 
01.85.82.05.99

POSTES À POURVOIR : 
- Assistant(e) SAV (H/F)
- Chargé(e)s d’affaires (H/F)
- Techniciens monteurs (H/F)
- Techniciens SAV (H/F)
- Alternants pour notre 
formation (H/F)
- Techniciens SAV(H/F)

C’est aussi rejoindre un univers riche et 
varié : du lycée au restaurant étoilé, de 
l’hôpital à l’hôtel, de la crèche à la base 
militaire, de la résidence retraite à la 
centrale nucléaire : pas de place pour 
la routine !

IMA PROTECT
REJOIGNEZ-NOUS VITE !
Vous avez envie de rejoindre une en-
treprise en pleine croissance, recon-
nue pour sa qualité de service, enga-
gée dans une démarche d’innovation 
forte et attachée à la qualité de vie au 
travail de ses collaborateurs : 
Participez à cette aventure ! 
IMA PROTECT est une filiale du 
Groupe IMA, leader européen de l’as-
sistance. 
Notre société propose des solutions 
d’alarmes, de télésurveillance, de 
téléassistance et d’objets connectés. 

POSTES À POURVOIR : 
- Conseiller client en télésurveillance 
(H/F) 
- Assistant Administratif (H/F) 
- Conseiller client B to B (H/F)  
- Opérateur en télésurveillance (H/F)  
- Support applicatif digital (H/F)

Coordonnées pratiques :
careers.werecruit.io/fr/la-nantaise-
dhabitations

44 47

18 39

STAND

STAND

STAND

STAND

SÉCURITÉ

IMMOBILIER

Coordonnées pratiques :
recrute@imaprotect.fr 
ima-career.talent-soft.com

Quelques chiffres : + de 290 colla-
borateurs, + de 100 000 clients sur 
toute la France, 45 millions de Chiffre 
d’Affaires. 
Vous êtes intéressé ? N’hésitez plus 
et postulez !

Coordonnées pratiques :
jobs.groupe-acorus.fr
Aurore CHOISEAU 
aurore.choiseau@groupe-acorus.fr 
06.98.58.10.49
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INDUSTRIE

SACI TECHNOLOGY
PLUSIEURS POSTES DU BAC + 2 
AU BAC + 5 À POURVOIR
SACI TECHNOLOGY est un cabinet de 
conseil en ingénierie qui rencontre 
un beau succès. Nous sommes une 
équipe de 100 professionnels. Notre 
vocation est de trouver des profes-
sionnels comme vous pour aider 
nos Clients à réussir leurs projets 
industriels. 
Le but est de vous accompagner tout 
au long de votre carrière de manière 
personnalisée afin que vous puissiez 
vous épanouir chez nous. Nos prin-
cipaux Clients sont des industriels 
dans des secteurs d’activités de 
pointe. 

SACI est une entreprise créée en 2011, 
axée sur l’innovation, spécialisée dans 
le développement de solutions techno-
logiques avancées. Forts d’une équipe 
passionnée et hautement qualifiée, 
nous nous engageons à repousser les 
limites de la technologie pour offrir des 
résultats exceptionnels à nos clients. 
Toutes nos offres sont accessibles aux 
personnes en situation de handicap.

POSTES À POURVOIR : 
- Technicien méthodes et maintenance 
(H/F)
- Le PMO (H/F)
- Analyste d’affaires (H/F)
- Contrôleur Qualité CND (H/F) 
- Gestionnaire d’aéronefs (H/F) 
- Ingénieur méthodes (H/F)

WIRQUIN
REJOIGNEZ UNE ENTREPRISE 
FRANÇAISE À TAILLE HUMAINE
Wirquin est une entreprise familiale 
et innovante qui possède plus de 40 
ans d’expérience dans le domaine 
de la plomberie et des produits sa-
nitaires. Nous sommes un fabricant 
français et implanté à l’international. 
Notre force réside dans notre capaci-
té à anticiper les besoins des clients 
et à créer des solutions de plomberie 
et des sanitaires innovants qui faci-
litent la vie des utilisateurs et aident 
les professionnels et les installateurs 
à travailler plus efficacement. Nos in-
novations, nos produits, nos services 
et nos solutions sont conçus pour 
satisfaire nos clients, améliorer le 
confort et l’hygiène mais aussi limiter 
notre impact environnemental. 

Nos chiffres clés : 
- Collaborateurs : 1000 
- Filiales : 10, dont 5 sites de produc-
tion 
- Produits vendus dans plus de 50 
pays

Coordonnées pratiques :
recrutements@wirquin.com 
02.40.30.31.25

POSTES À POURVOIR : 
-  Agent de production (H/F) 
- Préparateur de commande (H/F) 
- Assistant RH en Alternance (H/F) 
- Acheteur Matière première (H/F)

CENTRAL 
REFRIGERATION – 
MATAL
NOUS RECRUTONS DE NOUVEAUX 
TALENTS - SECTEUR FROID
CENTRAL REFRIGERATION et MATAL 
sont des sociétés de SYCLEF, Groupe 
international en fort développement, 
leader, spécialiste en réfrigération 
industrielle, commerciale et condi-
tionnement d’air. Présent sur une 
grande partie de la France et de l’Es-
pagne, SYCLEF compte à ce jour plus 
de 1800 collaborateurs, répartis dans 
44 sociétés opérationnelles à taille 
humaine, proches de leurs clients, 
avec une identité locale forte. 
Pour faire face à cette croissance 
continue, les sociétés recrutent 
activement à travers la France et l’Es-
pagne des Techniciens Frigoristes en 
Froid Commercial et Industriel. 
Vous souhaitez : 
- Intégrer un métier d’avenir dans un 
secteur porteur d’emplois ? 
- Rejoindre une société stable, proche 
de ses salariés et de ses clients ? 
Acteurs majeurs dans la Région 
nantaise, CENTRAL REFRIGERATION 
et MATAL recherchent de nouvelles 
compétences. 

Coordonnées pratiques :
syclef.fr
Magalie MOISAN, Responsable 
Recrutement
recrutement@syclef.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Technicien Frigoriste en Froid 
Commercial (H/F) 
- Technicien Frigoriste en Froid 
Industriel (H/F)
- Coordinateur SAV (H/F) 
- Technicien Climaticien SAV (H/F)

Vos principales missions consisteront 
à intervenir sur les installations : 
- Suivre les travaux de réalisation 
- Mettre en service 
- Assurer la maintenance préventive, 
curative et corrective 
Vous êtes : 
- Titulaire d’une Formation spécialisée 
en Froid et/ou Génie Climatique 
- Expérimenté d’au moins 3 ans à un 
poste équivalent 
- Rigoureux avec un sens du service 
Rejoignez la dynamique d’une PME et 
la force d’un Groupe !

PÔLE DÉFENSE
16

1314
STAND STAND

STAND

DGA
LA DGA RECRUTE DES 
INGÉNIEURS ET TECHNICIENS EN 
CDI
Force d’expertise, d’essais et d’in-
génierie au sein du Ministère des 
Armées. 
La Direction Général de l’Armement 
(DGA) est l’interface entre les besoins 
opérationnels formulés par les 
armées et les maîtres d’œuvre indus-
triels du secteur de la défense. 
La DGA assure le rôle de maître 
d’ouvrage étatique des opérations 
d’armement sur toute la durée de vie 
des programmes. 
Son ambition : conduire au béné-
fice des armées la conception des 
systèmes de défense, les opérations 
d’armement et la structuration de 
l’industrie de défense. 
Elle recrute, partout en France en CDI, 
dans tous les secteurs, des person-
nels civils, techniciens, ingénieurs et 
cadres, débutants ou confirmés, de 
niveau BAC+2 à BAC+8. 

Coordonnées pratiques :
dga-drh-recrutement-ict.fct@
intradef.gouv.fr

Les domaines sont les suivants : 
cyber informatique, aéronautique, 
optronique, télécommunication, 
systèmes d’information, qualité, 
achats, gestion de projets…  
Travailler à la DGA, les points forts : 
des embauches en CDI, des recrute-
ments sur une multitude de métiers, 
des parcours professionnels variés, 
un environnement de travail stimu-
lant, des programmes prestigieux, 
des essais et expertise de haut 
niveau, lien avec les armées, indus-
trie de haute technologie. La DGA est 
le CLIENT de Dassault, Thales, Airbus, 
MBDA, Safran… 
Présence sur tout le territoire natio-
nal ; respect de l’équilibre vie privée / 
vie professionnelle recherché. 

45
STAND

Coordonnées pratiques :
Séverine Nylec
severine.nylec@saci-technology.com
06.58.14.16.89 

POSTES À POURVOIR : 
Plusieurs postes à pourvoir (H/F)
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SANTÉ

HÔTELLERIE RESTAURATION

EUROPEAN 
CAMPING GROUP
DEVIENS UN CRÉATEUR DE 
SOURIRE !
Nous partageons tous les mêmes 
valeurs et œuvrons au quotidien pour 
créer des moments qui comptent. 
Concrètement ça veut dire quoi ? 
Travailler pour le leader européen de 
l’hôtellerie de plein air, c’est la garantie 
de découvrir de nouvelles régions – un 
vrai tremplin pour une carrière dans un 
secteur résolument international. 
Rejoindre une de nos marques 
(MARVILLA PARKS, TOHAPI, HOMAIR), 
c’est être un membre à part entière de 
la grande famille des 5 000 créateurs de 
sourires ! 
Pour notre clientèle nationale et inter-
nationale, qui vient du Royaume-Uni, 
Allemagne, Pays-Bas, Suisse, Belgique, 
Espagne, Italie, Pologne, ... notre 
mission à tous est de leur faire passer 
leurs meilleures vacances. Parce que 
nos valeurs sont communes sur tous les 
métiers du groupe (sur les campings, 
au siège, dans les différents bureaux 
européens et à la direction), un seul 
état d’esprit et une forte cohésion pour 
chacun de nous. 
Réception, animation, entretien, tech-
nique, restauration, sécurité, call center, 

Coordonnées pratiques :
recrutement@
europeancampinggroup.com
jobs.europeancampinggroup.com

POSTES À POURVOIR : 
-  Animateur/trice en camping (H/F)
- Employé(e) de restauration en 
camping (H/F) 
- Surveillant(e) de baignade BNSSA 
en camping (H/F)
- Employé(e) de ménage en 
camping (H/F)
- Réceptionniste en camping (H/F)

finance, marketing, informatique, 
commercial, ressources humaines – des 
spécialités métiers différentes et une 
vocation commune ! 
Alors il y a forcément un poste fait pour 
toi, rejoins la famille des créateurs de 
sourire, et soit fier de faire vivre à nos 
clients ces moments qui comptent.

CNQAOS
CNQAOS L’ECOLE DES ASSISTANTS 
DENTAIRES
La CNQAOS est un organisme de 
formation créé en 1981 et habilité par 
la CPNEFP des cabinets dentaires à 
former les Assistants Dentaires et les 
Aides Dentaires.
Nos formations se déroulent sur 18 
mois pour l’Assistant dentaire et 12 
mois pour l’Aide dentaire, au rythme 
d’une journée de cours par semaine 
et d’une formation pratique en entre-
prise pendant le temps de travail.
Nos formations sont en alternance, 
accessibles en contrats de profes-
sionnalisation et d’apprentissage, et 
ouvertes à toute personne âgée de 
18 ans minimum et possédant un 
diplôme de niveau III minimum. 
L’apprenant est salarié de l’entreprise 
et perçoit à ce titre une rémunération 
(90% du smic minimum entre 18 et 25 
ans, 100 % du smic minimum à  partir 
de 26 ans pour le contrat de profes-
sionnalisation et à partir de 43% du 
smic, «selon l’âge», pour le contrat 
d’apprentissage). 
Ces deux formations permettent 
l’obtention du Titre à finalité profes-
sionnelle d’Assistant dentaire ou du 
Certificat de qualification profession-
nelle d’Aide dentaire. 

Ces formations réglementées vous 
permettront d’acquérir les compé-
tences relationnelles, techniques, 
administratives, préventives et édu-
catives indispensables à l’exercice de 
ces professions du secteur de la santé. 
L’Assistant dentaire et l’aide dentaire 
exercent, en moyenne, entre 10 et 
14 ans dans le même cabinet, il s’agit 
donc d’emplois stables permettant de 
construire sa vie professionnelle.
Enfin, des stages de mise à jour des 
connaissances et de perfectionne-
ment sont accessibles tout au long de 
la carrière professionnelle. 
Osez le secteur de la santé et intégrez 
la CNQAOS, le leader national des 
formations d’Assistants et d’Aides 
dentaires.

Coordonnées pratiques :
4 Rue du Bois Joli - 44200 Nantes
07.77.92.26.85

FORMATIONS À POURVOIR : 
- Assistant Dentaire en alternance 
(H/F)
- Aide Dentaire en Contrat de 
professionnalisation en alternance 
(H/F)

APPART’CITY - 
PLUS QU’UN HÔTEL
REJOIGNEZ UN GROUPE EN 
PLEINE ÉVOLUTION !
Appart’City, c’est une centaine d’ap-
part-hôtels en France, Belgique et 
Suisse, du 2 au 4 étoiles. Nos 1500 
collaborateurs s’engagent avec pas-
sion auprès de leurs clients et parte-
naires pour construire ensemble une 
relation de confiance dans la durée. 
Soucieux de leur bien-être, nous ten-
dons à fédérer l’ensemble des profils 
recrutés autour de valeurs simples 
mais fortes :
 - L’hospitalité : un accueil irrépro-
chable par tous et pour tous, un 
management qui donne l’exemple 
- L’engagement : des équipes pas-
sionnées, un management respec-
tueux 
- Le professionnalisme : des équipes 
compétentes, un management qui 
accompagne 
- La responsabilité : des équipes au-
tonomes, un management qui fait 
confiance

L’entreprise Appart’City est distinguée 
par le magazine Capital « Meilleur Em-
ployeur » depuis 2019 par la rédaction 
du magazine Capital, sur la base d’une 
enquête réalisée auprès d’un panel de 
20 000 salariés. 
L’entreprise figure dans le palmarès 
des 500 meilleurs employeurs de 
France. Appart’City a également été 
élu « Entreprise engagée pour la 
diversité » depuis 2022. Nous recher-
chons de futurs collaborateurs pour 
rejoindre nos appart-hôtels en France, 
Belgique et Suisse.

Coordonnées pratiques :
inside.appartcity.com/offres-emploi 
recrutement@appartcity.com 

POSTES À POURVOIR : 
- Réceptionniste de jour et de nuit 
(H/F)
- Employé Polyvalent (H/F)
- Equipier de Maintenance (H/F)

34
36

21

LINKIAA
DONNEZ DU SENS À VOTRE 
TRAVAIL !
Linkiaa est une association de protec-
tion de l’enfance implantée sur le terri-
toire de Loire-Atlantique. 
Sa mission est de prévenir, protéger, 
éduquer et accompagner des enfants 
et les jeunes fragilisés de 0 à 21 ans ainsi 
que leurs familles. Près de 550 salariés 
travaillent au quotidien pour le bien 
et le mieux grandir des enfants et des 
jeunes. 

POSTES À POURVOIR : 
- Travailleur social basé à Rezé (H/F) 
- 3 Travailleurs sociaux basés à 
Châteaubriant (H/F)
- Travailleur social basé à Paimboeuf 
(H/F) 
- Travailleur social  basé à 
Paimboeuf (H/F)
- Travailleur Social basé à Saint-
Nazaire  (H/F)

20

Nous recherchons en permanence 
des travailleurs sociaux, psychologues, 
maître(sses) de maison, surveillants 
de nuit, agents administratifs, chefs de 
service éducatifs... Retrouvez tous nos 
postes à pourvoir sur Linkiaa.fr, onglet « 
Nos Emplois » et sur Ettic.org

STAND

STAND

STAND

STAND

Coordonnées pratiques :
servicerh@linkiaa.fr
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HÔTELLERIE RESTAURATION ORGANISME DE FORMATION 

Coordonnées pratiques :
4 Rue du Bois Joli - 44200 Nantes
07.77.92.26.85

ELIOR FRANCE 
ELIOR À FAIM DE TALENTS ! 
#LEJOBQUEJEVEUX
Leader de la restauration collective en 
France, Elior est une Entreprise de 20 
000 collaboratrices et collaborateurs 
avec plus de 9 000 restaurants et points 
de vente. Son expertise est de proposer 
des solutions de restauration pour tous 
les âges, dans tous les lieux de vie et à 
tout moment, pour rendre chaque repas 
savoureux et faire de chaque repas une 
pause moment de plaisir. 
Ainsi, Elior se positionne comme le 
restaurateur de référence et l’expert de 
la restauration collective pour les plus 
jeunes dans les crèches, les plus âgés 
dans les maisons de retraite ou encore 
les collaborateurs d’une entreprise. 
Grâce à la diversité de nos activités (dans 
nos restaurants et sur nos sièges), nous 
proposons une large palette de métiers 
pour vous aider à trouver le job que vous 
voulez ! 
Cuisine et production, vente et 
salle, hygiène et sécurité, diététique, 
management opérationnel et fonctions 
support. 

U LOGISTIQUE 
LA FORCE LOGISTIQUE DES 
MAGASINS U
U Logistique est la société logistique 
du groupement U, 4ème distributeur 
alimentaire français. Nous stockons, 
transportons et livrons toutes les 
marchandises que vous trouvez dans 
nos 1726 points de vente, tous formats 
confondus (Hyper U, Super U, U express, 
Utile). Notre ambition ? Devenir un 
acteur majeur de la logistique en France 
! U Logistique, c’est aujourd’hui 6 000 
collaborateurs et nous avons besoin de 
nouveaux talents pour s’impliquer dans 
une entreprise en plein développement. 
Ce que l’on vous propose : rejoindre 
notre entreprise et grandir avec nous. 

POSTES À POURVOIR : 
-  Cuisinier (H/F)
- Second de cuisine (H/F)
- Employé de restauration (H/F)
- Apprenti assistant manager (H/F)
- Apprenti cuisinier (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
-  Employé Logistique (H/F) - CDI
- Logistique - Bac+3 (H/F) - 
Alternance
- Transport/RSE- Bac+3 et Master 
(H/F) - Alternance
- Maintenance - Bac+2/3 (H/F) - 
Alternance
- QSE - Bac+3/4 (H/F) - Alternance

Quelle que soit votre formation, 
votre expérience ou votre niveau 
d’études, découvrez une multitude 
d’opportunités de carrières chez nous. 
Nous recherchons avant tout des 
personnalités et des talents avec 
l’envie de relever des challenges. Vous 
souhaitez donner un nouvel élan à 
votre carrière dans une entreprise 
innovante et en pleine transformation ? 
Rejoignez la grande femme Elior !

Parce que nous savons que vous êtes 
plein de ressources et de compétences, 
nous vous proposerons d’évoluer dans 
l’entreprise en fonction des opportuni-
tés et de vos envies afin de vous enrichir 
autant professionnellement que person-
nellement.   Alors ? Prêt pour venir vivre 
#L’expérience U Log ?

LE CFA ENGIE 
LÀ OÙ L’ÉNERGIE ET LA PASSION SE 
RENCONTRENT !
Vous recherchez une formation qui 
allie théorie et pratique et vous sou-
haitez vous impliquer dans la transi-
tion énergétique ? 
Le CFA ENGIE est la réponse ! Au CFA 
ENGIE, vous ne choisissez pas entre 
études et expérience professionnelle. 
Vous les combinez ! 
Vous apprenez les bases théoriques 
au sein de nos établissements parte-
naires tout en travaillant sur des pro-
jets concrets au sein du Groupe ENGIE. 

L’ÉCOLE DES 
COMMERCES
UN CENTRE DE FORMATION À TAILLE 
HUMAINE
Vous êtes vendeur(se) dans l’âme, 
rejoignez-nous! Formez-vous en 
alternance aux métiers de la vente 
et du commerce sur 14 ou 20 mois. 
Formations du niveau 3 (CAP) 
au niveau 5 (BAC+2) en contrat 
d’apprentissage ou en contrat de 
professionnalisation. Une formation 
+ de l’expérience professionnelle = un 
emploi. 

Coordonnées pratiques :
www.engie.com/espace-candidats/
cfa-alternance-technicien
ANNE SARAH MOUGEOT
annesarah.mougeot@engie.com

Coordonnées pratiques :
contact@ecole-des-commerces.fr
06 45 59 20 89

FORMATIONS À POURVOIR : 
- Baccalauréat Professionnel MEE BTS 
MSEF 
- Technicien de maintenance CVC 
- Plombier Installateur 
- Technicien de maintenance

FORMATIONS À POURVOIR : 
- Formation Employé Commercial- 
niveau 3 (CAP)
- Formation Conseiller de Vente - niveau 
4 (BAC)
- Formation Manager d’Unité 
Marchande - niveau 5 (BAC+2)

Rejoignez le secteur passionnant de 
la formation énergétique à Nantes : 
soit en Bac Pro MEE soit en BTS MSEF. 
En intégrant le CFA, vous devenez un 
maillon essentiel du Groupe ENGIE. 
Vous pourrez évoluer au sein d’un 
groupe leader dans la transition 
énergétique avec une possibilité 
d’embauche en CDI à l’issue de votre 
alternance ! 
Embarquez dans l’aventure de notre 
siècle, la transition énergétique ! 
Rejoignez-nous pour façonner un 
futur neutre en carbone et contribuer 
à un monde plus durable.

Pour plus d’information, rendez-vous 
sur notre site : www.ecole-des-com-
merces.fr
Rejoignez-nous pour façonner un 
futur neutre en carbone et contribuer 
à un monde plus durable.
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Coordonnées pratiques :
elior.fr

Coordonnées pratiques :
u-logistique.com/
u-emploi.com/
02 40 68 59 59
Place des Pléiades - ZI Belle Etoile 
Antarès 
BP 40306 - 44473 Carquefou cedex
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