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EDITO
La tournée du Village des 
Recruteurs finit sa route à 
Montpellier !

Chers lecteurs, chères 
lectrices, le VDR s’installe  
au Corum de Montpellier 
pour sa 2e édition. Le VDR  
est LA tournée évène-
mentielle 100% dédiée à 

l’emploi et la formation. Elle offre une occasion 
exceptionnelle pour les chercheurs d’emploi, de 
formation, les futurs diplômés et les personnes 
souhaitant se reconvertir et rencontrer les entre-
prises et les organismes de formation de la région.

Le Village des Recruteurs de Montpellier est 
un évènement qui s’inscrit dans le cadre de la  
mission de soutien à l’emploi et à la formation 
professionnelle. 
Il permet de découvrir un large panel d’offres 
disponibles dans la région, de rencontrer les 
recruteurs et d’obtenir des conseils pratiques 
pour réussir votre candidature. Pour cette 
deuxième édition, plus de cinquante entreprises 
et organisme de formation ont répondu présents 
pour vous proposer des opportunités d’emploi et 
de formation. 

Que vous soyez à la recherche d’un premier emploi, 
que vous souhaitiez changer de carrière ou vous 
reconvertir, le Village des Recruteurs est l’endroit 
idéal pour vous.

A vous qui recherchez un emploi, une formation, 
nous vous souhaitons une belle journée et  
espérons que cette 8e édition du Village des 
Recruteurs de Montpellier sera un succès et 
qu’elle vous permettra de trouver votre voie 
professionnelle, ou tout du moins vous aider dans 
vos recherches.

A VOS CVS ET BONNE CHANCE A TOUS !

Antoine TALLIS
Président fondateur de l’agence Aglaé

PARTENAIRES DE L’EMPLOI   

CAP EMPLOI HERAULT

Cap Emploi Hérault, porté par l’association gestionnaire APSH34, 
est un organisme de placement spécialisé (OPS) ayant une mission 
de service public de l’emploi auprès des personnes en situation de 
handicap et des employeurs privés et publics.

Ses missions s’articulent autour des actions suivantes :

- accompagnement vers l’emploi (information, conseil, accompa-
gnement en vue d’une insertion professionnelle durable en milieu 
ordinaire de travail)

- accompagnement dans et en emploi (suivi durable, maintien, 
désinsertion professionnelle, sécurisation des parcours et transition 
professionnelle dans l’emploi)

- appui aux entreprises (sensibilisation, recrutement, accompagne-
ment de salariés/agents/TIH)

Les missions des Cap emploi, à destination des personnes en  
situation de handicap et des employeurs, participent et contribuent 
au développement d’une société plus inclusive pour les personnes 
en situation de handicap.
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FORUM INTERIM 
MONTPELLIER  
TOUJOURS À LA RECHERCHE  
DE NOUVEAUX TALENTS !
Le marché du travail est en constante 
évolution et trouver le poste idéal 
peut parfois sembler un défi de taille. 
Cependant, des solutions efficaces 
sont à portée de main et peuvent 
être trouvées chez FORUM INTERIM, 
votre partenaire de confiance dans  
la recherche d’opportunités de carrière. 
En cette période de recherche 
d’emploi, FORUM INTERIM souligne  
sa présence au village des recru-
teurs de Montpellier, une excellente 
opportunité pour les candidats de 
rencontrer notre équipe d’experts 
et de découvrir des opportunités de 
carrière passionnantes, qu’elles soient 
en CDI, CDD ou en Intérim ! 

FORUM INTERIM : Votre passerelle 
vers l’emploi. 

Notre équipe expérimentée, passion-
née et dévouée se consacre à 
comprendre les besoins uniques de 
chaque candidat et de chaque entre-
prise dans tous les secteurs d’activité. 
Nous avons hâte de vous accueillir 
au stand FORUM INTERIM et de vous 
guider vers l’emploi de demain. 

N’oubliez pas de prendre avec vous 
votre CV, votre motivation et votre 
détermination à réussir !

Coordonnées pratiques :
https://www.foruminterimgroup.com/offresdemploi/

POSTES À POURVOIR : 
-  Canalisateurs (F/H)
-  Tireur d’enrobé (F/H)
-  Plaquistes (F/H)
-  Plombiers (F/H)
-  Electricien (F/H)

IZIWORK
IZIWORK ET LA 
TRANSFORMATION DIGITALE  
DU RECRUTEMENT
Des centaines de postes à pourvoir 
chez Iziwork. Notre job ? 

Vous en trouverez un, sans galère, 
sans paperasse.

Combiner le meilleur des deux 
mondes avec un modèle alliant  
technologie et humain.

Créé en 2018, iziwork est le service  
à l’emploi qui simplifie la vie des  
intérimaires. 

Grâce à la technologie, nous  
voulons améliorer durablement 
l’accès à l’emploi, les conditions  
de travail et l’expérience profession-
nelle des travailleurs temporaires pour  
révéler leur potentiel et favoriser le 
développement de l’emploi dans 
tous les territoires. 

Nos offres sont disponibles via une 
application mobile ou directement 
sur le site internet : 
www.jobs.iziwork.com.

LIP INTERIM ET 
RECRUTEMENT 
LIP RECRUTE DANS TOUTE  
LA FRANCE !

LIP, c’est plus de 160 agences 
spécialisées réparties sur tout le 
territoire Français. 

Nos recruteurs sont experts dans 
leurs domaines et connaissent les 
spécificités et l’environnement de 
chaque profession. Pour simplifier la 
recherche d’emploi des candidats, 
chaque agence LIP est rattachée à 
une branche spécialisée : Industrie et 
Bâtiment s’adresse aux professionnels 
du second œuvre, du gros œuvre, des 
travaux publics, des espaces verts 
ou encore des métiers industriels. 
LIP Solutions RH, branche tertiaire, 
concerne les professionnels de 
l’assistanat, du marketing, de la vente, 
de l’informatique, du médical et de 
l’hôtellerie-restauration. 

Coordonnées pratiques :
pauline.adreit@iziwork.com

Coordonnées pratiques :
www.lipsafari.com

POSTES À POURVOIR : 
- Transport et Logistique (F/H)
- Restauration (F/H)
- BTP (F/H)
- Nettoyage (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
- Gestionnaire de paie (F/H)
- Paysagiste (F/H)
- Comptable (F/H)
- Aide soignant (F/H)

Aujourd’hui, iziwork c’est plus de  
1 700 000 iziworkers inscrits et plus 
de 50 000 collaborateurs intérimaires 
employés chez nos clients en 2022. 

Avec iziwork, trouvez votre prochaine 
mission parmi des milliers d’offres 
d’emplois disponibles partout en 
France ou dans votre région. 

Nos équipes vous accompagnent 
pour vous donner accès à des postes 
correspondants à votre formation et 
vos attentes.

LIP Mantrans branche transport et 
logistique, recrute des chauffeurs PL/
SPL, des préparateurs de commande 
ou encore des caristes. 
Le Groupe LIP possède plusieurs 
agences au sein de sa Maison LIP à 
Montpellier, et propose de nombreux 
postes à pourvoir sur tous les secteurs 
dans la région ! 

Retrouvez toutes les offres sur notre 
site emploi : LIP Safari. 

L’emploi, c’est LIP !

AVEC NOS
ÉQUIPES LIP, 

TRANSFORMEZ
L’ESSAI !

C’est la rentrée ! 
C’est maintenant que tout  

se joue pour la réussir. 

Comptez sur l’expertise 
de nos équipes LIP pour 

vos recrutements.

Contactez-vite votre agence

LIP Intérim et Recrutement Montpellier 
04 34 48 13 48 

montpellier@groupelip.com
tertiaire.montpellier@groupelip.com
medical.montpellier@groupelip.com

78 Allée John Napier, 34000 Montpellier 

MEDICOOP FRANCE
REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE DE 
PASSIONNÉS !
MEDICOOP France est la première 
coopérative de travail temporaire 
spécialisée dans le secteur médi-
co-social, sanitaire et social. Nous 
recherchons tout au long de l’année 
tous types de profils, quelle que soit 
votre expérience et quel que soit 
votre diplôme ! 

En rejoignant MEDICOOP France, 
vous rejoignez une équipe de 4000 
intervenants, à Montpellier et partout 
en France, tous engagés dans les 
mêmes valeurs et passionnés par leur 
métier. Ici, l’humain est notre priorité 
! Nos 850 établissements, compo-
sés d’EHPAD, MAS, IME, FAM... vous  
accompagnent dans la bienveillance 
pour développer vos compétences, 
enrichir vos missions et donner 
du sens à votre vocation ! Ici, vous 
êtes bien plus qu’un CV ! Nos  
3 mots d’ordre : proximité, réactivité,  
transparence. 

Nos équipes de chargés de recru-
tement se mobilisent chaque jour 
à vos côtés pour vous proposer des 
missions en lien avec votre profil et à 
vos disponibilités. Vous bénéficierez 
également de formations adaptées 

ainsi que de nombreux avantages 
pour allier vie professionnelle/vie 
personnelle. 

Alors, qu’attendez-nous pour nous 
rejoindre ?

Coordonnées pratiques :
contact34@medicoop-france.fr
04 34 48 02 50

POSTES À POURVOIR : 
- Éducateur spécialisé (F/H) 
- Aide soignant (F/H) 
- Auxiliaire de vie (F/H)
- Infirmier (F/H)
- Accompagnant éducatif et social   
  (F/H)
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PROMAN
DES MILLIERS D’OFFRES  
CHEZ PROMAN
Fondé à Manosque en 1990, PROMAN 
est aujourd’hui le 4ème acteur européen 
sur le marché du travail temporaire,  
du recrutement CDD/CDI et la 1ère 
entreprise française 100% familiale 
et indépendante. Avec plus de  
915 agences et 100 000 collaborateurs 
intérimaires en mission chaque jour, 
PROMAN est le partenaire privilégié  
de plus de 45 000 entreprises des 
secteurs du BTP, de l’industrie, de la 
logistique, et bien d’autres encore !!!

Chez nous, on travaille sérieuse-
ment… sans se prendre au sérieux !

Notre différence, c’est notre forte 
culture familiale dont nous avons su 
tirer des enseignements. 

Nous nous appuyons sur des valeurs 
essentielles :

Travail, Agilité, Bienveillance, Audace,
Plaisir, Bon sens

Coordonnées pratiques :
montpellier.2@proman-interim.com / 04 67 22 22 32
montpellier.3@proman-interim.com / 04 67 42 44 69
montpellier.tertiaire@proman-interim.com / 04 67 68 33 62

POSTES À POURVOIR : 
- Préparateurs de commandes (F/H)
- Caristes (F/H)
- Vendeurs (F/H)
- Electriciens (F/H)
- Plombiers/Chauffagistes (F/H)

Nous nous engageons à vous apporter 
un accompagnement personnalisé et 
à vous proposer des offres d’emploi 
en intérim, CDD, CDI, adaptées en 
fonction de vos attentes et de votre 
profil. 

Avec PROMAN ouvrez le champ de 
vos possibilités ! Travailler avec nous 
c’est bénéficier de milliers d’offres 
d’emploi dans tous les secteurs  
d’activités, de formations et d’avan-
tages qui facilitent votre quotidien. 
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STAND

SUPPLAY INTÉRIM 
& RECRUTEMENT 
MONTPELLIER
POSTES À POURVOIR
Supplay propose des solutions de  
recrutement en intérim / CDI / CDD  
en mettant avant tout l’humain  
au cœur de chaque action. Notre  
vocation ? Développer la nature  
positive du travail en apportant une 
réponse juste et de grande qualité 
tant à nos clients qu’à nos salariés.

Aujourd’hui Supplay c’est : 15 400  
entreprises clientes satisfaites du  
service Supplay, 93 000 collabora-
teurs intérimaires, une politique RSE 
évaluée « exemplaire » 

NOTRE MISSION ? TROUVER LA VÔTRE ! 

Chaque jour, SUPPLAY propose 
plus de missions en intérim ET en 
recrutement CDD/CDI. Il y en a forcé-
ment une pour vous ! Pour le savoir,  
téléchargez vite notre application 
SUPPLAYER et inscrivez-vous en  
3 clics seulement. 

NOTRE RAISON D’ÊTRE ? SUPPLAY 
MONTPELLIER ITCL s’engage à : 

- vous trouver des missions qui match 
avec votre profil professionnel et votre 
personnalité
- valoriser vos compétences 
- faciliter vos démarches administratives 
- vous proposer de vrais avantages
- récompenser votre fidélité. 

Alors, si vous êtes actuellement à 
la recherche d’un #CDD, d’un #CDI 
ou d’un contrat intérimaire, c’est le 
moment ou jamais de vous inscrire 
chez SUPPLAY MONTPELLIER ITCL !  
95 000 collaborateurs intérimaires 
nous font déjà confiance partout en 
France.

Coordonnées pratiques :
montpellier@supplay.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Vendeur magasin multimédia (F/H)
-  Boulanger (F/H) 
- Boucher (F/H)
-  Fraiseur sur cn (F/H)
-  Comptable (F/H)

SYNERGIE 
SYNERGIE RECRUTE : INTÉRIM, 
CDD, CDI, CDII

Leader français en services RH et  
5e réseau européen de services RH, 
Synergie met son expertise au service 
des candidats, des intérimaires et 
des entreprises sur l’ensemble des 
métiers du recrutement CDD-CDI-
CDI , intérim, formation et conseil RH. 
En France comme à l’international, 
nos équipes se mobilisent avec 
engagement pour accompagner 
la réussite de chacun. Le Groupe 
Synergie en France, s’appuie sur un 
réseau de 370 agences d’emploi, 
cabinets de recrutement et 
Opencenter répartis sur l’ensemble 
du territoire français pour être au plus 
proche des candidats et des bassins 
d’emploi. Nous mettons toute notre 
expertise métier à votre service, pour 
optimiser votre recherche d’emploi. 
Nos experts vous apportent 
également des conseils pour votre 
carrière professionnelle en fonction 

de votre profil et de vos souhaits 
d’évolution. Chaque jour, nous 
adoptons des attitudes humaines 
et professionnelles fondées sur les 
quatre valeurs qui nous rassemblent 
: Proximité, Esprit d’équipe, Diversité, 
Ambition. Ces valeurs donnent un 
sens à notre action et s’expriment 
au quotidien auprès de vous. Si vous 
aussi, vous souhaitez participer à 
une aventure riche en émotions au 
service de l’emploi, nous avons de 
nombreux postes à vous proposer 
en CDD, CDI et intérim. 

Rejoignez-nous !

Coordonnées pratiques :
Synergie BTP : montpellier.btp@synergie.fr - 04 99 54 54 04
Synergie Industrie-Tertiaire : montpellier@synergie.fr - 04 99 54 54 00

POSTES À POURVOIR : 
- Industrie (F/H)
- BTP (F/H)
- Aéronautique (F/H)
- Logistique  (F/H)
- Tertiaire (F/H)
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LIDL
REJOIGNEZ LIDL, ACTEUR DE LA 
GRANDE DISTRIBUTION !

LIDL est une enseigne de distribution 
alimentaire implantée dans 32 pays 
en Europe et, depuis peu, aux États-
Unis. LIDL France c’est aujourd’hui 
plus de 45 000 collaborateurs, plus 
de 1500 supermarchés, 25 Directions 
Régionales et un siège social sur 
deux sites : Strasbourg et Rungis. 
Aujourd’hui, LIDL s’est imposé 
comme un acteur incontournable 
de la grande distribution française : 
Nous avons su gagner la confiance 
de nouveaux clients et avons été 
élu « Meilleure chaîne de magasins » 
depuis 11 années consécutives. Pour 
accompagner son développement, 
LIDL prévoit de créer de nouveaux 
emplois chaque année avec pour 
objectif de proposer majoritairement 
des CDI.

POSTES À POURVOIR : 
-  Equipier polyvalent (F/H)
- Adjoint manager magasin (F/H)
- Directeur de supermarché (F/H)
- Responsable des Ventes Secteur   
  (F/H)
- Opérateur Logistique (F/H)

Coordonnées pratiques :
Pour postuler à nos offres RDV 
sur : emplois.lidl.fr.
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LE PRIMEUR ET 
LE FROMAGER DE 
GRAND FRAIS
REJOIGNEZ LES PASSIONNÉS  
DU BON !
Chaque jour, nos équipes déploient 
toutes leurs forces et leurs savoir-faire 
pour proposer les meilleurs produits 
dans nos magasins Grand Frais. 

Nous offrons les produits les plus 
frais, les plus savoureux et les plus 
diversifiés au sein de nos univers : 
fruits et légumes, marée, crèmerie, 
boucherie, charcuterie, traiteur et 
volaille. 

Nous pensons que c’est en cultivant 
une bonne ambiance au travail que 
nous donnons à chacun la confiance 
d’entreprendre et d’innover. 

Notre singularité, c’est aussi notre 
manière de travailler. Bons produits, 
bon sens, bonne ambiance.

CAMPUS OXIDEVE
FORMATIONS PROPOSÉES PAR  
LE CAMPUS OXIDEVE : 

1 FORMATION
Des formations en alternance : 
courtes, gratuites et rémunérées 
(apprentissage ou contrat de profes-
sionnalisation) sur 14 mois.

1 DIPLÔME
Des diplômes reconnus par le  
Ministère du Travail, de l’emploi et de 
l’insertion : CAP et BAC +2

1 JOB
Formez-vous aux métiers qui  
recrutent. Rejoignez le secteur des 
énergies renouvelables. Venez nous 
rejoindre !

Coordonnées pratiques :
https://www.campus-oxideve.com/

Coordonnées pratiques :
recrutement@leprimeurdegrandfrais.fr
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POSTE À POURVOIR :  
- Vendeur (F/H)
- Adjoint de rayon (F/H)
- Responsable de rayon (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
-  Titre Professionnel Monteur 

Dépanneur en Climatisation :  
14 mois (1 semaine en CFA et  
3 semaines en entreprise)

-  CAP Titre Professionnel Négociateur 
Technico-Commercial : 14 mois  
(1 semaine en CFA et 3 semaines  
en entreprise), BAC +2

APPART’ CITY
PRENEZ L’IMPLUSION VERS  
UN GROUPE QUI BOUGE !
Appart’City, c’est une centaine d’ap-
part-hôtels en France, Belgique et 
Suisse, du 2 au 4 étoiles. 

Nos 1500 collaborateurs s’engagent 
avec passion auprès de leurs clients 
et partenaires pour construire  
ensemble une relation de confiance 
dans la durée. Soucieux de leur  
bien-être, nous tendons à fédérer  
l’ensemble des profils recrutés autour 
de valeurs simples mais fortes : 

• L’hospitalité : un accueil irréprochable 
par tous et pour tous, un management 
qui donne l’exemple 
• L’engagement : des équipes passion-
nées, un management respectueux 
• Le professionnalisme : des équipes 
compétentes, un management qui 
accompagne 
• La responsabilité : des équipes  
autonomes, un management qui  
fait confiance. 

L’ entreprise Appart’City est distinguée 
par le magazine Capital « Meilleur  
Employeur » depuis 2019 par la  
rédaction du magazine Capital, sur la 
base d’une enquête réalisée auprès 
d’un panel de 20 000 salariés. 
L’entreprise figure dans le palmarès des 
500 meilleurs employeurs de France. 

Appart’City a également été élue  
« Entreprise engagée pour la diversité » 
depuis 2022. Nous recherchons de 
futurs collaborateurs pour rejoindre 
nos appart-hôtels en France, Belgique 
et Suisse.

Coordonnées pratiques :
Pour postuler : recrutement@appartcity.com ou via notre site internet : 
https://inside.appartcity.com/offres-emploi/

POSTES À POURVOIR : 
- Réceptionniste de jour et de nuit   
  (F/H) 
- Employé Polyvalent (F/H) 
- Serveur (F/H) 
- Commis de cuisine (F/H) 
- Technicien de maintenance confirmé   
  (F/H)

6
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MARVILLA PARKS
FORMATIONS ET POSTES DANS 
LE MONDE DE L’HÔTELLERIE DE 
PLEINE AIR

Leader européen de l’hôtellerie de 
plein air, European Camping Group 
propose une offre haut de gamme 
inégalée de campings 4/5* dans les 
destinations touristiques de premier 
plan. 

Le groupe European Camping Group 
recrute + de 5000 saisonniers dans 
toute l’Europe et pour tous les métiers 
du camping : Réception, Animation, 
Ménage, Technique, Espace aquatique, 
Restauration, Sécurité, Direction... et 
des contrats permanents au sein de 
nos sièges situés à Aix-en-Provence et 
Montpellier : Callcenter, Finance, DSI, 
Marketing, Commercial, RH,... 

De plus, dès décembre prochain nous 
proposons différentes formations 
qualifiantes et rémunérées. 

POSTES À POURVOIR :  
-  Animation (F/H)
- Centre d’appels (F/H)
- Finance (F/H)
- DSI (F/H)
- Marketing (F/H)

Plus de 150 postes sont à pourvoir 
en contrat d’apprentissage et donc 
inscrites au Registre National des 
Certifications Professionnelles (RNCP)

Il y a forcément un poste fait pour vous, 
alors rejoignez notre grande famille de 
passionnés et venez nous rencontrer !
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Coordonnées pratiques :
marionconnan@homair.com
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TRANSPORT ET LOGISTIQUE 

SNCF RÉSEAU  
SNCF RÉSEAU RECRUTE 
EN RÉGION LANGUEDOC-
ROUSSILLON
L’établissement infra circulation de 
Montpellier recherche des aiguil-
leurs du rail en Lozère ainsi que des 
techniciens circulation sur la région 
LANGUEDOC ROUSSILLON. Chaque 
jour, les 50 000 collaborateurs de 
SNCF Réseau s’efforcent de garantir la 
circulation sécurisée et fluide de plus 
de 15 000 trains, afin de répondre à 
la demande croissante en matière 
de mobilité ferroviaire. Nous avons 
de nombreux besoins, nous vous 
offrons la possibilité d’être formé en 
interne. Durant la formation, tout est 
pris en charge, de plus celle-ci est 
rémunérée. Votre emploi du temps 
sera flexible, impliquant des horaires 
décalés, des nuits, des week-ends 

CNQAOS
CNQAOS L’ECOLE DES 
ASSISTANTS DENTAIRES
La CNQAOS est un organisme de 
formation créé en 1981 et habilité 
par la CPNEFP des cabinets dentaires 
à former les Assistants Dentaires et 
les Aides Dentaires .Nos formations 
se déroulent sur 18 mois pour l’Assis-
tant dentaire et 12 mois pour l’Aide 
dentaire, au rythme d’une journée de 
cours par semaine et d’une formation 
pratique en entreprise pendant le 
temps de travail. Nos formations sont 
en alternance, accessibles en contrat 
de professionnalisation, et ouvertes  
à toute personne âgée de 18 ans 
minimum et possédant un diplôme 
de niveau III minimum. L’apprenant 
est salarié de son entreprise et perçoit 
à ce titre une rémunération (90% du 
smic minimum entre 18 et 25 ans, 
100 % du smic minimum à  partir 
de 26 ans). Ces deux formations 
permettent l’obtention du Titre  
d’Assistant dentaire ou du Certificat 
de qualification professionnelle 
d’Aide dentaire. Ces formations 
réglementées vous permettront 
d’acquérir les compétences relation-
nelles, techniques, administratives, 
préventives et éducatives indispen-
sables à l’exercice de ces professions 

et des jours fériés, adaptés en  
fonction de nos priorités. Nous nous  
engageons à vous proposer une 
opportunité de carrière évolutive 
au sein d’une entreprise ambitieuse, 
prête à relever les déf is d’une  
mobilité performante et durable. 
Si vous êtes prêt à relever un défi 
passionnant au sein d’une entreprise 
leader de la gestion de l’infrastruc-
ture ferroviaire en toute sécurité, 
postulez dès maintenant !

du secteur de la santé. L’Assistant 
dentaire exerce, en moyenne, entre 
10 et 14 ans dans le même cabinet. 

Il s’agit donc d’un emploi stable 
permettant de construire sa vie 
professionnelle.

Enfin, des stages de mise à jour des 
connaissances et de perfectionne-
ment sont accessibles tout au long  
de la carrière professionnelle. 
Alors n’attendez plus et intégrez 
la CNQAOS, le leader national des 
formations d’Assistants et d’Aides 
dentaires.

Coordonnées pratiques :
https://emploi.sncf.com/nos-offres-emploi/aiguilleur-hf-
reference-2023-25909/ 
https://www.emploi.sncf.com/nos-offres-emploi/superviseur-ou-
superviseuse-du-reseau-electrique-ferroviaire-reference-2021-9714

Coordonnées pratiques :
CNQAOS Montpellier -  
06 29 67 01 13

POSTES À POURVOIR : 
-  Aiguilleur du rail (F/H)
- Techniciens Circulation (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
- Postes d’Assistant Dentaire et 
d’Aide Dentaire en Contrat de 
professionnalisation en alternance 
(F/H)

CDC HABITAT
TENTEZ L’EXPÉRIENCE AU SEIN 
D’UN GRAND GROUPE !
Relevez le challenge de développer 
l’habitat en France au sein d’un Groupe 
en croissance ! 
Le Groupe CDC Habitat, filiale immo-
bilière de la Caisse des Dépôts, est un 
opérateur global de l’habitat. Avec 
544 000 logements gérés, dont une 
majorité de logements sociaux, nous 
sommes le premier bailleur français. 
Nos 10 000 talents s’engagent au  
quotidien pour mettre en œuvre 
des politiques publiques de l’ha-
bitat et loger plus d’un million de  
personnes dans l’hexagone et les  
DOM. Notre large palette d’offres 
locatives (Logement locatif social, 
intermédiaire ou libre, logements  
spécifiques pour les jeunes travailleurs 
et étudiants, logements adaptés),  
nous permet de favoriser la mise 
en œuvre d’un véritable parcours 
résidentiel avec une progression  
sécurisée vers l’accession à la propriété. 
Rejoindre CDC Habitat, c’est intégrer un 
collectif de passionnés. Notre Groupe 

CAMPUS ANIMATION
FAIS DE TES VACANCES UN JOB !
Tu veux faire de tes vacances ton futur 
métier ? alors tu es au bon endroit !  
Si tu veux changer de vie et décou-
vrir le Monde tout en travaillant et 
en vivant une expérience humaine  
extraordinaire et inoubliable alors 
c’est par ici que ça se passe ... : 
Nous te proposons un contrat en  
alternance de 8 à 9 mois sur le Titre 
Professionnel Animateur Loisir 
Tourisme (A.L.T) débutant par une 
formation immersive afin de te faire 
découvrir tous les secrets du métier 
de l’animation touristique. Tu te  
spécialiseras dans l’un des domaines 
suivants: Chorégraphe , animateur/
trice Fitness , technicien son et  
lumières , animateur/trice Mini club 
ou animateur adulte. Et tu parti-
ras ensuite sur le terrain chez nos  
entreprises partenaires pour mettre 

offre plusieurs centaines de métiers et 
de parcours possibles. Une multitude 
d’opportunités vous attend, au sein de 
CDC Habitat ou plus largement au sein 
du Groupe Caisse des Dépôts. 

Si vous aussi vous avez le goût du 
challenge, que vous souhaitez évoluer 
dans un environnement stimulant et 
bienveillant, avoir un métier porteur 
de sens et développer votre exper-
tise, nous sommes faits pour nous 
rencontrer !

en pratique tes nouveaux talents. Pour 
récapituler: Tu as entre 18 et 30 ans. 
tu as envie de bouger et de voyager. 
Si cela t’intéresse! Facile! Viens nous 
rencontrer et rejoins nous.

Coordonnées pratiques :
www.groupe-cdc-habitat.com
recrutement.eam@cdc-habitat.fr

Coordonnées pratiques :
recrutement@campus-animation.fr  - 07 67 33 39 36

POSTES À POURVOIR : 
- Téléconseiller(ère) - CDD - CDC 
Habitat (34) (F/H)
- Gestionnaire comptable et charges -  
  CDD - CDC Habitat (34) (F/H)
- Chef de projet informatique - CDC   
   Habitat (34) (F/H) 
- Comptable - CDC Habitat (34) (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
- Animateur Enfants (F/H)
- Animateur Adultes (F/H)
- Animateur Sportif Chorégraphe (F/H)
- Technicien Son/Lumière et Djing    
  (F/H)

 15
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ELSAN
PLUS DE 30 OFFRES D’EMPLOI  
À POURVOIR !
ELSAN, groupe leader dans l’hospi-
talisation privée en France, compte  
28 000 collaborateurs dont 12 000  
soignants et 7 500 médecins libéraux 
qui exercent dans les 140 établisse-
ments du groupe. Ils prennent en 
charge plus de 4,2 millions de patients 
par an. C’est un groupe qui place  
l’humain au cœur de ses préoc-
cupations. Ses valeurs d’attention 
à l’autre, de lien social et d’esprit 
d’équipe sont au cœur de son ADN. 

Les Hôpitaux privés du Gard-Cévennes 
et du Vaucluse qui recrutent plus de  
30 professionnels de santé sont  
des structures à taille humaine où 
l’entraide et la cohésion d’équipe  
sont privilégiées. C’est aussi ce pour-
quoi nos collaborateurs s’investissent 

POSTES À POURVOIR : 
-  Infirmier en soins généraux jour  

et nuit (F/H) 
-  Infirmier en SSPI (F/H)
-  Infirmier en bloc opératoire (F/H)
-  Infirmier anesthésiste (F/H)
-  Pharmacien (F/H)

ORPÉA / CLINÉA
LE GROUPE ORPÉA RECRUTE. 
REJOIGNEZ-NOUS !

Chez ORPEA, nos métiers, 
profondément humains, sont au 
cœur des enjeux de notre société, 
qu’il s’agisse des maisons de soins, 
des cliniques de soins médicaux et de 
réadaptation ou de santé mentale, des 
services et soins à domicile ou encore 
des résidences services pour séniors. 
Notre ambition est forte : nous hisser 
au rang exigé d’un opérateur de 
premier plan capable de répondre aux 
immenses défis du vieillissement de 
la population et du développement 
des enjeux, notamment liés à la santé 
mentale. ORPEA, c’est aussi un Groupe 
refondé sur des valeurs collectives 
et partagées : un engagement pour 
l’humain, car c’est dans le soin aux 
plus fragiles que se révèle toute notre 
humanité. 

Notre mission au sein d’ORPEA c’est, 
chaque jour, être essentiel ensemble 
à la vie de tous ceux qui se retrouvent 
en état de fragilité et garants de la 
sérénité de leurs proches. Cela signifie 
pour ceux qui nous rejoignent : vivre 
une carrière épanouissante et riche 
d’opportunités dans le monde du 

soin et de la santé ; travailler au sein 
d’une équipe solidaire dans laquelle 
chacun compte, apprend des autres 
et s’entraider; pouvoir changer les 
choses par des initiatives personnelles 
encouragées et valorisées.

POSTES À POURVOIR : 
-  Commis de cuisine (F/H) 
- Cuisinier (F/H)
-  Infirmier (F/H)
-  Auxiliaire de vie sociale (F/H),
-  Aide soignant (F/H)
-  Technicien de sommeil (F/H)

2118
STAND STAND

Coordonnées pratiques :
a.raszko@orpea.net

SERVICE

tous les jours auprès de nos patients.  
Les équipes se définissent comme une 
famille dont les membres travaillent 
main dans la main au bénéfice du  
patient. 

N’attendez plus, rejoignez les équipes. 
Elles n’attendent que vous !

Coordonnées pratiques :
Polyclinique Grand Sud, Nemoscan - Nîmes : Fiona PIRAS fiona.piras@elsan.
care 
Nouvel Hôpital privé les Franciscaines, Neurosciences - Nîmes : Delphine 
VANDOMME delphine.vandomme@elsan.care 
Nouvelle Clinique Bonnefon - Alès : Blandine ESPANA blandine.espana@
elsan.care Polyclinique Urbain V
Centre Chirurgical Montagard - Avignon : Emeline BORRUSO emeline.
borruso@elsan.care Clinique Rhône-Durance, GIE Imagerie – Avignon : 
Hélène OBIN helene.obin@elsan.care

EUROMASTER 
FRANCE
ENSEMBLE, FAISONS GRANDIR  
CE QUE VOUS ÊTES !
Filiale européenne du Groupe  
Michelin, Euromaster France est 
une entreprise de distribution  
spécialisée dans la vente et les ser-
vices de pneumatiques ainsi que 
dans l’entretien courant des véhicules 
sur les marchés du grand public et 
des professionnels. Euromaster est un 
leader responsable, qui peut comp-
ter sur des hommes et des femmes  
engagés pour placer la sécurité au 
cœur de son action. Nous cultivons une 
politique en faveur de la diversité, de 
l’égalité professionnelle et de l’emploi 
des travailleurs handicapés. Devenez 
un de nos talents ! 

Nous recrutons dans la relation client 
et l’entretien des véhicules. Avec ou 
sans expérience, vous bénéficiez 
d’un parcours d’intégration et des 
formations continues pour dévelop-
per votre expertise.

POSTES À POURVOIR : 
- Chargé de clientèle (F/H)
- Mécanicien (F/H)
- Technicien monteur pneumatiques  
  (F/H)
- Technicien de maintenance itinérant  
  (F/H)

25
STAND

Coordonnées pratiques :
euromaster.recrutement@euromaster.com

LES PETITS 
CHAPERONS 
ROUGES
FAÎTES GRANDIR LA PETITE 
ENFANCE AVEC LPCR
Chez Les Petits Chaperons Rouges, 
notre grande priorité c’est l’enfant. 
Nous mettons tout en œuvre pour 
l’accueillir et accompagner son  
développement dans les meilleures 
conditions. Nous portons notamment 
une grande attention au cadre de 
travail que nous offrons à nos équipes 
car nous en sommes convaincus : 
pour bien s’occuper des enfants, il 
faut se sentir bien ! En rejoignant Les 
Petits Chaperons Rouges, vous aurez 
la chance de : Stimuler votre expertise 
et votre créativité grâce à un socle 
éducatif innovant : Partager notre 
esprit d’entreprise unique et fédéra-
teur : l’esprit Chaperons ! Travailler 
dans des crèches pensées pour 
faciliter votre quotidien et soutenir 
votre bien-être : Nous proposons de 
nombreuses opportunités d’emplois 
dans nos 800 crèches partout en 
France. Rejoignez-nous !

POSTES À POURVOIR : 
-  Infirmière (F/H)
- Auxiliaire Petite Enfance (F/H)
- Educateur Jeunes Enfants (F/H)
- Directeur de crèche (F/H)
- Directeur adjoint de crèche (F/H)

 8
STAND

Coordonnées pratiques :
https://www.lpcr.fr/fr/emplois
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SERVICE PUBLIC

CAISSE D’EPARGNE 
LANGUEDOC 
ROUSSILLON
REJOIGNEZ UNE BANQUE 
ENGAGÉE !
La Caisse d’Epargne Languedoc Rous-
sillon, acteur majeur sur son territoire, 
accompagne au quotidien l’ensemble 
des acteurs locaux et régionaux et 
leurs projets innovants. Banque histo-
rique des particuliers, nous sommes 
aussi la banque des professionnels 
et des décideurs en région, avec près 
de 1,1 million de clients représentant 
environ 40% de la population du 
territoire. Banque mutualiste, nous 
nous distinguons par une politique 
RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises) engagée et durable, 
portée par nos mandataires et nos 
1400 collaborateurs. Banque digitale, 
nous proposons et développons les 
meilleurs outils au service de nos 
clients. Attachés au capital humain, 
nous formons et accompagnons 
nos collaborateurs tout au long de 
leur carrière. Nous faisons partie du 
groupe BPCE, 2ème Groupe bancaire 

français et fier sponsor des JO 2024. 
Nous avons recruté une centaine de 
collaborateurs CDI en 2021 sur tout le 
Languedoc-Roussillon et poursuivons 
cette même dynamique. Nous propo-
sons des postes variés à la fois pour le 
réseau commercial (postes en agence 
bancaire), en centre d’affaires et au 
sein de nos fonctions support. 
En nous rejoignant, vous aurez la 
possibilité d’évoluer professionnel-
lement ! Alors, prêt(e) à relever un 
nouveau challenge ? Venez nous 
rencontrer !

POSTES À POURVOIR : 
-  Conseiller commercial – (F/H)
-  Gestionnaire clientèle particuliers 

(F/H)
- Gestionnaire de clientèle  
   Professionnels – (F/H)  
- Gestionnaire de clientèle     
   Patrimonial – (F/H)
- Stages fonctions support – (F/H)

BANQUE POPULAIRE 
DU SUD 
REJOIGNEZ LA BANQUE 
POPULAIRE DU SUD !

Travailler au sein de la Banque 
Populaire du Sud, c’est choisir 
un Groupe qui évolue dans un 
écosystème ouvert avec plus de 
2000 collaborateurs au service de 
près de 500 000 clients, particuliers, 
professionnels et entreprises. 
C’est bénéficier de l’ensemble des 
terrains de jeux offerts avec de 
riches expériences et de nombreux 
parcours et potentiels d’évolution. 
Et c’est aussi adhérer aux nombreux 
engagements qui donnent du sens à 
nos métiers comme la RSE, la mixité 
et la diversité ou encore le sport ! 
À la Banque Populaire, nous vous 
offrons l’opportunité de construire 
un parcours à votre image grâce 
à la variété des terrains de jeux 
professionnels. 

- La diversité des métiers : Bénéficiez 
de réelles opportunités de mobilités 

fonctionnelles et/ou géographiques. 

- Un accompagnement personnalisé : 
Différents entretiens avec votre 
manager et votre conseiller-ère en 
Ressources Humaines vous aideront 
à préparer et réaliser votre projet 
professionnel.

 Alors n’hésitez pas ! Rejoignez-nous !

POSTES À POURVOIR : 
- Conseillers Accueils (F/H) 
- Conseillers Clientèle des  
   Particuliers (F/H) 
- Conseillers Clientèles des  
   Professionnels (F/H)

DDFiP 34
LA DDFIP 34 RECRUTE 3 
CONTRACTUELS DE CATÉGORIE C 
JUSQU’AU 31/08/2026 ET  
3 VOLONTAIRES DU SERVICE 
CIVIQUE
3 Contractuels
- Offre n° 2023-13468 à la Trésorerie 
Amendes à Montpellier : https://www.
passerelles.economie.gouv.fr/offre-de-
emploi/emploi-assistant-administratif-
a-la-tresorerie-amendes-h-f_13468.aspx

- Offre n° 2023-13334 au Service 
des Impôts des Entreprises à 
Montpellier : https://www.passerelles.
economie.gouv.fr/offre-de-emploi/
emploi-gestionnaire-des-impots-des-
entreprises-sie-mosson-h-f_13334.aspx

- Offre n° 2023-13336 au Service de 
Gestion Comptable à Béziers : https://
www.passerelles.economie.gouv.fr/
offre-de-emploi/emploi-gestionnaire-
administratif-en-service-de-gestion-
comptable-h-f_13336.aspx

Si l’une de ces offres vous intéresse, votre 
candidature doit impérativement être 
déposée en ligne avant le 16/11/2023 
sur le site «PASSERELLES»

Coordonnées pratiques :
ddfip34.recrutements@dgfip.finances.gouv.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Assistant administratif à la 

Trésorerie Amendes (F/H) - 
Montpellier 

- Gestionnaire des impôts des  
   entreprises - SIE Mosson (F/H)
   Montpellier
- Gestionnaire Administratif en 
   Service de Gestion Comptable  
   (F/H) - Béziers
- Volontaire du Service Civique  
   (F/H) - Lunel ou Pézenas

(https://www.passerelles.economie.
gouv.fr). Il sera nécessaire de créer un 
espace candidat, déposer votre lettre de 
motivation ainsi qu’un CV

3 Volontaires du Service Civique sur 
Lunel et Pézenas
Conditions : être âgé de 18 ans à 25 ans 
(30 ans pour les personnes en situation 
de handicap). Mission d’une durée de 
8 mois débutant avant le 31 décembre 
2023. L’indemnité mensuelle s’élève à 
609,95 € net pour 24 heures de travail 
par semaine

Candidature à déposer sur le site du 
service civique https://www.service-
civique.gouv.fr/  avant le 18 décembre 
2023 en précisant le lieu de mission 
souhaité.

LA POSTE / LA 
BANQUE POSTALE
REJOIGNEZ UN GROUPE AVEC  
DES VALEURS CITOYENNES
La Banque Postale, est la seule 
banque citoyenne par nature qui 
vous rendra fier(ère) de faire de la 
finance autrement.

La 1ère banque mondiale en matière 
de RSE, reflet de ses engagements en 
faveur d’une finance durable.

La 1ere aussi à s’être engagée à une 
sortie totale des énergies fossiles à 
l’horizon 2030. 100% de ses fonds 
sont labellisés ISR (Investissement 
Socialement Responsable).

La seule banque en France chargée 
d’une mission de service public  
d’accessibilité bancaire.

Le 2ème établissement financier à avoir 
adopté le statut d’entreprise à mission 
inscrivant ainsi dans ses statuts les 
objectifs sociétaux et environnemen-
taux qu’elle poursuit dans le cadre de 
son activité.

Une banque ultra dynamique, la 
seule en développement, proposant 

une offre complète adaptée à différents 
segments de clients, y compris  
patrimoniaux.

La plus jeune banque du marché  
et déjà le 3ème groupe Banque et 
Assurance avec 20 millions de clients.

Le Groupe La Poste est un modèle 
multi métier et d’autres opportunités 
dans la logistique / distribution sont 
disponibles sur notre territoire. 

Coordonnées pratiques :
En savoir plus ? Rendez-vous sur https://www.laposterecrute.fr/

POSTES À POURVOIR : 
-  Chargé de clientèle en bureau  

de poste (F/H) 
-  Conseiller bancaire junior à  

La Banque Postale (F/H)
-  Conseiller bancaire confirmé à  

La Banque Postale (F/H) 
-  Conseiller spécialisé en patrimoine 

(F/H)
-  Responsable de l’action 

commerciale en alternance (F/H)

Coordonnées pratiques :
https://recrutement.bpce.fr/offres-emploi?tax_brands=caisse-depargne-
languedoc-roussillon&external=false
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Coordonnées pratiques :
https://recrutement.bpce.fr a Banque Populaire du Sud
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FINANCE, BANQUE, ASSURANCE & MUTUELLE

SG COURTOIS
SG COURTOIS RECRUTE ! 
N’HÉSITEZ PLUS REJOIGNEZ-NOUS !
SG COURTOIS s’appuie sur les 
marques Banque Courtois, Société 
Générale et Société Marseillaise de 
Crédit, historiquement implantées 
dans la région.

En unissant les influences histo-
riques et culturelles, les valeurs et les 
forces de ces réseaux, SG COURTOIS 
participe pleinement à la dynamique 
économique de son territoire pour 
accompagner les projets de ses 
clients.

Nos équipes s’engagent chaque 
jour aux côtés des femmes et des 
hommes de notre région pour les  
accompagner dans leurs projets et 
leur donner les moyens de les réaliser.

SG COURTOIS occupe un rôle majeur 
dans la création de modèles de 
développement économique plus 
respectueux de l’environnement et 
inclusifs, favorisant l’émergence de 
croissance durable.

Nous croyons fermement en la capacité 
de chacun à initier le changement, 
et nous sommes convaincus que le 
monde de demain sera forgé par une 
multitude d’initiatives, qu’elles soient 
modestes ou ambitieuses.

Vous souhaitez être acteur du change-
ment, évoluer dans un environnement 
stimulant et bienveillant, intégrer  
un groupe ancré localement et déter-
miné à contribuer au rayonnement 
économique et social de notre région, 
ainsi qu’à développer ou renforcer 
votre expertise, alors nous sommes 
faits pour nous rencontrer !

Coordonnées pratiques :
https://careers.societegenerale.com/rechercher

POSTES À POURVOIR : 
-  Plusieurs postes sont à pourvoir et 

consultables sur notre site Careers 
Société Générale. 

Le lien ci-après !

GROUPAMA 
MÉDITERRANÉE 
GROUPAMA MÉDITERRANÉE 
RECRUTE !
Groupama Méditerranée est le 
premier assureur mutualiste de la 
région. 1500 collaborateurs sont au 
service de nos 420 000 clients qui 
peuvent aussi compter sur plus de 
2 250 élus de la Caisse Régionale 
présents au quotidien sur notre 
territoire. La force de Groupama 
Méditerranée, ce sont les hommes 
et les femmes qui la composent. 
Nous rejoindre, c’est s’engager avec 
fierté pour une entreprise qui met ses  
collaborateurs et ses clients au centre 
de ses préoccupations : 

- Dynamique, innovante et attentive à 
la satisfaction de nos clients sociétaires
- Engagée dans la vraie vie pour 
contribuer au développement des 
territoires 
- Respectueuse de la qualité de vie 
professionnelle de ses collabora-
teurs et au bon équilibre avec la vie 
personnelle. 

POSTES A POURVOIR : 
- Conseiller Commercial Agence  
  (F/H) 
- Conseiller Sinistres (F/H) 
- Assistant Chef de Projet  
   Prévention Assurance en Stage  
   (F/H)

Si les valeurs de solidarité, respon-
sabilité et proximité vous animent, 
rejoignez-nous ! 

Nous sommes présents sur 14 dépar-
tements et disposons de 5 sites de 
gestion : Montpellier, Aix en Provence, 
Avignon, Perpignan et Montélimar. 
Ensemble, vivons le meilleur de  
Groupama Méditerranée.

Durant cet évènement, vous décou-
vrirez les coulisses de l’entreprise et 
pourrez poser vos questions à nos 
équipes ! Partagez ce rendez-vous 
autour de vous ! #shareit

14 9
STAND

STAND

Coordonnées pratiques :
https://www.groupama-gan-recrute.com/

HERVÉ THERMIQUE 
RECRUTE   
HERVÉ THERMIQUE RECRUTE
Hervé Thermique est une entreprise au 
service des professionnels depuis plus 
de 50 ans. Spécialiste du management 
de l’énergie et de tous les lots tech-
niques du second œuvre du bâtiment 
tant en travaux qu’en maintenance. 
Nous avons développé une philoso-
phie qui fait de l’homme sa ressource 
essentielle. Son leitmotiv : la recherche 
de l’équilibre parfait entre un dévelop-
pement humain durable et une relation 
harmonieuse avec son environnement, 
qu’il soit naturel ou économique. Voilà 
pourquoi nous mettons à la disposition 
de chacun de nos salariés, les « intra-en-
trepreneurs », les outils et moyens 
nécessaires à développer leur autono-
mie et leur responsabilité, tout en leur 

offrant le soutien de réseaux internes 
expérimentés et performants. 

En favorisant cet esprit d’entreprise collec-
tif et coopératif, Hervé Thermique s’adapte 
plus rapidement aux nombreuses  
évolutions du marché et de l’environne-
ment, pour l’entière satisfaction de ses 
clients. C’est cette façon différente de 
vivre l’Entreprise qui fait sa spécificité ! 

Nous avons obtenu récemment la  
certification très recherchée de qualité 
de vie au travail délivrée par l’organisme 
Great Place To Work. Vous avez envie 
d’un nouveau défi dans une entreprise 
innovante ? Rejoignez l’équipe d’Hervé 
Thermique de Montpellier

POSTES À POURVOIR : 
-  Plombier-chauffagiste (F/H) 
-  Responsable de chantier (F/H) 
-  Technicien de maintenance (F/H) 
-  Electricien CVC (F/H)

Coordonnées pratiques : 
montpellier@herve-thermique.com 
04 67 22 56 30
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CONSEILS PRATIQUES

Pour un Village des Recruteurs réussi,
je vous donne 5 conseils.   

Prenez connaissance des postes à pourvoir avant de vous  
présenter à une entreprise :

• vous paraîtrez beaucoup plus intéressé parce que vous saurez dire pour 
quel(s) poste(s) vous venez voir l’entreprise

• pour un recruteur, un candidat intéressé est un candidat intéressant

Comment faire ?
Si vous n’avez pas pu vous renseigner avant le jour J, pas de panique :  
la Gazette que vous avez entre les mains vous indique justement les intitu-
lés des postes à pourvoir dans les entreprises présentes.

Arrivez vers l’entreprise avec le sourire :

• ça n’a l’air de rien, pourtant c’est la première image que les recruteurs 
auront de vous et dont ils se souviendront. Donc même si vous êtes  
fatigué ou que vous avez mal aux pieds, souriez !

• il est plus facile pour les recruteurs d’imaginer un candidat s’intégrer dans 
l’équipe et entretenir de bonnes relations lorsque celui-ci sourit.

Présentez-vous de manière courte et impactante pour :

• marquer rapidement l’esprit et l’intérêt des recruteurs
• optimiser le temps et laisser la place à d’autres questions
• faire ressortir votre esprit de synthèse et votre motivation

Comment faire ?
Indiquez vos nom et prénom, le ou les métiers sur lesquels vous vous  
positionnez, les moments clés de votre parcours et surtout pour quelle(s) 
raison(s) vous avez souhaité rencontrer cette entreprise.

Posez des questions pour :

• montrer votre intérêt pour le poste et l’entreprise
• proposer un échange de qualité et équilibré aux recruteurs
• marquer encore une fois leur esprit

Comment faire ?
Vous pouvez demander aux recruteurs de vous en dire plus sur le 
poste à pourvoir, sur une information qui vous intéresse par rapport à  
l’entreprise, sur le profil recherché, le process de recrutement ou tout 
simplement sur la date prévue pour la prise de poste.

Prenez l’information clé : les coordonnées du recruteur

Ne vous contentez pas de donner votre CV. Demandez également au 
recruteur s’il est possible de reprendre contact avec lui d’ici quelques 
jours pour prolonger votre échange. Ce sera l’occasion de bien noter son 
nom et ses coordonnées.

De cette manière :
• vous aurez le bon contact pour faire une relance
•  vous confirmerez votre intérêt pour le poste et votre envie d’aller plus 

loin dans le process de recrutement

Et si vous n’avez pas ou plus de CV, prendre le nom et les coordonnées  
du recruteur vous permettra de lui transmettre ultérieurement.

Bon Village des Recruteurs !
Ptisham Coach, Formatrice & YouTubeuse, spécialiste de la recherche d’emploi
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