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EDITO
Chers lecteurs, chères lectrices, 
le VDR s’installe au Stadium à 
Toulouse pour sa 2e édition. 
Le VDR est LA tournée 
évènementielle 100% dédiée à 
l’emploi et la formation. Elle offre 
une occasion exceptionnelle 
pour les chercheurs d’emploi,  
de formation, les futurs diplômés 

et les personnes souhaitant se reconvertir et rencontrer  
les entreprises et les organismes de formation de la  
région.

Le Village des Recruteurs de Toulouse est un évènement 
qui s’inscrit dans le cadre de la mission de soutien à 
l’emploi et à la formation professionnelle. Il permet de 
découvrir un large panel d’offres disponibles dans la 
région, de rencontrer les recruteurs et d’obtenir des 
conseils pratiques pour réussir votre candidature. Pour 
cette deuxième édition, près de quatre-vingt structures 
ont répondu présent pour vous proposer des opportunités 
d’emploi et de formation. 

Puisque le Village des Recruteurs est avant tout une 
histoire de rencontres, l’équipe d’Aglaé tient à remercier 
les partenaires de cette première édition la Métropole 
de Toulouse, l’APEC, Cap Emploi, CDG31, CIDFF31, Epide, 
Mission Locale Haute Garonne, Mission Locale Toulouse, 
Tisseo Voyageurs et Toulouse FM pour leur implication et 
leur soutien dans la préparation de cette édition.

Pour les candidats qui ne pourraient pas participer 
directement à cet évènement, rien n’est perdu.  
Rendez-vous sur la plateforme 
www.levillagedesrecruteurs.fr ! 

Gratuit et ouvert à tous, cet espace vous permet de 
consulter les offres d’emploi et de formation disponibles 
lors de la manifestation, de créer votre profil, de déposer 
votre CV et de postuler en ligne.

A vous qui recherchez un emploi, une formation, nous 
vous souhaitons une belle journée, riche de rencontres 
et d’échanges qui nous l’espérons sauront vous apporter 
des solutions, ou tout du moins vous aider dans votre 
recherche.

A VOS CVS ET BONNE CHANCE A TOUS !

Antoine TALLIS
Président fondateur de l’agence Aglaé
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PARTENAIRES DE L’EMPLOI

EPIDE 
ETABLISSEMENT POUR 
L’INSERTION DANS L’EMPLOI

Les E.E, c’est mathématique ! 

Créé en 2005, l’Établissement Pour 
l’Insertion Dans l’Emploi, EPIDE, compte 
aujourd’hui 20 établissements, 4000 
volontaires y sont admis tous les ans 
dont 25% de féminines, âgés de 17 à 
25 ans ; 29 % d’entre eux sont issus des 
QPV, 7% des ZRR, 25% d’entre eux sont 
mineurs. Le centre de Toulouse a ouvert 
ses portes en avril 2017 et accueille 150 
jeunes. L’EPIDE est le seul opérateur de 
l’Etat spécialisé dans l’insertion sociale 
et professionnelle des jeunes de 17 à 
25 ans, il propose une offre singulière, 
la plus intensive des dispositifs d’inser-
tion s’adressant aux jeunes les plus en 
difficultés. Il se distingue notamment 
par une prise en charge en internant 
de semaine, avec possibilité d’héber-
gement 7j/7.Les volontaires à l’insertion 
viennent y construire leur avenir de 
façon singulière et intensive grâce à un 
accompagnement sanitaire et social, un 
parcours citoyen attesté et un parcours 
pédagogique adapté, individualisé 
dans lequel les entreprises sont parties 

prenantes.Le dispositif, solution structu-
rante, est un acteur reconnu du Contrat 
d’Engagement Jeune. 

MISSION LOCALE 
HAUTE GARONNE
MISSION LOCALE HAUTE-
GARONNE. ECLAIREURS D’AVENIR.
La Mission Locale Haute-Garonne 
assure des fonctions de mobilisation, 
d’accueil, d’information, d’orientation 
et d’accompagnement des jeunes de 
16 à 25 ans. 
Plus de 11000 jeunes en 2022 ! 
Chaque jeune accueilli bénéficie d’un 
suivi sur des thématiques variées : 
l’emploi, la formation, la mobilité, la 
santé, le numérique, la vie sociale  
et le logement à travers différents 
dispositifs. La MLHG est constituée de 
150 collaborateurs répartis sur tout le 
territoire de la Haute-Garonne et pos-
sède de 8 sites (7 antennes et le siège) 
et 76 permanences pour accompagner 
les jeunes au plus près de chez eux.  
La MLHG accompagne également les 
entreprise s: 7 services emploi sont à 
votre disposition sur le territoire. 

Nos services emploi c’est : 
1 conseiller chargé des relations  
entreprise dédié / 1 application Shaker 
31 pour la diffusion des offres d’em-
ploi / de l’information sur les aides et  
mesures pour le recrutement des 
jeunes / l’organisation d’événements 
pour rencontrer des candidats (job  
datings, découverte des métiers...) / 
des conventions d’immersion... 
Contactez-nous !

Coordonnées pratiques :
www.epide.fr
05 81 60 89 89 
Sylvie BRILLU, Chargée de 
Relations Entreprises
sylvie.brillu@epide.fr / 06 48 96 75
Sébastien DHAISNE, Chargé de 
recrutement 
sebastien.dhaisne@epide.fr / 
06 37 88 41 42/ 06 48 96 74 71
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L’APEC
APEC : DONNER DE L’ÉLAN  
À VOTRE AVENIR
Par sa connaissance fine du marché 
du travail et son maillage territorial, 
L’Apec, association paritaire, accom-
pagne ses clients au plus près des 
transformations du marché de l’emploi 
cadre et active la mise en relation 
essentielle entre les entreprises et les 
compétences. 
Les missions de l’Apec, dans le cadre 
de son troisième mandat de service 
public 2022-2026, sont d’: 
1 - Accompagner l’évolution profes-
sionnelle des cadres et jeunes  
diplômés pour sécuriser durable-
ment leurs parcours, partout sur 
le territoire et à toutes les étapes 
de leur vie professionnelle, par une 
démarche de services personnalisée 
et proportionnée à leurs besoins et à 
leurs facteurs de risques sur le marché 
de l’emploi ;
2 -  Aider à la réussite des recrutements 
cadres, en particulier des TPE-PME, en 
apportant outils et méthodes adap-
tés, en agissant pour la transparence 

du marché par la diffusion d’offres 
d’emploi et de profils de candidats, 
et en favorisant les rapprochements 
avec de potentielles candidatures aux 
profils diversifiés ; 
3 - Eclairer, y compris de manière 
prospective, l’action des acteurs de 
l’emploi cadre en leur apportant des 
clés de compréhension du marché 
et des mutations du travail, issues  
de données, études et analyses 
nationales et territoriales, comme 
des retours d’expérience du terrain.

POSTES À POURVOIR : 
Recrutement de Volontaires à 
l’Insertion

MISSION LOCALE 
TOULOUSE 
LE 1ER SERVICE PUBLIC D’EMPLOI 
DES JEUNES
Destiné aux jeunes de 16 à 25 ans 
(29 ans pour les jeunes en situation 
de handicap) et sortis du système 
scolaire ou universitaire, la Mission 
Locale Toulouse propose un accom-
pagnement global et personnalisé 
afin d’accéder à l’autonomie et à 
l’emploi durable. Emploi, formation, 
orientation, ressources, mobilité, santé, 
logement : des solutions existent 
quelle que soit votre situation ! 

3 bonnes raisons d’être accompagné 
par la mission locale : 
1. Construire un plan d’attaque pour 
son avenir ; 
2. Bénéficier d’un suivi adapté et  
personnalisé ; 
3. Atteindre ses objectifs. 

Avec le Contrat d’Engagement Jeunes, 
vous pouvez bénéficier d’un accom-
pagnement renforcé et collectif et 
d’une aide financière définie selon vos 
ressources ! 
Rencontrez votre conseiller sans  
rendez-vous, les après-midi, du mardi 
au vendredi. 
Trouvez votre antenne en fonction de 
vote lieu de domicile sur 
www.mltoulouse.org.
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>  Agir sur les freins : articulation des 
temps, garde d’enfants, violences 
au sein du couple, mobilité... 

>  Evaluer et valoriser les compétences 
tout en travaillant sur la confiance 
en soi 

>  Elaborer un projet professionnel 
selon les envies et les possibilités 

>  Définir une organisation de la vie 
familiale, nécessaire à la reprise 
d’une activité professionnelle 
durable 

>  Élargir les choix professionnels en 
ouvrant vers de nouvelles familles 
de métiers 

>  Accéder à une formation 
>  Accompagner dans la démarche 

emploi (CV, lettre de motivation) 
> Outiller sa candidature

CAP EMPLOI HAUTE 
GARONNE
CAP EMPLOI HAUTE GARONNE 
RESSOURCES HANDICAP
Accompagnement vers l’emploi :
Informer, conseiller et accompagner 
les travailleurs handicapés dans leur 
recherche d’emploi puis dans leur 
intégration professionnelle 
Informer, mobiliser puis accompagner 
les employeurs dans leur démarche  
de recrutement et d’intégration 
de collaborateurs en situation de 
handicap 

Accompagnement dans l’emploi :
Informer, conseiller et accompagner 
les salariés et les employeurs face 
à une problématique : d’évolution 
professionnelle, de transition profes-
sionnelle et de maintien dans l’emploi 

Communication : 
Pôle emploi et Cap emploi sont 
amenés à mettre en œuvre des plans 
de communication conjoints dans le 
cadre de la délivrance de l’offre de 
services intégrée Cap emploi-Pôle 
emploi.

Information et sensibilisation aux 
employeurs : 
au-delà des actions décrites dans le 
protocole employeurs national le Cap 
emploi met également en œuvre :  
des actions proactives et de l’informa-
tion et du conseil à la compensation 
pour répondre à des besoins de 
recrutement, de maintien dans et en 
emploi et d’évolution professionnelle 
L’intervention de Cap emploi vise 
toujours à compenser le handicap, 
sécuriser le parcours de la personne 
en complémentarité avec les acteurs 
de droit commun.

MAIRIE DE 
TOULOUSE ET 
TOULOUSE 
MÉTROPOLE
REJOIGNEZ LES ÉQUIPES DE LA 
MAIRIE ET LA MÉTROPOLE  
Plus de 13 000 agents œuvrent au 
quotidien pour améliorer la qualité 
de vie des habitants de la ville de 
Toulouse et de Toulouse Métropole. 
Les besoins en recrutement sont 
permanents et concernent plus de 
230 métiers. Parmi les plus visibles 
de la population, il y a bien évidem-
ment les agents de collecte, les 
agents de nettoiement ou encore les 
jardiniers et des métiers au service 
des plus jeunes (métiers de la petite 
enfance ou de l’animation). D’autres 
métiers sont plus accès innovation 
et pas toujours connus du grand 
public : les métiers du numérique ou 
de la transition écologique et enfin 
des métiers en tension récurrents : 
métiers de la comptabilité publique 
et commande publique, des conduc-
teurs de travaux ou encore des élec-
triciens ou des mécaniciens. Quel 
que soit votre niveau d’étude, votre 
expérience professionnelle anté-
rieure, possiblement les métiers des 

collectivités locales vous sont acces-
sibles. De nombreuses offres sur des 
postes permanents ou temporaires 
sont proposées aussi il ne faut pas 
hésiter à consulter régulièrement le 
site metropole.toulouse.fr. La réussite 
à un concours n’est pas un préalable 
au recrutement mais reste l’assurance 
d’un engagement durable au sein 
de la fonction publique territoriale. 
N’hésitez pas à passer sur le stand 
Recrutement !

POSTE À POURVOIR :  
-  Assistant ou une assistante 

comptable (F/H)
-  Assistant ou assistante marchés 

publics (F/H)
-  Conducteur ou conductrice de 

travaux (F/H)
-  Jardinier ou jardinière (F/H)
-  Animateur ou animatrice (F/H)

Coordonnées pratiques :
recrutement@mairie-toulouse.fr
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CENTRE DE  
GESTION DE  
LA FONCTION  
PUBLIQUE  
TERRITORIALE DE LA 
HAUTE-GARONNE
CDG31, VOTRE PARTENAIRE POUR 
L’EMPLOI TERRITORIAL

Le CDG31 est un établissement 
public administratif départemental. 
Acteur de l’emploi en Haute-Garonne,  
partenaire des employeurs territo-
riaux (communes, intercommunali-
tés, CCAS, EHPAD, syndicats intercom-
munaux, Département, Région) dans 
leurs politiques de RH, il : 
-  organise les concours d’accès à  

la Fonction Publique Territoriale, 
-  informe les publics et promeut  

l’emploi territorial, 
- anime une bourse de l’emploi,
-  proposer un service de missions 

temporaires aux employeurs  
territoriaux du département. 

La FPT comporte plus de 240  
métiers, dans des domaines très 
variés, à tous niveaux de respon-
sabilité : gestion administrative 

(finances et comptabilité publique, 
RH, ...), sociale, médico-sociale,  
animation, éducation, culture, sports, 
aménagement du territoire, urbanisme, 
développement territorial, bâtiment, 
restauration collective, espaces verts, 
environnement/développement  
durable, informatique et NTIC... 

Vous recherchez un emploi utile, qui 
ait du sens, au service des usagers et 
dans des territoires urbains, périur-
bains, ruraux, près de chez vous ? 
Vous recherchez des informations 
sur les modalités d’accès à la FPT, les 
concours, les métiers et le marché de 
l’emploi territorial ? 

Venez nombreux nous rencontrer 
avec vos CV sur le stand du CDG31 au 
Village des recruteurs !
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CENTRE  
D’INFORMATION  
SUR LE DROIT  
DES FEMMES  
ET DES FAMILLES 31  
INSERTION PROFESSIONNELLE ET 
ACCÈS AUX DROITS

Ouvert à toutes et tous, gratuit et 
confidentiel, le CIDFF31 accueille, 
écoute, et accompagne dans des 
domaines variés : accès aux droits, 
lutte contre les violences sexistes, 
médiation familiale, soutien au 
veuvage, sensibilisation et formation 
à l’égalité et à la lutte contre les 
discriminations. Le pôle insertion 
du CIDFF31 aide à construire un 
projet professionnel et à accéder à 
l’emploi. Il est reconnu Service Public 
Régional de l’Orientation (SPRO) et 
est ainsi prescripteur de la formation 
professionnelle. L’accompagnement 
permet de traiter, en fonction 
des demandes et des besoins des 
personnes, les différents aspects de 
leur projet : 
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CENTRE 
HOSPITALIER 
GÉRARD MARCHANT
TRAVAILLER AU CH GERARD 
MARCHANT À TOULOUSE
Le CH Gérard MARCHANT est un 
établissement public de santé spécia-
lisé en Psychiatrie. Ses équipes parti-
cipent chaque jour au rétablissement 
des personnes grâce à une prise en 
charge continue de qualité de ces 
dernières au sein d’un réseau de 
centres de soins à Toulouse et en Haute 
Garonne. Le CH G. MARCHANT c’est 
150 ans d’histoire et de patrimoine 
architectural, 43 hectares de parc, 1400 
agents, 610 lits, 13 unités d’admission 
de suite et 30 structures extra hospita-
lières ... mais aussi l’existence du CGOS, 
Association au service des agents de 
la Fonction Publique Hospitalière qui 
crée, verse et développe des presta-
tions sociales, des activités culturelles, 
sportives et de loisirs.

ARYZTA FRANCE/
COUP DE PÂTES
REJOIGNEZ UNE ÉQUIPE 
GOURMANDE !
Aryzta France développe et distribue 
des recettes gourmandes alliant  
plaisir et bienfaits auprès des profes-
sionnels des métiers de bouche. 
Nos marques COUP DE PATES®, OTIS 
SPUNKMEYER®, LA CARTE D’HUBERT® 
et WE FIÈREMENT SERVE® (parte-
nariat avec Starbucks) sont des 
références sur le marché de la BVP, 
toujours plus innovantes et proches 
des attentes clients. Aryzta France, 
c’est avant tout 800 femmes et 
hommes engagés au quotidien dans 
des valeurs d’excellence, de passion 
et de proximité, au service de nos  
35 000 clients et 300 partenaires 
fournisseurs. Après 30 ans d’existence, 
nous poursuivons notre transforma-
tion en positionnant l’humain au cœur 
de notre stratégie. A tous les curieux 
qui souhaitent s’embarquer dans une 
aventure pleine de challenges et de 
défis ! 
Patis Service, filiale toulousaine du 
groupe Aryzta, vous propose de  
rejoindre une entreprise de passion-
nés de la gastronomie qui s’épanouis-
sent dans des univers de marques  
captivants.

Coordonnées pratiques :
Patis Service 6 rue Isabelle 
Eberhardt 31 200 TOULOUSE 
Clara REMBERT - Chargée RH 
06 28 02 26 25 
crembert@coupdepates.fr

Coordonnées pratiques :
www.ch-marchant.fr/recrutement 
Responsable de la cellule recrutement : Mme Christine Coudié  
(christine.coudie@ch-marchant.fr)
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POSTE À POURVOIR :  
-  Infirmier en Psychiatrie (F/H)
- Infirmier en Gériatrie (F/H)
- Educateur Spécialisé (F/H)
- Aide Soignant (F/H)
- Agent de Bio Nettoyage (F/H)

TISSEO VOYAGEURS 
REJOIGNEZ-NOUS !

Acteur majeur de la mobilité, Tisséo 
Voyageurs a pour mission l’exploitation, 
le développement et la commercialisa-
tion du service de transports urbains de  
l’agglomération toulousaine sur un  
territoire de plus de 100 communes : un 
vaste périmètre à couvrir qui équivaut à 
une population d’un million d’habitants. 

Avec ses 2 lignes de métro, 2 lignes de 
tram, 9 lignes Linéo, plus de 100 lignes 
de bus et Téléo, le plus long téléphé-
rique urbain de France, les transports en 
commun accompagnent la dynamique 
de l’agglomération toulousaine et les 
déplacements de ses habitants depuis 
plus de 150 ans.

Insertion des jeunes dans l’emploi, 
prévention et lutte contre les discrimina-
tions et le sexisme, embauche et maintien 
dans l’emploi des personnes en situation 
de handicap, emploi des seniors… 
la diversité sous toutes ses facettes est 
une de nos valeurs centrales. Notre 
engagement en faveur de la mixité et 

de l’égalité professionnelle est une force 
pour notre entreprise, sa croissance, son 
dynamisme social et une richesse pour 
bien accomplir notre mission de service 
public en vue de satisfaire nos milliers de 
clients au quotidien.

Le formidable challenge que constitue 
tous les matins le démarrage d’un réseau 
de transport en commun repose sur le 
professionnalisme de nos équipes. 

Vous souhaitez nous rejoindre ? 

Venez nous rendre visite sur notre stand 
ou consultez toutes nos offres d’emploi et 
postulez directement en ligne sur tisseo.fr. 

POSTES À POURVOIR : 
-   Conducteur / Conductrice de Bus – Tramway (H/F)
- Agent / Agente de Maintenance Métro- Tramway (H/F)
- Agent / Agente de Contrôle (H/F)
- Agent / Agente de Médiation et Prévention (H/F)
- Technicien / Technicienne Méthodes Matériel Roulant (H/F)

Coordonnées pratiques : 
Sur tisseo.fr (rubrique emploi),  
via le formulaire en ligne
Par courrier, en envoyant votre 
candidature à : 
TISSEO VOYAGEURS 
Direction des Ressources 
Humaines-Service Emploi 
4, impasse Paul Mesplé,  
31081 Toulouse cedex 1

8
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POSTES À POURVOIR : 
-  Commercial itinérant secteur 

Toulouse Sud et Ariège (F/H) 
-  Commercial itinérant secteur 

Toulouse Est et Tarn (F/H) 
-  Responsable Entrepôt (F/H)
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AGENCE D’EMPLOI ET D’INTÉRIM 

LIP INTERIM ET  
RECRUTEMENT 
LIP RECRUTE DANS TOUTE  
LA FRANCE !
LIP, c’est plus de 160 agences spécia-
lisées réparties sur tout le territoire 
Français. 
Nos recruteurs sont experts dans 
leurs domaines et connaissent les 
spécificités et l’environnement de 
chaque profession.  Pour simplifier 
la recherche d’emploi des candidats, 
chaque agence LIP est rattachée à 
une branche spécialisée :  Industrie et 
Bâtiment s’adresse aux professionnels 
du second œuvre, du gros œuvre, des 
travaux publics, des espaces verts 
ou encore des métiers industriels.  
LIP Solutions RH, branche tertiaire, 
concerne les professionnels de  
l’assistanat, du marketing, de la vente, 
de l’informatique, du médical et de 
l’hôtellerie-restauration.  

SYNERGIE
SYNERGIE RECRUTE : INTÉRIM, 
CDD, CDI, CDII
Leader français en services RH et 
5e réseau européen de services RH, 
Synergie met son expertise au service 
des candidats, des intérimaires et 
des entreprises sur l’ensemble des 
métiers du recrutement CDD-CDI-
CDII, intérim, formation et conseil RH. 
En France comme à l’international, 
nos équipes se mobilisent avec 
engagement pour accompagner 
la réussite de chacun. Le Groupe 
Synergie en France, s’appuie sur un 
réseau de 370 agences d’emploi,  
cabinets de recrutement et Opencen-
ter répartis sur l’ensemble du 
territoire français pour être au plus 
proche des candidats et des bassins 
d’emploi. Nous mettons toute notre 
expertise métier à votre service, pour 
optimiser votre recherche d’em-
ploi. Nos experts vous apportent  

LIP Mantrans branche transport et 
logistique, recrute des chauffeurs PL/
SPL, des préparateurs de commande 
ou encore des caristes. 
Le Groupe LIP possèdes plusieurs 
agences à Toulouse, et propose de 
nombreux postes à pourvoir dans la 
région !  Retrouvez toutes les offres 
sur notre site emploi : LIP Safari.  
L’emploi, c’est LIP !

également des conseils pour votre 
carrière professionnelle en fonction 
de votre profil et de vos souhaits 
d’évolution. 
Chaque jour, nous adoptons des 
attitudes humaines et profession-
nelles fondées sur les quatre valeurs 
qui nous rassemblent : Proximité, 
Esprit d’équipe, Diversité, Ambition. 
Ces valeurs donnent un sens à notre 
action et s’expriment au quotidien 
auprès de vous. Si vous aussi, vous 
souhaitez participer à une aventure 
riche en émotions au service de  
l’emploi, nous avons de nombreux 
postes à vous proposer en CDD, CDI, 
CDII et intérim. Rejoignez-nous !

Coordonnées pratiques :
https://www.lipsafari.com/

Coordonnées pratiques :
https://www.synergie.fr/trouver-un-emploi /  
toulouse.recrutement@synergie.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Commercial (F/H)
-  Comptable (F/H)
-  Consultant (F/H)
-  Gestionnaire de paie (F/H)
-  Vendeur (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
-  Industrie BTP (en anglais 

seulement) (F/H)
- Aéronautique (F/H)
- Logistique Tertiaire (F/H)

DERICHEBOURG 
INTERIM ET  
RECRUTEMENT
DÉCOUVREZ TOUTES NOS 
NOUVELLES OFFRES D’EMPLOI !
Structure agile et réactive adossée  
à un grand groupe, DERICHEBOURG 
Intérim et Recrutement apporte une 
réponse globale pour l’emploi ; notre 
vocation est d’être un lien efficace 
entre les entreprises et les candidats. 
Vous êtes unique et nous avons à 
cœur d’apporter un suivi person-
nalisé à chacun. C’est la raison pour 
laquelle, chaque jour, plus de 5 000 
de nos collaborateurs nous font 
confiance et travaillent chez nos 
clients ! 
Votre agence de Toulouse, faisant 
partie de notre réseau de 56  
agences, couvre tous types de  
secteurs notamment avec plus de 

DOMINO RH
DOMINO RH RECRUTE !
Le groupe Domino RH se distingue 
depuis 22 ans sur le marché des  
solutions RH. 
Pour nous, RH signifie Richesses  
Humaines. Nous considérons chaque 
personnalité comme une valeur 
ajoutée que nous accompagnons 
dans son parcours de vie profession-
nelle chez nos clients. 
Avec 700 collaborateurs perma-
nents, 155 agences en France et  
à l’étranger et 280 M€ de CA,  
nos activités intérim et recrutement  
CDD/CDI se structurent en 4 branches : 
tertiaire « Staff », médico-social  
« Care », généraliste BTP/Industrie/

100 métiers, en intérim, CDD ou 
CDI. Vous êtes à la recherche d’un  
poste ? Vous vous questionnez sur les 
différentes formations disponibles ? 
Découvrez nos postes à pourvoir à 
Toulouse !

Transport/Logistique « Missions »  
et cabinets de recrutement (HC  
Ressources et Domino Consulting). 
A cela s’ajoute une offre de diversi-
fication RH (Domino Oak : portage 
salarial, formation, évaluation,  
management de transition).

Coordonnées pratiques :
DERICHEBOURG Intérim et Recrutement de Toulouse
3 impasse Marcel Chalard, 31000 Toulouse
interim.toulouse@derichebourg.com
05 61 61 41 31

Coordonnées pratiques :
https://domino-rh.com/agences/

POSTES À POURVOIR : 
- Inspecteur qualité (H/F)
- Mécanicien aéronautique (H/F)
-  Employé de restauration polyvalent 

(H/F)
- Agent logistique cases 1 (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- BTP tous métiers (H/F) 
- Aide-soignant (H/F)
- Infirmier (H/F) 
- Gestionnaire copropriété (H/F)
- Comptable - Paie (H/F)

 70
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ACTUAL 
ACTUAL GROUP, CONSTRUISONS 
ENSEMBLE VOTRE TRAVAIL
Avec une progression régulière, 
Actual Group est à l’heure actuelle le 
5e acteur sur le marché du travail et 
de l’emploi en France. 
Organisé autour de 4 métiers, travail 
intérimaire, recrutement, accompa-
gnement et formation, nous avons  
développé une véritable exper-
tise dans l’accompagnement des 
personnes vers l’emploi. 
Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur 
engagé, Actual Group a dévelop-
pé une véritable expertise dans  
l’accompagnement des personnes 
vers l’emploi, en favorisant en  
particulier le développement des 
compétences. 
Grâce à ses 3 800 collaborateurs et 
ses plus de 600 agences réparties 
dans tout l’hexagone, ce groupe 
familial français qui a plus de  

30 ans d’expérience est aujourd’hui 
le partenaire privilégié de plus de  
31 000 entreprises. Les 5 agences 
Actual présentent sur Toulouse vous 
accompagnent vers l’emploi.

Coordonnées pratiques :
https://www.groupeactual.eu/offre-emploi-formation

POSTES À POURVOIR : 
-  Formation Monteurs Réseau - 

Électriciens (F/H)
-  Câbleurs - Préparateurs de 

commande (F/H)
- Magasiniers - Agents d’escale (F/H)
- Bagagistes - Comptables (F/H)

IZIWORK
IZIWORK : L’INTÉRIM DIGITAL 
SIMPLIFIÉ
Des centaines de postes à pourvoir 
chez Iziwork. 
Notre métier ? 
Vous en trouver un, sans galère, sans 
paperasse. Combiner le meilleur 
des deux mondes avec un modèle 
alliant technologie et humain Créé en 
2018, iziwork est le service à l’emploi 
qui simplifie la vie des intérimaires. 
Grâce à la technologie, nous voulons 
améliorer durablement l’accès à  
l’emploi, les conditions de travail 
et l’expérience professionnelle des 
travailleurs temporaires pour révéler 
leur potentiel et favoriser le déve-
loppement de l’emploi dans tous les 
territoires. 
Nos offres sont disponibles via une 
application mobile ou directement 
sur le site internet www.jobs.iziwork.
com. Aujourd’hui iziwork c’est plus 
de 1 700 000 iziworkers inscrits  
et plus de 50 000 collaborateurs  
intérimaires employés chez nos 

SOLUTIONS DE 
RECRUTEMENT LHH
ENSEMBLE, FAISONS ÉVOLUER 
VOTRE CARRIÈRE !
LHH Recruitment Solutions, cabinet 
de conseil en recrutement d’experts, 
cadres et dirigeants, vous accom-
pagne tout au long de votre carrière. 
Dans un marché de l’emploi qui se 
transforme, nos 350 consultants 
experts-métiers vous guident au 
travers d’une offre complète pour 
faire évoluer votre carrière et trouver 
le poste qui vous correspond. Notre 
attention particulière portée aux soft 
skills, couplé à l’expertise sectorielle 
et métier de nos équipes, permettent 
de créer, pour vous, une expérience 
personnalisée. Notre équipe LHH 
Recruitment Solutions du bureau de 
Toulouse est mobilisée pour vous 

Coordonnées pratiques :
Anne Bourmaud : anne.bourmaud@iziworkpartners.com

Coordonnées pratiques :
LHH Recruitment Solutions -  
Toulouse 8 Rue Charles de Rémusat  
31000 Toulouse  
Téléphone : 05 31 08 07 90

POSTES À POURVOIR : 
- Transport et Logistique 
- Hôtellerie/Restauration 
- Industrie  
- Tertiaire

POSTES À POURVOIR : 
- Ingénieur Industrialisation (H/F)
- Contrôleur de gestion (H/F) 
- Technicien électronique (H/F) 
- Ingénieur commercial (H/F) 
- Responsable paie (H/F)

clients en 2022. Avec iziwork, trouvez 
votre prochaine mission parmi des 
milliers d’offres d’emplois disponibles 
partout en France ou dans votre 
région. Nos équipes vous accom-
pagnent pour vous donner accès à 
des postes correspondants à votre 
formation et vos attentes.

accompagner dans votre projet de 
recherche d’emploi (intérim, CDD, et 
CDI) dans les métiers de l’industrie, 
de l’ingénierie, de l’IT ainsi que sur les 
fonctions support et commerciales. 
Nous avons à cœur de vous guider 
vers l’emploi qui vous ressemble : 
Le dénominateur commun de nos 
approches est de toujours nous a 
ttacher aux soft skills en recherchant 
la meilleure adéquation entre la  
motivation, la personnalité, les  
valeurs d’un candidat et celles de 
l’entreprise. Prêt pour la suite ! Quelles 
que soient vos interrogations sur votre 
projet de carrière, LHH Recruitment 
Solutions vous accompagne pour 
relever vos challenges professionnels. 
Rendez-vous sur lhh.com

MEDICOOP FRANCE
REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE DE 
PASSIONNÉS
MEDICOOP France est la première 
coopérative de travail temporaire 
spécialisée dans le secteur médi-
co-social, sanitaire et social. 
Nous recherchons tout au long de 
l’année tous types de profils, quelle 
que soit votre expérience et quel que 
soit votre diplôme ! 
En rejoignant MEDICOOP France, 
vous rejoignez une équipe de 4000 
intervenants, à Toulouse et partout 
en France, tous engagés dans les 
mêmes valeurs et passionnés par 
leur métier. Ici, l’humain est notre 
priorité ! 
Nos 850 établissements, composés 
D’EHPAD, MAS, IME, FAM... vous  
accompagnent dans la bienveillance 
pour développer vos compétences, 
enrichir vos missions et donner du 
sens à votre vocation ! 
Ici, vous êtes bien plus qu’un CV ! 
Nos 3 mots d’ordre : proximité,  
réactivité, transparence. 

Nos équipes de chargés de recru-
tement se mobilisent chaque jour 
à vos côtés pour vous proposer des 
missions en lien avec votre profil et à 
vos disponibilités. Vous bénéficierez 
également de formations adaptées 
ainsi que de nombreux avantages 
pour allier vie professionnelle/vie 
personnelle. Alors, qu’attendez-vous 
pour nous rejoindre ?

Coordonnées pratiques :
contact34@medicoop-france.fr 
04 34 48 02 50

POSTES À POURVOIR : 
- Éducateur spécialisé (H/F)
- Aide soignant (H/F) 
- Auxiliaire de vie (H/F) 
- Infirmier (H/F) 
-  Accompagnant éducatif et social 

(H/F)

 34
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PROMAN
DES MILLIERS D’OFFRES CHEZ 
PROMAN
Fondé à Manosque en 1990, PROMAN 
est aujourd’hui le 4ème acteur  
européen sur le marché du travail 
temporaire, du recrutement CDD/
CDI et la 1ère entreprise française  
100% familiale et indépendante. 
Avec plus de 915 agences et  
100 000 collaborateurs intérimaires 
en mission chaque jour, PROMAN  
est le partenaire privilégié de plus de 
45 000 entreprises des secteurs du 
BTP, de l’industrie, de la logistique, et 
bien d’autres encore !! 
Chez nous, on travaille sérieusement... 
sans se prendre au sérieux ! 
Notre différence, c’est notre forte 
culture familiale dont nous avons su 
tirer des enseignements. 
Nous nous appuyons sur des valeurs 
essentielles : 

Coordonnées pratiques :
toulouse@proman-interim.com - 05 34 25 76 13 
toulouse.2@proman-interim.com - 05 34 66 75 92
toulouse.4@proman-interim.com - 05 62 22 76 08 
toulouse.expertise@proman-interim.com - 05 61 30 02 00

POSTES À POURVOIR : 
De nombreux postes dans divers 
secteurs à pourvoir !

• Peiner • Agilité • Bienveillance • 
Audace • Plaisir • Bon sens 
Nous nous engageons à vous apporter 
un accompagnement personnalisé et 
à vous proposer des offres d’emploi  
en intérim, CDD, CDI, adaptées en 
fonction de vos attentes et de votre 
profil. Avec PROMAN ouvrez le champ 
de vos possibilités ! 
Travailler avec nous c’est bénéficier 
de milliers d’offres d’emploi dans tous 
les secteurs d’activités, de formations 
et d’avantages qui facilitent votre 
quotidien.

14
STAND

R.A.S INTERIM
RAS INTÉRIM EST PRÉSENT AU 
VILLAGE DES RECRUTEURS
R.A.S Intérim est un acteur spécialisé 
dans le recrutement sur des missions 
intérim, et des postes CDD et CDI. 
Avec un maillage de plus de 180 
agences sur le territoire français, 
R.A.S propose un service et un suivi 
de qualité avec une véritable relation 
de proximité dans le temps, avec les 
candidats et clients. 
Leader dans le secteur du transport 
et de la logistique, le groupe a étendu 
son champ de compétences à d’autres 
secteurs tels que l’hôtellerie, la  
restauration, le sport, le médical ou 
encore le retail et le luxe. Fort d’un 
service unique 24H/24 et 7J/7 certifié 
par l’AFAQ, R.A.S Intérim assure une 
continuité de service inégalée sur  
le marché afin d’accompagner ses 
intérimaires et ses clients à tout 

moment, jour et nuit. R.A.S Intérim 
est une entreprise engagée, à taille 
humaine, préoccupée par l’impact 
social et environnemental du recru-
tement. Pour cette nouvelle édition, 
trois agences sont présentes au salon 
pour vous accueillir et vous aider à 
trouver l’emploi ou la formation qui 
vous convient. L’agence de Toulouse, 
de Ramonville et de Lespinasse vous  
attendent sur notre stand afin d’échan-
ger ! Venez découvrir nos nombreuses 
offres d’emploi disponibles : 
Conducteur routier SPL (permis CE), 
conducteur routier PL (permis C), 
préparateur de commandes, Cariste, 
serveur ...

Coordonnées pratiques :
https://www.ras-interim.fr/

POSTES À POURVOIR : 
-  Conducteur routier SPL (permis CE) 

(F/H)
-  Préparateur de commandes (F/H)
-  Manutentionnaire (F/H)
-  Vendeur (F/H)
- Inventoriste, hôte de caisse (F/H)

SOLANO EMPLOI
AGENCE D’EMPLOI SPÉCIALISÉE 
TRANSPORT - LOGISTIQUE

Envie de rejoindre une agence 
d’intérim spécialisée dans les métiers 
du transport, de la logistique et 
des travaux publics ? Alors Solano 
Emploi est fait pour vous. 
Notre devise : employer les savoir-
faire ! 
Nos 39 agences d’intérim partout 
en France ont la particularité d’être 
composées de personnes bénéficiant 
d’expériences professionnelles dans 
ces 3 domaines d’activités. Nous 
vous proposons quotidiennement 
des missions en intérim, CDD et CDI 
adaptées à vos envies ainsi qu’à vos 
compétences. 
Rejoignez en tant que collaborateur 
intérimaire, une entreprise à 
taille humaine et bénéficiez d’un 
accompagnement personnalisé. 
Nos valeurs : 
#expertise #proximité #convivialité

Coordonnées pratiques :
www.groupe-solano.fr 
05 61 47 01 05 
toulouse@groupe-solano.fr 
9 avenue Maurice Bourgès-Maunoury 31200 Toulouse

POSTES À POURVOIR : 
-  Conducteur PL (H/F)
-  Préparateur de commandes (H/F) 
-  Conducteur SPL (H/F)

39

22
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START PEOPLE
START PEOPLE, AGENCE 
D’EMPLOI CDI-CDD-INTÉRIM
Start People est un réseau d’agences 
d’emploi proposant des contrats 
CDD, CDI et intérim. Depuis 2023, 
5 agences couvrent la métropole 
toulousaine, afin d’être au plus proche 
des entreprises et des candidats. 
Grâce à ce maillage, Start People peut 
répondre avec efficacité à tout type 
de besoin en recrutement. L’agence 
de Toulouse Nord, basée Fenouillet, 
est une agence généraliste avec une 
dominante logistique et transport et 
recrute notamment des conducteurs  
(PL/SPL/VL), des caristes et agents 
de quai (H/F). L’agence de Colomiers, 
située dans la Zone Airbus, sert tout 
l’ouest de Toulouse. Elle recrute des 
profils aéronautiques et techniques 
: monteurs, électromécaniciens, 
assistants techniques, opérateurs 
aéronautiques, logisticiens, monteurs 
câbleurs aéronautiques (H/F). 

POSTES À POURVOIR : 
-  Conducteur PL (H/F) 
-  Cariste (H/F) 
-  Electromécaniciens (H/F) 
-  Logisticiens (H/F) 
-  Maçons (H/F)

Coordonnées pratiques :
STARTPEOPLE Toulouse Nord : toulouse@startpeople.fr 
STARTPEOPLE Labège : labege@startpeople.fr 
STARTPEOPLE Colomiers : colomiers@startpeople.fr 
STARTPEOPLE BTP : toulouse-btp@startpeople.fr

L’agence de Labège, qui couvre  
la zone sud-est, est une agence 
généraliste à dominante tertiaire 
et aéronautique, axée sur les profils 
techniques : ajusteurs-monteurs, 
techniciens de maintenance, peintres 
aéro, comptables, opérateurs de 
saisie (H/F). Enfin, l’agence de 
Toulouse BTP, située au centre-ville de 
Toulouse, couvre les 37 communes 
de la métropole et est spécialisée 
dans les métiers du gros œuvre et du 
second œuvre : électriciens, plom-
biers, maçons, coffreurs, grutiers, 
conducteurs d’engin (H/F).

 19
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HYDRALIANS
CONSTRUISONS L’AVENIR, EN 
COMMENÇANT PAR LE VÔTRE
Participez à l’aventure d’un Groupe 
qui encourage l’audace et la prise 
d’initiative ! DESCOURS & CABAUD 
est le partenaire privilégié des 
professionnels de l’industrie et de 
la construction. Leader en France, 
acteur majeur en Europe et en  
Amérique du Nord, DESCOURS & 
CABAUD s’adresse à ses 450 000 
clients, à travers trois enseignes 
commerciales : 
- DEXIS, dédiée aux métiers de  
l’industrie
- PROLIANS, qui s’adresse aux profes-
sionnels de la construction 
- HYDRALIANS, spécialiste des métiers 
de l’eau et du paysage. 
Avec 720 points de vente et plus 
de 12500 experts, le Groupe 
entretient depuis plus de deux 
siècles une relation de confiance 
durable avec ses clients. Vous 
voulez vivre une expérience  
professionnelle enrichissante, avec 
des perspectives d’évolution rapides ?  
C’est le moment de vous lancer, 
avec nous, dans un grand projet 
d’entreprise, porteur d’innovations,  
de croissance à l’international et 
de développement des talents. 
Envoyez-nous votre CV et faisons 
connaissance ! Chez vous et chez 

POSTES À POURVOIR : 
-  Les postes à pouvoir rapidement  

en CDI : 
-  Conseiller de Vente Campus, 

Toulouse (31) / (F/H)
-  Conseiller de Vente Campus, 

Montauban (82) / (F/H)
-  Conseiller de Vente Campus,  

Boé (47) / (F/H)
-  Technico-Commercial Itinérant, 

Montauban (82) / (F/H)

ALDI TOULOUSE 
SARL
ALDI RECRUTE SES TALENTS DE 
DEMAIN !
Depuis toujours et aujourd’hui plus 
que jamais, ALDI offre une véritable 
alternative, celle de consommer mieux 
et moins cher, tout en respectant 
l’Homme et son environnement. En 
tant qu’inventeur du discount, 90% de 
nos produits sont en marques propres 
ce qui nous permet de maîtriser  
l’ensemble de la chaîne de production 
pour proposer les meilleurs produits, 
au meilleur prix ! Notre conviction 
est simple : chacun doit pouvoir avoir 
accès à des produits de qualité, sans 
avoir à composer avec son budget ! 
ALDI en France est composé de  
13 sociétés régionales qui pilotent les 
1 300 magasins implantés partout à 
travers le territoire. Notre enseigne 
se veut ainsi au plus proche de ses 
clients, de nos collaborateurs et de 
nos partenaires. Profils juniors ou 
expérimentés, dans les secteurs de la 
vente, ou encore de la logistique, vous 
avons forcément le poste qui vous 
correspond ! Simplicité, responsabi-
lité, fiabilité : nos valeurs constituent 

les fondements du succès durable 
d’ALDI et guident nos décisions au 
quotidien. Nous nous engageons 
ainsi à offrir à chacun de nos collabora-
teurs un accompagnement sur-mesure 
et participons à la construction d’une 
carrière qui leur ressemble ! 
N’attendez plus, rejoignez-nous sur 
Aldi.fr/carrière ou retrouvez-nous sur 
notre stand !

POSTES À POURVOIR : 
-  Employé Commercial (H/F) 
-  Employé Principal (H/F) 
-  Directeur adjoint de Magasin (H/F) 
-  Manager de Magasin (H/F) 
-  Employé de Magasinage (H/F)

16 29
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Coordonnées pratiques :
https://www.aldi.fr/carriere.html

COMMERCE 

nous en Occitanie/Nouvelle Aquitaine, 
des postes sont à pourvoir ! Saisissez 
l’opportunité de donner un nouvel élan 
à votre carrière. Nous vous proposons 
des postes de technico-commerciaux 
sédentaires / itinérants et des postes de 
conseillers de vente.

Coordonnées pratiques :
Caroline ARNAUD 
carnaud@hydralians.com 
Viviane ALVES valves@hydralians.com

IRRIJARDIN
PLONGEZ DANS L’AVENTURE 
IRRIJARDIN !
Implanté au sud de Toulouse depuis 
plus de 30 ans, Irrijardin c’est 800 
collaborateurs qui plongent chaque 
matin dans l’univers Irrijardin. 
Reconnu comme le spécialiste  
incontournable de la piscine, du spa et 
de l’arrosage, nous œuvrons tous les 
jours, à travers nos 140 magasins et 
notre site de vente, www.irrijardin.fr, à 
la satisfaction client. 
Notre objectif : Rendre « les plaisirs 
de l’eau dans le jardin » accessibles à 
tous en France et bientôt en Europe. 
Afin de relever les défis qui nous  
attendent, nous sommes à la  
recherche des talents ouverts à 
l’esprit d’équipe, à l’innovation et à 
l’ambition.

POSTES À POURVOIR : 
- Agent logistique (F/H)

18
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Coordonnées pratiques :
https://recrutement.irrijardin.fr/

KILOUTOU
C’EST LE MOMENT DE PERCER !
Salut à toi, nouveau candidat ! 
Si aujourd’hui tu es sur ce village des 
recruteurs, c’est pour une raison très 
simple : tu souhaites un métier qui 
te passionne, dans une entreprise 
aux valeurs fortes et à l’envergure 
européenne. 
Alors est-ce que Kiloutou peut 
t’apporter ce que tu recherches ? 
Nous pensons que la réponse est oui. 
Aujourd’hui, KILOUTOU est labellisé 
TOP EMPLOYER depuis 10 ans, pour 
la troisième année consécutive  
certifié « HAPPY CANDIDATE » et pour 
la première fois, « HAPPY TRAINEES ». 
Le groupe KILOUTOU compte plus 
de 7 000 équipiers et poursuit son 
développement à l’international avec 
une présence dans 7 pays : la France, 
la Pologne, l’Espagne, l’Allemagne, 
l’Italie, le Danemark et le Portugal. 
KILOUTOU s’appuie sur une Culture 
forte de la responsabilisation et de la 
promotion interne et attache beau-
coup d’importance à l’ambiance au 
travail !

POSTES À POURVOIR : 
-  Mécanicien (H/F) 
-  Conseiller Technico-commercial 

(H/F) 
-  Responsable gestion 

opérationnelle (H/F)

 20
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Coordonnées pratiques :
recrutement@kiloutou.fr
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LE PRIMEUR ET 
LE FROMAGER DE 
GRAND FRAIS
REJOIGNEZ LES PASSIONNÉS  
DU BON !

Chaque jour, nos équipes déploient 
toutes leurs forces et leurs savoir-faire 
pour proposer les meilleurs produits 
dans nos magasins Grand Frais. Nous 
offrons les produits les plus frais, les 
plus savoureux et les plus diversifiés 
au sein de nos univers : fruits et 
légumes, marée, crèmerie, boucherie, 
charcuterie, traiteur et volaille. Nous 
pensons que c’est en cultivant une 
bonne ambiance au travail que 
nous donnons à chacun la confiance 
d’entreprendre et d’innover. Notre 
singularité, c’est aussi notre manière 
de travailler. Bons produits, bon sens, 
bonne ambiance.

POSTES À POURVOIR : 
-  Vendeur Adjoint de rayon (H/F)
-  Responsable de rayon (H/F)

PRIMARK
LE MAGASIN PRIMARK DE 
TOULOUSE RECRUTE

Primark recrute des vendeurs et des 
managers en CDI et en alternance, 
du titre professionnel au Master. 
Les nombreux partenariats avec des 
écoles permettent au plus grand 
nombre de bénéficier de formations 
diplômantes ou qualifiantes. 
La politique d’alternance de Primark 
se caractérise par : 
-  la diversité des formations 

proposées : vendeur, manager, Visual 
merchandiser ou Gestionnaire RH 

-  un suivi personnalisé à chaque étape 
de l’alternance, au rythme des étapes 
scolaires : lors de l’arrivée des candidats, 
des points d’étape et un bilan avec 
les perspectives imaginables 

-  de nombreuses ressources pour 
apprendre et se former sont 
également proposées grâce à une 
plateforme digitale. 

Ayant à cœur le bien-être de ses 
employés, Primark offre à ses 
collaborateurs un environnement de 
travail de qualité. En témoignent le 
label « Top Employeur France » et la 
notation de 99/100 à l’index égalité 
entre les hommes et les femmes. 

Primark entend offrir les meilleures 
conditions de travail possibles et 
des perspectives de carrière à ses 
futurs talents. Notre croissance 
favorise les évolutions rapides. Après 
une alternance, le salaire peut être 
multiplié par 1,5 lors de l’embauche.

Coordonnées pratiques :
https://fr.emploi.primark.com/recherche-d%27offres/
Toulouse%2C%20Occitanie/

POSTES À POURVOIR : 
- Vendeurs polyvalents (H/F)
-  Responsables de département 

(H/F)
-  Responsables de département 

junior (H/F)
- Vendeurs en alternance (H/F)
- Managers en alternance (H/F)

LIDL
REJOIGNEZ LIDL, ACTEUR DE LA 
GRANDE DISTRIBUTION !

LIDL est une enseigne de distribution 
alimentaire implantée dans 32 pays 
en Europe et, depuis peu, aux Etats-
Unis. LIDL France c’est aujourd’hui 
plus de 45 000 collaborateurs, plus 
de 1500 supermarchés, 25 Directions 
Régionales et un siège social sur deux 
sites : Strasbourg et Rungis. 

En 2012, LIDL a opéré un virage 
stratégique sans précédent en sortant du 
hard-discount et en repositionnant son 
concept commercial, en se positionnant 
comme commerce de proximité à 
assortiment sélectionné : rénovation 
des supermarchés, élargissement de 
l’offre de produit, modernisation des 
packagings et du merchandising en 
supermarché, vrai challenge !

Coordonnées pratiques :
Pour postuler à nos offres RDV sur : 
emplois.lidl.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Equipier polyvalent (H/F)
-  Directeur adjoint supermarché 

(H/F)
-  Responsable ou Directeur de 

supermarché (H/F)
-  Responsable des Ventes Secteur 

Opérateur logistique (H/F)

PRO À PRO
PRO À PRO, DISTRIBUTEUR 
ALIMENTAIRE, RECRUTEZ-NOUS
Pro à Pro, filiale du Groupe METRO, est 
un acteur majeur de la RHD (Restaura-
tion Hors Domicile). 
Nous assurons l’approvisionnement 
des professionnels de la Restaura-
tion (Restaurateurs et Collectivités) 
sur toute leur gamme de produits 
(épicerie, boissons, produits frais, 
surgelé, hygiène & entretien...) en leur 
délivrant un service personnalisé qui 
répond à chacune de leurs demandes. 
Société en pleine expansion avec  
plus de 2700 collaborateurs, nous  
apportons les moyens d’un grand 
groupe et l’agilité d’une PME régionale, 
partout en France. La dimension et  
l’historique familial de PRO à PRO 
favorisent l’intégration et l’épanouis-
sement des collaborateurs. Près de 
120 postes à pourvoir en métropole 
et sur les DOM-TOM : Logistique, 
Transport, Finance, Achat, RH,  
Informatique, QHSE, Commerce... 
Notre entreprise couvre un large 
panel de métiers et nous serions ravis 
de vous les présenter lors du Village 

des Recruteurs à Toulouse. Notre 
siège social et notre plus gros entre-
pôt de France étant basés tous deux 
dans le Tarn-et-Garonne, il est impor-
tant pour nous d’être présents sur cet 
évènement afin de vous donner envie 
de rejoindre l’aventure PRO à PRO !

Coordonnées pratiques :
https://inrecruitingfr.intervieweb.it/proapro/fr/career

POSTES À POURVOIR : 
-  Préparateur de commandes (H/F) 
-  Chauffeur Livreur PL (H/F) 
-  Télévendeur (H/F) 
-  Analyste Pricing sénior (H/F) 
-  Assistant Achat (H/F)

Coordonnées pratiques :
recrutement@leprimeurdegrandfrais.fr

15
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ENVIRONNEMENT ET ENERGIE : 

HÔTELLERIE RESTAURATION 

VEOLIA RECYCLAGE 
ET VALORISATION 
DES DÉCHETS
VEOLIA AGIT POUR LA 
TRANSFORMATION ÉCOLOGIQUE
Le groupe Veolia a pour ambition de 
devenir l’entreprise de référence de la 
transformation écologique. 
Présent sur les cinq continents avec 
près de 220 000 salariés en 2022,  
le Groupe conçoit et déploie des  
solutions utiles et concrètes pour la 
gestion de l’eau, des déchets et de 
l’énergie qui participent à changer  
radicalement la donne. Au travers de 
ses trois activités complémentaires, 
Veolia contribue à développer l’ac-
cès aux ressources, à préserver les  
ressources disponibles et à les 
renouveler. 
En 2022, Veolia a servi 111 millions 
d’habitants en eau potable et 97 
millions en assainissement, produit  
44 térawattheures d’énergie et  
valorisé 61 millions de tonnes de 
déchets. Partenaire de nombreux 
industriels et collectivités, l’Acti-
vité Recyclage & Valorisation des  
Déchets France (RVD) a pour ambition 

de devenir le producteur de ressources 
renouvelables de référence en France. 
Nous proposons une gamme complète 
de solutions innovantes à toutes les 
étapes du cycle des déchets, de leur 
collecte à leur transformation et valorisa-
tion en matière et en énergie, grâce aux 
étapes de tri et de traitement.

Coordonnées pratiques :
https://www.veolia.com/fr/carrieres

POSTES À POURVOIR : 
-  Agent de maintenance industrielle 

(F/H)
-  Chargé de projets étude, travaux  

et appels d’offres (F/H)
-  Chargé d’Étude technique tri  

et traitement biologique (F/H)
-  Chargé d’administration du 

personnel (F/H)
-  Chargé RH et juridique (F/H)

ACCOR
DES OPPORTUNITÉS INFINIES 
S’OFFRENT À VOUS
Les hôtels sous enseigne ACCOR 
recherchent leurs nouveaux Heartist  
pour Lyon/ Toulouse et sa région. 
Dans tous les métiers de l’hôtellerie 
restauration : service, cuisine, nettoyage 
des chambres, réception… des oppor-
tunités en temps partiels, pour des 
missions ponctuelles ou un projet de 
carrière. Votre talent fera la différence 
avec votre motivation et votre bonne 
humeur !
ACCOR, leader dans l’hôtellerie  
international, offre des expériences 
uniques et inégalées dans plus de  
5 400 hôtels à travers 110 pays.
De l’hôtellerie de luxe à l’économique 
avec plus de 40 marques, nous répon-
dons à toutes les envies et tous les 
besoins.
Rejoignez-nous !
Un monde de possibilités – les vôtres – 
vous attend.
Venez écrire avec nous le scénario de 
nouvelles expériences, dans lequel le 
mot « hospitalité » prendra tout son sens.

Ensemble, inventons un monde plus 
accueillant, enthousiasment et inspirant.
Nous offrons des opportunités uniques 
à nos collaborateurs, pour que chacun 
soit acteur de son propre dévelop-
pement professionnel, à travers une 
véritable culture d’apprentissage,  
en leur donnant accès aux meilleurs 
programmes de formation.

Coordonnées pratiques :
careers.accor.com

POSTES À POURVOIR : 
-  Réceptionniste Femme/Valet de 

chambre (H/F)
- Serveur.se/ Chef.fe de rang (H/F)
- Gouvernant.e (H/F)
- Cuisinier.e (H/F)

CAMPUS OXIDEVE 
RECRUTEMENT
EN APPRENTISSAGE

NOS MISSIONS POUR VOTRE AVENIR 
FORMER À DES MÉTIERS D’AVENIR 
Des formations diplômantes de 
qualité en phase avec l’évolution des 
compétences et des techniques du 
secteur EnR. Un secteur en plein essor 
: entre 2020 et 2023, on prévoit + 30 
% d’emplois créés dans le secteur des 
EnR. (2019, ADEME) ACCOMPAGNER 
LES JEUNES VERS L’EMPLOI Une 
méthodologie pédagogique qui 
met l’accent sur la mise en pratique 
professionnelle. 
Un accompagnement personnalisé 
dans la recherche d’employeur qui 
s’appuie sur notre réseau professionnel. 
DISPENSER UNE EXPÉRIENCE 100% 
TERRAIN Une alternance caractérisée 
par des phases en entreprise et des 
périodes au CFA en immersion au sein 
des agences commerciales SOLIPAC. 
Des formateurs professionnels qui 
transmettent leur expertise métier. 
RÉPONDRE AUX BESOINS DES 
ENTREPRISES 

POSTES A POURVOIR : 
Titre Professionnel Monteur 
dépanneur en climatisation en 
Apprentissage (Niveau CAP) 
sur 14 mois Titre Professionnel 
Négociateur Technico Commercial 
en Apprentissage (BAC +2)  
sur 14 mois

Accompagner les entreprises du secteur 
de l’énergie à former et recruter des 
jeunes rapidement opérationnels..

53
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Coordonnées pratiques :
https://www.campus-oxideve.com
Chloé IZART, Chargée de 
Recrutement, 07 71 75 40 92 
Mireille MARTELLI
Coordinatrice Campus, 
06 36 05 28 67 
Adresse postale : 
contact@campus-oxideve.com

APPART’CITY 
APPART’CITY RECRUTE – 
PRENEZ L’IMPULSION VERS UN G
Appart’City, c’est une centaine  
d’appart-hôtels en France, Belgique 
et Suisse, du 2 au 4 étoiles. 
Nos 1500 collaborateurs s’engagent 
avec passion auprès de leurs clients et 
partenaires pour construire ensemble 
une relation de confiance dans la 
durée. Soucieux de leur bien-être, 
nous tendons à fédérer l’ensemble 
des profils recrutés autour de valeurs 
simples mais fortes : 
•  L’hospitalité : un accueil irréprochable 

par tous et pour tous, un manage-
ment qui donne l’exemple 

•  L’engagement : des équipes passion-
nées, un management respectueux

•  Le professionnalisme : des équipes 
compétentes, un management qui 
accompagne 

•  La responsabilité : des équipes auto-
nomes, un management qui fait 
confiance. 

POSTES À POURVOIR :  
-  Réceptionniste de jour et de nuit 

(F/H) 
- Employé polyvalent (F/H) 
-  Valet/Femme de Chambre 

Serveur (F/H) 
- Chef de Partie (F/H)

L’entreprise Appart’City est distinguée 
par le magazine Capital « Meilleur 
Employeur » depuis 2019 par la rédac-
tion du magazine Capital, sur la base 
d’une enquête réalisée auprès d’un 
panel de 20 000 salariés. 
L’entreprise figure dans le palmarès 
des 500 meilleurs employeurs de 
France. Appart’City a également 
été élu « Entreprise engagée pour la 
diversité » depuis 2022.

 82
STAND

Coordonnées pratiques :
Pour postuler : recrutement@appartcity.com ou via notre site internet : 
https://inside.appartcity.com/offres-emploi/
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INDUSTRIE

APAVE
APAVE RECRUTE !  
Apave est un groupe international 
de plus de 150 ans spécialisé dans  
la maîtrise des risques. Entreprise 
indépendante avec un CA de 1Md€, 
Apave compte aujourd’hui 13 000 
collaborateurs, 130 agences en France, 
170 sites de formation en France et à 
l’international et 18 centres d’essais. 
Apave est présente à l’international 
à travers plus de 45 pays. Près de  
500 000 clients lui font déjà confiance 
en France et à l’international. Après 
l’intégration de 1 500 talents en 
2022, le Groupe Apave, poursuit son 
développement et a lancé en début 
d’année sa nouvelle campagne 
2023 visant au recrutement de 1 600 
nouveaux collaborateurs. Ce plan de 
recrutement vient soutenir les projets 
de développement du Groupe et 
accompagner la forte dynamique 
de croissance engagée depuis 2021. 
Aujourd’hui, de nouveaux Talents 
nous ont rejoints, cependant, notre 
campagne se poursuit ! Des postes à 
pourvoir pour tous les profils et tous 
les métiers : Inspection, formation, 

essais-mesures, conseil et accom-
pagnement technique, certification 
et labellisation : le plan de recrute-
ments lancé par Apave concerne 
l’ensemble des métiers et filiales du 
Groupe.

ELIOR
POSTULEZ AU JOB QUE VOUS 
VOULEZ !
Leader de la restauration collective  
en France, Elior est une entreprise de 
20 000 collaboratrices et collabora-
teurs avec plus de 9 000 restaurants 
et points de vente. 
Son expertise est de proposer des 
solutions de restauration pour tous 
les âges, dans tous les lieux de vie et 
à tout moment, pour faire de chaque 
repas un moment de plaisir. 
Ainsi, Elior se positionne comme le 
restaurateur de référence et l’expert 
de la restauration collective pour les 
plus jeunes dans les crèches, les plus 
âgés dans les maisons de retraite ou 
encore les collaborateurs d’entreprises. 
Grâce à la diversité de nos activités, 
nous proposons une large palette de 
métiers pour vous aider à trouver le 
job que vous voulez ! 
Cuisine et production, vente et 
salle, hygiène et sécurité, diététique,  
management opérationnel et fonctions 
support. Quelle que soit votre forma-
tion, votre expérience ou votre niveau 
d’études, découvrez une multitude 
d’opportunités de carrières. Nous 

AIRBUS
CONSTRUISONS L’AVIATION DE 
DEMAIN

Airbus est le pionnier d’une industrie 
aéronautique et spatiale durable, pour 
un monde sûr et uni. 
La société innove constamment 
pour fournir des solutions efficaces 
et technologiquement avancées 
dans l’aérospatial, la défense et les 
services connectés. Dans le domaine 
de l’aviation commerciale, Airbus 
propose des avions de ligne modernes 
et économes en carburant ainsi que 
des services associés. Airbus est 
également un leader européen dans 
le domaine de la défense et de la 
sécurité, ainsi qu’un acteur mondial 
de premier plan dans le spatial. Dans 
le domaine des hélicoptères civils et 
militaires, Airbus fournit les solutions 
et les services les plus performants au 
monde.

Airbus prévoit 3500 recrutements 
en France dont 2200 en Occitanie 
en 2023 sur les métiers de l’industrie  
(ex : Mécanicien systèmes), les métiers  
de l’ingénieur et les métiers du 
numérique dans l’intelligence 
artificielle et la cybersécurité.

recrutons tous types de profil sans 
aucune discrimination, allant des 
jeunes diplômés ou non, jusqu’aux 
seniors. 
Chez Elior, nous cherchons à avoir 
la même diversité de collaborateurs 
que la diversité de convives que nous 
servons au quotidien. Vous souhaitez 
donner un nouvel élan à votre carrière 
dans une entreprise innovante et en 
pleine transformation? 
Rejoignez-nous !

Coordonnées pratiques :
https://www.elior.fr/nous-rejoindre/liste-offres-emploi

Coordonnées pratiques :
airbus.com/careers

POSTES À POURVOIR : 
-  Chef gérant (F/H)
-  Cuisinier (F/H) 
-  Deuxième de cuisine (F/H) 
-  Employé de restauration (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
-  Mécanicien systèmes (F/H)
-  Mécanicien avionique (F/H)
-  Electricien aéronautique (F/H)
-  Inspecteur qualité (F/H)
-  Technicien d’essai (F/H)

Coordonnées pratiques :
https://www.apave.com/fr-FR/Nous-rejoindre/Nos-offres-d-emploi

POSTES À POURVOIR : 
-  Techniciens et Ingénieurs  

spécialisés en Électricité,  
Mécanique Thermique,  
Métallurgie (H/F) 

-  Technicien Hygiène  
Agroalimentaire (H/F) 

-  Formateurs spécialisés en  
Electricité (H/F) 

-  Consultants en Santé, Sécurité 
(H/F) 

-  Ingénieurs spécialisés en 
infrastructures et construction 
(H/F)

  6658

API RESTAURATION 
API RECRUTE !

Au cœur d’API Restauration, il y a cette 
idée de sans cesse se réinventer pour 
anticiper le monde de demain et 
accompagner la transition écologique. 
Ce que nos convives et nos équipes 
recherchent en 2023 : donner du 
sens, reprendre le contrôle de leur 
consommation, appartenir à des 
communautés, être écoutés et se savoir 
considérés. Ancrés dans nos régions, 
nous poursuivons un objectif de 
croissance durable : réussir à conjuguer 
efficacité économique, respect de 
l’environnement et valeurs sociales. Chez 
API, on fait coexister plusieurs mondes 
: la cuisine, l’agriculture, la formation, la 
nutrition. Et cela avec un dénominateur 
commun : la passion du métier ! 

Ce qui nous rend fiers : offrir une cuisine 
savoureuse, conviviale et responsable 
mais aussi aller plus loin dans l’innovation 
et la créativité. Au cœur de la réussite de 
l’entreprise, ce sont les 10 000 femmes 
et hommes qui œuvrent chaque jour 

Coordonnées pratiques : Service recrutement Midi-Pyrénées 
07 86 57 59 11

POSTES À POURVOIR : 
- Chef gérant cuisinant (F/H)
- Chef de cuisine tournant (F/H)
- Deuxième de cuisine  (F/H)
- Cuisinier (F/H)

 80

pour donner le meilleur d’eux mêmes 
au service de nos clients. Il y a 65 ans, nos 
parents créaient API Restauration sur ces 
fondements, une façon d’appréhender 
les défis avec humilité et conviction. API 
est une entreprise loyale, indépendante 
et familiale. Et nous sommes heureux de 
faire vivre cet héritage.
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AURA AREO
AURA AERO RECRUTE :  
REJOIGNEZ L’AVENTURE
AURA AERO, constructeur aéronautique 
français et pionnier de l’aviation bas- 
carbone, conçoit et fabrique des avions 
qui accélèrent la décarbonation du 
transport aérien. Créée en 2018, AURA 
AERO emploie plus de 200 personnes 
et dispose de 2 sites en France : l’un 
à Bernay (Normandie), où se situe Air 
Menuiserie ; l’autre à Toulouse (Occi-
tanie) où 6 400m2 d’infrastructures sont 
dédiés à la conception et la production 
des aéronefs. En novembre 2021, AURA 
AERO a obtenu l’agrément Part 21G 
pour ses infrastructures industrielles. 
Avec le programme INTEGRAL, famille 
d’avions de formation à capacité 
voltige, puis avec ERA (Electric Regional 
Aircraft), avion de transport régional 
de 19 places électrique-hybride, nous 
mettons à profit les talents pluri-
disciplinaires de nos équipes pour 
répondre aux enjeux des mobilités 
d’aujourd’hui et de demain. Parce que 
rien ne serait possible sans les femmes 
et les hommes de notre entreprise,  

Coordonnées pratiques :
https://aura-aero.com/nous-rejoindre/

POSTES À POURVOIR : 
-  Mécanicien (F/H)
-  Technicien Moyens Généraux 

(F/H)
-  Technicien SI (F/H)
-  Responsable Recrutement & 

Marque Employeur (F/H)
-  Ingénieur modélisation/

simulation électrique(F/H)

les valeurs humaines sont au cœur de 
notre culture. Nous accompagnons 
les collaborateurs, dès l’intégration, 
dans leur évolution de carrière et leur 
montée en compétence à travers des 
opportunités de formations internes 
et externes. Nous rejoindre, c’est 
innover avec passion et contribuer à la 
naissance d’un nouveau constructeur 
aéronautique français.

ENVOI 
ENVOI, N°1 DES ESSAIS 
AÉRONAUTIQUES RECRUTE !
Créée en 1996 avec le soutien de la 
Mairie de Toulouse et d’Airbus, Envoi 
Groupe s’est bâti en tant qu’entreprise 
engagée et dynamique, portant haut 
des valeurs diverses et essentielles. 
Avec une équipe de plus de 160 
professionnels passionnés, ENVOI est  
reconnu comme un acteur incon-
tournable dans plusieurs domaines 
d’activité, tels que l’aéronautique,  
le traitement informatique et le DEEE, 
le support administratif, l’éco-concep-
tion de mobilier, ainsi que l’électricité 
et la réparation. En tant que sous- 
traitant du plus grand constructeur 
d’avions, notre ambition est de 
conquérir de nouveaux marchés. 
Au cœur de notre réussite, se trouve 
notre engagement envers l’insertion 
et le handicap, la performance et la 
diversité. Grâce à une approche axée 
sur le respect de l’environnement 
et le sens du service, nous nous  
efforçons de répondre aux besoins 

de nos clients et de contribuer  
à leur satisfaction. Nos valeurs 
fondamentales, ancrées dans la 
diversité et dans le respect, guident 
nos actions et orientent notre vision 
du futur. ENVOI est une entreprise 
engagée, résolument tournée vers 
la performance, la qualité et la réus-
site. Animés par des valeurs solides,  
nous évoluons avec succès dans un  
environnement en constante évolution. 
Rejoignez-nous dans cette aventure !

Coordonnées pratiques :
recrutement@envoi-ess.org

DO IT PLATINIUM
LES CONSULTANTS INDUSTRIELS 3.0
Nous avons des convictions fortes sur 
ce que doivent être nos engagements 
tant vis-à-vis de nos clients que de nos 
consultants. Le développement person-
nel, l’écoute, l’humain, le pragmatisme, 
l’empathie, l’ambition, la confiance, 
l’esprit d’équipe, l’orientation client 
nous animent... La capacité à fêter nos 
succès ensemble aussi ! Nous cumulons 
plus de 100 expériences industrielles 
significatives de management opéra-
tionnel dans de multiples industries 
dans des milieux internationaux. Fort 
de nos expérimentations, de nos échecs 
et de nos victoires, nous avons décidé 
de créer une société de services et de 
supports opérationnels. Faire tomber 
les barrières entre différents mondes :  
start-ups et industrie, software et 
hardware, conception et commerciali-
sation... Nous sommes là pour créer de 
la valeur. Nous sommes les premiers 
HYPERCONSULTANTS !

Coordonnées pratiques :
Courrier : candidature@doit-platinium.com 
Via notre site : https://www.doit-platinium.com/nous-rejoindre/

POSTES À POURVOIR : 
-  Dessinateur / projeteur électrique 

(H/F)
-  Préparateur méthodes (H/F) 
-  Ingénieur conception mécanique 

(H/F) 
-  Monteur / câbleur aéronautique 

(H/F) 
-  Support technique aéronautique 

(H/F)

65  64
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POSTES À POURVOIR : 
- Assistant essais aéronautique (H/F) 
-  Technicien essais aéronautique 
(H/F) 

- Technicien métrologue (H/F)

GIE SOLUTIONS 
ENTREPRISES
LE GIE RECRUTE
Le GIE Solutions Entreprises accom-
pagne et conseille les entreprises 
en matière de santé, sécurité et 
environnement. 
Notre mission : accompagner et 
conseiller nos adhérents dans leurs 
interventions sur les sites partenaires, 
en matière de santé, sécurité et envi-
ronnement. Depuis 30 ans, nous avons 
développé une expertise et un savoir-
faire particulier relatif à la gestion 
de la coactivité et à la maitrise de la 
sous-traitance en milieu industriel. Le 
GIE Solutions Entreprises joue un rôle 
de facilitateur entre les sites indus-
triels partenaires et les entreprises 
adhérentes. En forte expansion, nous 
recherchons de nouveaux collabora-
teurs pour venir renforcer nos équipes. 
Pour cela, nous proposons très régu-
lièrement des postes à pourvoir dans 
toute la France. 
Découvrez-les dès à présent ! « Le 
poste de chargé de mission est sous 
la responsabilité du responsible de 
site. Notre mission est d’accompa-
gner nos adhérents sur des sujets  
de sécurité et d’environnement sur les 
sites partenaires. On est l’huile dans les 

Coordonnées pratiques :
recrutement@giequalite.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Animateur HSE (H/F) 
-  Secteur Aéronautique Préventeur 

SSE (H/F) 
-  Secteur Eolien Ingénieur HSE (H/F) 
-  Coordinateur HSE (H/F) 
-  Responsable de site HSE (H/F)

rouages en termes de santé, sécurité 
et environnement. Les principales 
missions sont la préparation des 
plans de prévention et des suivis de 
chantier. Sur le terrain, l’objectif est de 
rendre accessible la sécurité sans que 
ce soit une contrainte. On a besoin 
de connaissance techniques, mais 
aussi d’être un bon communiquant,  
adaptable et agile. » 

Témoignage d’un chargé de mission
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MASER ENGINEERING
PÔLE CONSEIL -  
MASER ENGINEERING
Fondée en 1973, MASER ENGINEERING 
accompagne les plus grands groupes 
de l’industrie dans la conception, 
l’intégration et la maintenance des 
process industriels. Grâce à une orga-
nisation structurée autour de 3 pôles 
d’expertise métier, les équipes de 
MASER ENGINEERING proposent des 
services à forte valeur ajoutée.
Le pôle Conseil développe des  
solutions innovantes dans quatre  
domaines d’activités stratégiques : 
facteur humain & performance, forma-
tion professionnelle, transformation 
numérique & digitale et ingénierie de 
maintenance et méthodes de produc-
tion. Historiquement positionnée dans 
l’automobile et l’aéronautique, MASER 
ENGINEERING a élargi depuis plusieurs 
années ses prestations aux secteurs 
de l’énergie et de l’environnement, 
des services, des transports et de la 
défense.

Coordonnées pratiques :
Site Carrière : https://maser-engineering.com
Boîte Mail Recrutement : recrutement@maserengineering.com

POSTES À POURVOIR : 
-  Préparateur Méthodes (F/H)
-  Ingénieur Support Informatique 

(F/H)
-  Ingénieur Méthodes 

Maintenance (F/H)
-  Ingénieur Amélioration Continue 

(F/H)
-  Technicien Méthodes 

Maintenance (F/H)

GROUPE ROSSI AERO 
REJOIGNEZ LE GROUPE ROSSI AERO !
Fournisseur stratégique des grands 
avionneurs, le Groupe ROSSI AERO est 
un acteur majeur du rapid manufac-
turing, soit la fabrication en urgence 
de pièces et d’équipements en petites 
et moyennes séries afin d’éviter 
toute rupture de la chaîne d’appro-
visionnement chez les constructeurs  
aéronautiques ou les équipemen-
tiers. Le Groupe ROSSI AERO est 
doté de savoir-faire intégrés, à la 
fois dans l’usinage de précision, la 
tôlerie-chaudronnerie, le traitement 
de surface et l’assemblage. Filiale du 
Groupe MECACHROME, ROSSI AERO 
est présent en région Toulousaine  
et occupe une position clé dans  
l’industrie aérospatiale. La satisfac-
tion du client, le respect des délais 
et la qualité font partie de son ADN.  
Le Groupe ROSSI AERO dispose  
également d’installations avant- 
gardistes en termes d’équipements, 
de robotique et d’automatisation 
des processus. Excellence technique, 
esprit d’initiative, agilité et sens du 
travail en équipe sont les qualités 

Coordonnées pratiques : 
Numéro de téléphone : 05 62 22 08 90 
Envoyez votre candidature à : contact.rh@rossi-aero.com !
Retrouvez toutes nos annonces sur notre site internet www.rossi-aero.com !

POSTES À POURVOIR : 
-  Techniciens d’usinage (Site 
d’Eurocentre) (F/H)

-  Contrôleurs Qualité Dimensionnels 
et Tri dimensionnels (Sites 
d’Eurocentre et de Muret) (F/H)
Chaudronniers (Site de Muret) (F/H)

- Soudeurs (Site de Muret) (F/H)
-  Techniciens Méthodes (Sites 
d’Eurocentre et de Muret) (F/H)

A subsidiary of Mecachrome

demandées à tous les postes de 
l’entreprise en contrepartie d’une 
politique sociale avantageuse ainsi 
que de nombreuses opportunités de 
mobilité interne. En arrivant au sein 
du Groupe, chaque nouveau collabo-
rateur suit un parcours d’intégration 
adapté à son poste et bénéficie d’un 
dispositif de formation basé sur le 
volontariat et la convivialité.
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SAFRAN ELECTRICAL  
& POWER
ELECTRISEZ VOTRE CARRIÈRE !

Groupe international opérant dans 
l’aéronautique, l’espace et la défense, 
Safran contribue durablement à 
un monde plus sûr, où le transport 
aérien devient plus respectueux 
de l’environnement, confortable et 
accessible. Au sein du Groupe, Safran 
Electrical & Power dont le siège est 
à Blagnac, est leader mondial des 
systèmes électriques (électrification 
des équipements et à la propulsion 
électrique et hybride). 

L’offre de service de nos établissements 
toulousains est complémentaire : 
production de harnais & meubles dans 
notre usine de Villemur, installation 
et/ou modification des harnais dans 
l’aéronef par nos collaborateurs de 
l’entité Interconnection Systems 
Services et services ingénierie de haute 
technologie avec notre entité Safran 
Engineering Services. Rejoignez-nous !

Coordonnées pratiques :
https://www.safran-group.com/fr/offres

POSTES À POURVOIR : 
-  Monteur-Câbleur (F/H) 
-  Ajusteur (F/H) 
-  Ingénieur Conception Mécanique 

(F/H) 
-  Responsable Marque industrielle 

(F/H) 
-   Technicien Essais (F/H) // 

Développeur (F/H)

SEGULA 
TECHNOLOGIES
SEGULA TECHNOLOGIES RECRUTE 
DE NOMBREUX PROFILS !
SEGULA Technologies est un groupe 
d’ingénierie présent mondialement, 
au service de la compétitivité de 
tous les grands secteurs industriels : 
Automobile, Aéronautique, Energies, 
Ferroviaire, Naval, Sciences de la vie, 
Télécommunications. 
Présent dans plus de 30 pays et fort 
de plus de 140 implantations dans 
le monde, le Groupe privilégie une 
relation de proximité avec ses clients 
grâce aux compétences de ses 12 000 
collaborateurs. 
Ingénieriste de premier plan plaçant 
l’innovation au cœur de sa stratégie, 
SEGULA Technologies mène des projets 
d’envergure, allant des études jusqu’à 
l’industrialisation et la production.

Coordonnées pratiques :
https://careers.
segulatechnologies.com/fr/
offres-demploi/
contact.aero@segula.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Dessinateur mécanique 

outillages (H/F)
-  Ingénieur Calcul (H/F)
-  Support technique FAL 

Aéronautique (H/F)
-  Technicien logistique (H/F)
-  Mécanicien aéronautique (H/F)
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TAMAN
AVEC TAMAN, L’IMPOSSIBLE 
DEVIENT POSSIBLE !

À la recherche d’une opportunité 
professionnelle à la hauteur de vos 
compétences et aspirations ? 
TAMAN se distingue comme un allié 
dans votre recherche. Spécialisé 
dans l’acquisition de talents et 
de compétences, TAMAN vous 
accompagne vers le succès, que ce 
soit en CDI, CDD, ou pour des missions 
temporaires. La présence de TAMAN 
sur l’ensemble du territoire national 
nous permet de travailler auprès des 
petites PME jusqu’aux plus grandes 
industries. Notre succès repose sur 
une compréhension approfondie de 
vos soft skills, éléments essentiels 
de votre personnalité et de votre 
approche du travail. 
Chez TAMAN, nous comprenons que 
chaque chercheur d’emploi est unique. 
C’est pourquoi nous nous engageons 
à offrir une approche personnalisée 
à chacun de nos candidats. Vous 
n’êtes pas qu’un simple CV pour 
nous, nous cherchons à comprendre 
votre parcours, vos ambitions, et ce 
qui vous motive réellement. Cette 
compréhension approfondie de votre 
profil, nous permet de vous proposer 
des opportunités qui correspondent  
à la fois à vos compétences 
techniques et à votre personnalité. 

Si vous êtes à la recherche d’une 
véritable opportunité professionnelle, 
TAMAN est là pour vous. Notre 
équipe dévouée est prête à vous 
accompagner dans chaque étape de 
votre recherche d’emploi. 
Rejoignez TAMAN !

Coordonnées pratiques :
Tél : 07 57 17 40 47
 jobs@taman.fr
 www.taman.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Ajusteur monteur aéronautique 

(CDI/Intérim) / (F/H)
-  Inspecteur qualité aéronautique 

(CDI/Intérim) / (F/H)
-  Préparateur méthodes (CDI/

Intérim) / (F/H)
-  Technique de support (CDI/

Intérim) / (F/H)
-  Ingénieur chargé d’affaires 

outillages aéronautiques (CDI)/ 
(F/H)
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STUDEC
VENEZ ÉVOLUER AVEC NOUS
Créé il y a plus de 65 ans, Studec est le 
spécialiste de l’ingénierie documentaire 
et support clients. Nous sommes égale-
ment depuis plus de 20 ans éditeur de 
logiciels. Intervenant dans les secteurs : 
aéronautique, défense, naval, énergie et 
transport, nos équipes accompagnent 
les clients sur des projets pérennes et 
personnalisés. Nous intervenons sur  
4 activités majeures :
• Le développement logiciels 
• L’ingénierie documentaire
• La Traduction
• Le soutien logistique intégré et études 
industrielles Implantée au niveau 
mondial, nous sommes avant toute 
une entreprise à taille humaine, dans 
laquelle nos collaborateurs sont l’es-
sence même de Studec. 
À la hauteur de notre engagement, 
nous proposons des postes sur : 
Toulouse, Paris, Brest, Lorient, Cher-
bourg, Nantes, Bourges, Vitrolles. L’une 
de nos priorités étant le bien-être de 
nos collaborateurs, nous apportons 
des conditions de travail optimales : 
horaires flexibles, télétravail, semaine 
de quatre jours et demi, plateforme  
de formation, suivi d’intégration person-
nalisé, proximité, échange, écoute et 
partage. 

Coordonnées pratiques :
anais.hebert@studec.fr 
06 73 69 90 48

POSTES À POURVOIR : 
- Rédacteur Technique (H/F) 
-  Chef de projet en documentation 

Technique (H/F) 
- Développeur Java Full Stack (H/F) 
- Développeur principal Java (H/F) 
-  Ingénieur Sûreté de 

Fonctionnement (H/F)

Vous recherchez une équipe dans 
laquelle vous investir, vous épanouir et 
avec laquelle vous pourrez diversifier 
et développer vos compétences ? 
Venez tenter l’aventure Studec et 
devenez acteur de notre expertise !
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TECHNAL
ENVIE DE NOUVELLES 
PERSPECTIVES ? TECHNAL 
RECRUTE

TECHNAL est une gamme de 
menuiserie aluminium appartenant 
au groupe international HYDRO. Avec 
plus de 1000 collaborateurs en France, 
nous concevons des menuiseries 
aluminium puissantes, légères et éco-
responsables qui nous permettent 
d’appartenir à un avenir plus intelligent 
et plus durable. Grâce à notre marque 
Technal, nous offrons des options 
uniques et esthétiques de fenêtres, 
portes, façades et autres systèmes 
pour construire les maisons et les 
bâtiments d’aujourd’hui et de demain. 
Au service d’une architecture vivante 
depuis plus de 60 ans, TECHNAL 
est notre marque de référence en 
menuiserie aluminium haut de 
gamme. Véritable vitrine du groupe, 
notre site de Toulouse regroupe 700 
collaborateurs qui travaillent dans la 
production, la recherche, la logistique 
mais aussi les fonctions support. 
Fiers de notre marque TECHNAL, 
nos valeurs fondamentales sont la 

qualité, l’innovation, le design et le 
développement durable. En France, 
nous avons 11 espaces Technal de 
proximité dédiés à nos clients artisans 
et PME. Rejoignez-nous !

Coordonnées pratiques :
johanna.lequime@hydro.com

POSTES À POURVOIR : 
-  Ingénieur Commercial France 

(H/F)
- Ingénieur d’Affaires  France (H/F)
-  Technicien de Maintenance  

Toulouse (H/F)
-  Chef d’équipe Logistique 

Toulouse (H/F)
-  Gestionnaire Approvisionnement 

Toulouse (H/F)
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INFOMIL
VENEZ DÉCOUVRIR INFOMIL
(FILIALE IT E.LECLERC)
Infomil, filiale informatique du 
mouvement E. Leclerc, accompagne 
plus de 650 magasins et Drive en 
France et en Europe grâce à des solu-
tions IT clés en main où plus de 800 
personnes construisent ces solutions 
au quotidien. 
En tant que filiale informatique de 
E.Leclerc, nous proposons une offre clé 
en main de la création de logiciels à la 
construction d’infrastructures locales 
et Cloud. Nous assurons leur déploie-
ment, leur maintenance et formons 
les utilisateurs. Nous nous chargeons 
de la conception de logiciels, du 
déploiement, de la maintenance 
et de la formation des utilisateurs. 
Notre expertise technique et notre 
expérience métier nous permettent 
d’intervenir sur des projets variées en 
proposant des solutions innovantes 
adaptées à nos clients. Nous conce-
vons des applications sur-mesure 
(Leclerc Drive, Leclerc Traiteur, Mon 
Leclerc) et adaptables dans le secteur 
de la grande distribution. 
La diversité des missions et des projets 
ainsi que l’expérience technique 
intergénérationnelle permettent de 

Coordonnées pratiques :
Laura SOULET - 05 67 76 20 00

POSTES À POURVOIR : 
- Ingénieur cybersécurité (H/F) 
-  Responsable expérience client 

(H/F)
-  Ingénieur développement (.NET) 

(H/F) 
-  Ingénieur production systèmes  

& réseaux (H/F) 
-  Technicien support informatique 

(H/F)

travailler dans un environnement 
dynamique, collaboratif et bienveil-
lant. Vous souhaitez intervenir sur des 
projets innovants et variés ? 
Rejoignez Infomil et laissez enfin votre 
talent s’exprimer pleinement !
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Coordonnées pratiques :
Tél : 07 57 17 40 47
 jobs@taman.fr
 www.taman.fr

INFORMATIQUE ET TELECOM  

ORPEA
LE GROUPE ORPEA RECRUTE - 
REJOIGNEZ-NOUS !
Chez ORPEA, nos métiers, profon-
dément humains, sont au cœur des 
enjeux de notre société, qu’il s’agisse 
des maisons de soins, des cliniques 
de soins médicaux et de réadaptation 
ou de santé mentale, des services  
et soins à domicile ou encore des  
résidences services pour séniors. 
Notre ambition est forte : nous hisser 
au rang exigé d’un opérateur de pre-
mier plan capable de répondre aux 
immenses défis du vieillissement de 
la population et du développement 
des enjeux notamment liés à la santé 
mentale. 
ORPEA, c’est aussi un Groupe refondé 
sur des valeurs collectives et parta-
gées : un engagement pour l’humain, 
car c’est dans le soin aux plus fragiles 
que se révèle toute notre humanité. 
Notre mission au sein d’ORPEA c’est, 
chaque jour, être essentiel ensemble 
à la vie de tous ceux qui se retrouvent 

en état de fragilité et garants de la  
sérénité de leurs proches. Cela signifie 
pour ceux qui nous rejoignent : vivre 
une carrière épanouissante et riche 
d’opportunités dans le monde du 
soin et de la santé ; travailler au sein 
d’une équipe solidaire dans laquelle 
chacun compte, apprend des autres 
et s’entraide ; pouvoir changer les 
choses par des initiatives person-
nelles encouragées et valorisées...

Coordonnées pratiques :
https://www.carrieres-orpea.com/
Adrien Irastorza - 06 72 39 42 16 - a.irastorza@orpea.net

POSTES À POURVOIR : 
-  Infirmier (H/F) 
-  Aide-soignant (H/F) 
-  Chef de cuisine (H/F) 
-  Second de cuisine (H/F) 
-  Cuisinier (H/F)

LABSOFT 
20 ANS D’INGÉNIERIE ET 
SOLUTIONS DIGITALES
LabSoft assure depuis plus de 20 ans 
un accompagnement personnalisé 
dans les projets de transformations 
numériques de ses clients. Présent 
sur le bassin Toulousain mais aussi 
implanté à Paris, sur l’Arc Atlantique 
et aussi en Tunisie, notre groupe 
compte aujourd’hui 250 collabo-
rateurs. LabSoft évolue dans les 
domaines du numérique au service 
des secteurs aéro-space-défense, 
mobilité-transport-collectivité, assu-
rance-santé-pharma. LabSoft, ce n’est 
pas seulement une société de service : 
c’est aussi un laboratoire d’innovations 
avec notre LabFactory, un centre de 
services informatiques industrialisés et 
mesurables. 
Nous développons aussi notre 
LabSearch, un centre dédié au dévelop-
pement R&D. Nos valeurs ? Désignées 

Coordonnées pratiques : Service recrutement Midi-Pyrénées 
rh@labsoft.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Développeur Java/Angular (H/F)
- Ingénieur DevOps (H/F)
- Techlead Python (H/F)
- Consultant ISTQB (H/F)
-  Ingénieur Linux (H/F)
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en 6 mots clé : Humain, Collectif, 
Service, Expertise, Créatif, Libre. 
Nous proposons une vie en entre-
prise basée sur la proximité, l’écoute, 
l’épanouissement, le développement 
des compétences au service de votre 
carrière. Pour cela, nous avons notam-
ment lancé la dynamique « LabSoft 
Building, ensemble construire 
demain ». Qu’est-ce que c’est ? Un 
afterwork mensuel, fun et collectif 
allouant le partage d’un bon moment 
et la prise de parole pour façonner la 
société à votre image, développer l’es-
prit d’équipe et s’assurer que chacun 
œuvre dans la même direction.

STAND
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ELSAN
PRÈS DE 40 OFFRES D’EMPLOI À 
POURVOIR !
ELSAN, groupe leader dans l’hospi-
talisation privée en France, compte  
28 000 collaborateurs don’t 12 000  
soignants et 7 500 médecins libéraux 
qui exercent dans les 140 établisse-
ments du groupe. Ils prennent en 
charge plus de 4,2 millions de patients 
par an. ELSAN œuvre chaque jour avec 
l’ensemble de ses collaborateurs à 
accompagner ses patients dans toutes 
les étapes de leur vie, de la naissance 
au grand âge. L’attention à l’autre, le 
lien social et l’esprit d’équipe sont les 
valeurs du groupe qui composent 
notre ADN. C’est aussi ce pourquoi 
nos collaborateurs s’investissent tous 
les jours auprès de nos patients. Ils 
le prouvent chaque jour au travers 
de leur motivation et de leur enga-
gement au quotidien. Les Hôpitaux 
privés du Sud Toulousain (les Cliniques 
Ambroise Paré, Occitanie et Saint-
Orens) et les Hôpitaux privés du Tarn 
(la Clinique Claude Bernard d’Albi et la 
Polyclinique du Sidobre à Castres) sont 

des structures à taille humaine dans 
lesquelles l’entraide, l’esprit et la  
cohésion d’équipe ont toute leur 
place. Les équipes se définissent 
comme une famille dont les 
membres travaillent main dans la 
main au bénéfice du patient. 
N’attendez plus, rejoignez les équipes. 
Elles n’attendent que vous !

Coordonnées pratiques :
Hôpitaux privés du Tarn - Marie LUCCHESI : marie.lucchesi@elsan.care 
Hôpitaux privés du sud Toulousain : Delphine DI NICOLA : 
delphine.dinicola@elsan.care 
Marion LEFEVRE : mariondorgigne@cliniqueoccitanie.com

POSTES À POURVOIR : 
-  Infirmier (chirurgie, médecine, 

unité de soins) continus) jour/
nuit (H/F)

- Infirmier en bloc opératoire (H/F) 
- Ibode (H/F) 
-  Sage-femme et sage-femme 

grossesse (H/F) -  pathologique 
( H/F) 

- Aide-soignant (H/F)
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LES PETITS 
CHAPERONS 
ROUGES 
FAÎTES GRANDIR LA PETITE 
ENFANCE
Chez Les Petits Chaperons Rouges, 
notre grande priorité c’est l’enfant. 
Nous mettons tout en œuvre pour 
l’accueillir et accompagner son déve-
loppement dans les meilleures condi-
tions. Nous portons notamment une 
grande attention au cadre de travail 
que nous offrons à nos équipes car 
nous en sommes convaincus : pour 
bien s’occuper des enfants, il faut se 
sentir bien ! 
En rejoignant Les Petits Chaperons 
Rouges, vous aurez la chance de : 
Stimuler votre expertise et votre 
créativité grâce à un socle éduca-
tif innovant Partager notre esprit  
d’entreprise unique et fédérateur :  
l’esprit Chaperons ! 

Coordonnées pratiques : 
https://www.lpcr.fr/fr/emplois

POSTES À POURVOIR : 
- Auxiliaire de Puériculture (H/F)
- Auxiliaire Petite Enfance (H/F)
- Direction Crèche (H/F)
-  Infirmier Educateur Jeunes Enfants 

(H/F)
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Travailler dans des crèches pensées 
pour faciliter votre quotidien et soute-
nir votre bien-être Nous proposons de 
nombreuses opportunités d’emplois 
dans nos 800 crèches partout en 
France. Rejoignez-nous !
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ORGANISME ET FORMATION  

TERREAZUR 
POMONA
TERREAZUR, L’EXPERT EN FRUITS 
& LÉGUMES ET MARÉE
Le réseau TerreAzur Pomona est 
grossiste alimentaire en produits 
frais (fruits et légumes et produits 
de la mer) auprès de la restaura-
tion commerciale et collective, des 
grandes et moyennes surfaces ainsi 
que des commerces spécialisés tels 
que les primeurs et les poissonniers 
en France. Réseau historique du 
Groupe Pomona, TerreAzur dispose 
de plus de 100 ans d’expérience 
en tant que fournisseur de fruits  
et légumes et produits de la mer  
frais auprès des professionnels 
des métiers de bouche. Intégrer 
l’équipe TerreAzur Midi-Pyrénées, 
c’est aussi intégrer une succursale  
à taille humaine et une équipe  
dynamique, passionnée. 

Coordonnées pratiques : 
https://www.groupe-pomona.fr/nos-offres-d-emploi

POSTES À POURVOIR : 
- Chef de secteur (F/H)
- Chauffeur-Livreur PL (F/H)
-  Conseiller commercial sédentaire 

(F/H)
- Préparateur de commandes (F/H)
- Acheteur (F/H)
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Notre mission est également  
d’accompagner nos salariés dans 
leur prise de fonction, de les former 
tout au long de leur parcours profes-
sionnel mais aussi de les voir évoluer. 
Notre objectif : vous permettre  
de toujours mieux vous exprimer 
dans votre métier et faire valoir votre 
talent tout en contribuant à notre 
développement.

STAND

CFA COMMERCE & 
SERVICES
L’EXCELLENCE, ÇA SE PRATIQUE !
L’EXPÉRIENCE ET LE SAVOIR-FAIRE EN 
PLUS ! 
Le CFA COMMERCE & SERVICES de 
Blagnac vous propose plus de 35 
formations, du CAP au BAC +3, dans 
les métiers du commerce, de l’infor-
matique, des services aux entreprises 
et aux organisations, de la cuisine, 
hôtellerie, restauration, tourisme et 
évènementiel. Nous vous proposons 
des formations diplômantes en  
apprentissage et en formation 
continue. L’alternance associe un 
enseignement dispensé dans le 
centre de formation, avec une  
pratique professionnelle au sein d’une 
entreprise. Nous sommes dotés de 
plateaux techniques modernes pour 
vous entraîner sur une infrastructure 
optimale Nos équipes vous accom-
pagnent dans votre projet de A à Z 
et restent à vos côtés avant, pendant 
et après votre formation. À nos côtés, 
1200 entreprises proposent des offres 

d’emploi dans les métiers qui vous 
intéressent. Les financements : Des 
organismes agréés par l’État - les 
OPCO- sont chargés d’accompagner 
les entreprises et les salariés et les 
demandeurs d’emploi dans leur 
besoin de formation. Notre pôle « Vie 
de l’apprenant » vous accompagne 
dans toutes vos démarches. Engagé 
dans une démarche Qualité, le CFA 
est certifié Qualiopi et Certif’Région. 
Alors rejoignez-nous ! 
Plus d’infos : www.cfablagnac.org

Coordonnées pratiques :
https://www.cfablagnac.org/formations/ 05 62 74 73 72

FORMATIONS : 
- CAP Primeur 
-  CAP Équipier polyvalent du 

Commerce TITRE PRO 
-  Administrateur d’infrastructures 

sécurisées 
-  CAP Cuisine Mention 

Complémentaire Organisateur 
de Réceptions

30
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EVOCIME 
LES FORMATIONS DONT VOUS 
ETES LE HEROS
Evocime, créateur de nouveaux  
métiers liés aux usages numériques, 
fabricant d’ingrédients micro learning, 
développeur de nouvelles compé-
tences 2.0, accompagne ses clients 
entreprises en ingénierie de forma-
tion Blended learning et forme leurs  
salariés . Entreprise à taille humaine 
(30 Salariés), nous sommes histori-
quement reconnu pour nos solutions 
de formation intra / Sur mesure pour 
nos clients grands comptes, chez 
qui nous construisons de parcours 
adaptés à leur contexte, principale-
ment sur les sujets du management, 
expérience client, QVT. 
Evocime a rejoint le Groupe FITEC en 
décembre 2020. Son ambition ? 
Devenir un pôle de formation d’ex-
cellence et figurer parmi le Top 10 des 
organismes de formation en France. 
Evocime est construit autour du  
néologisme reflétant l’idée d’évolu-
tion vers les sommets. 

Ce nom suggère ainsi l’idée de 
montée en compétences et de  
dépassement. 
Le e- initial s’ouvre sur les nouveaux 
modes de consommation des  
savoirs « être mobile et connecté ».  
Il rappelle ainsi le e de e-learning.

Coordonnées pratiques :
toulouse@evocime.com

POSTE À POURVOIR : 
-  Développeur d’affaires 

numérique (F/H)
-  Chargé de recrutement 

numérique (F/H)
-  Animateur de Rayon 2.0 (F/H)
-  Responsable Business Unit 2.0 

(F/H)

GRETA / CFA
VOUS FORMER DANS 
 L’ACADÉMIE DE TOULOUSE
GRETA
Le GRETA Midi-Pyrénées Centre forme 
tous les publics : demandeurs/euses 
d’emploi, salarié(e)s, alternant(es, 
primo-arrivant(e)s… dans de nombreux 
secteurs. 
Alternance, professionnalisation, recon-
version, insertion… Notre mission :  
vous proposer un parcours sur mesure, 
vous accompagner dans vos projets 
professionnels et vous former tout au 
long de votre vie.
En 2022 : 4100 personnes formées 
jusqu’au niveau Bac+3, un taux de  
réussite de 95% et d’insertion de 86%.
Formateurs/trices, nous recrutons en 
permanence !
CFA
Le CFA de l’académie de Toulouse forme 
des jeunes apprenti(e)s dans 91 lycées 
publics du territoire.
Délivrant des diplômes et titres de 
niveau 3 à 6, notre centre propose 
plus de 500 sessions de formations 
par apprentissage couvrant tous les 
secteurs professionnels.
Actuellement : + de 2600 jeunes 
inscrits, un taux de réussite de 92% et 
de satisfaction de 98%. 
Comme eux, faites le choix d’un 
parcours de réussite alliant formation 

FORMATIONS : 
-  CAP Peintre Applicateur de 

Revêtements (H/F)
-  CQPM Opérateur régleur 

sur machine à commande 
numérique (H/F)

- TP Secrétaire assistant (H/F)
- MC Employé Barman (H/F)
-  Diplôme d’État d’Aide-Soignant 

(DEAS) (H/F)

technique, pratique et professionnelle !
Nos 2 entités proposent des formations 
professionnalisantes et certifiantes 
dans 15 à 18 domaines d’activité : 
industrie, bâtiment, aéronautique, sani-
taire et social, hôtellerie/restauration, 
sécurité, tertiaire, mécanique...
Retrouvez toutes nos formations sur 
maforpro-occitanie.fr !

GRETA : 
05 61 77 26 77 / 
accueil.toulouse@mongreta.fr 
LinkedIn : GRETA Midi-Pyrénées Centre
CFA :
0 800 730 410 / 
contact.cfaa@ac-toulouse.fr / 
maforpro-occitanie.fr 
LinkedIn : CFA de l’académie de Toulouse
Facebook : CFA de l’académie de 
Toulouse
Instagram : cfa.academie.toulouse
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CAMPUS ANIMATION
FAIS DE TES VACANCES UN JOB !
Tu veux faire de tes vacances ton futur 
métier ? alors tu es au bon endroit ! 
Si tu veux changer de vie et décou-
vrir le Monde tout en travaillant et 
en vivant une expérience humaine 
extraordinaire et inoubliable alors c’est 
par ici que ça se passe ... : 
Nous te proposons un contrat en  
alternance de 8 à 9 mois sur le Titre 
Professionnel Animateur Loisir 
Tourisme (A.L.T) débutant par une 
formation immersive afin de te faire 
découvrir tous les secrets du métier de 
l’animation touristique. 
Tu te spécialiseras dans l’un des 
domaines suivant : Chorégraphe, 
animateur/trice Fitness, technicien 
son et lumières, animateur/trice 
Mini club ou animateur adulte. Et tu 
partiras ensuite sur le terrain chez 
nos entreprises partenaires mettre en 

Coordonnées pratiques : 
recrutement@campus-animation.fr 
07 67 33 39 36

POSTES À POURVOIR : 
-  Animateur Enfants (H/F)
-  Animateur Adultes (H/F)
-  Animateur Sportif Chorégraphe 

(H/F)
-  Technicien Son/Lumière et Djing  

(H/F)
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pratique tes nouveaux talents. Pour 
recapituler: Tu as entre 18 et 30 ans. 
tu as envie de bouger et de voyager.  
Si cela t’intéresse ! 
Facile ! Viens nous rencontrer et rejoins 
nous.
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HERVÉ THERMIQUE   
HERVÉ THERMIQUE RECRUTE

Hervé Thermique est une entreprise au 
service des professionnels depuis plus 
de 50 ans. Spécialiste du management 
de l’énergie et de tous les lots tech-
niques du second œuvre du bâtiment 
tant en travaux qu’en maintenance. 
Nous avons développé une philoso-
phie qui fait de l’homme sa ressource 
essentielle. 

Son leitmotiv : la recherche de l’équi-
libre parfait entre un développement 
humain durable et une relation harmo-
nieuse avec son environnement, qu’il 
soit naturel ou économique. Voilà 
pourquoi nous mettons à la disposition 
de chacun de nos salariés, les « intra- 
entrepreneurs », les outils et moyens 
nécessaires à développer leur autono-

mie et leur responsabilité, tout en leur 
offrant le soutien de réseaux internes 
expérimentés et performants. 
En favorisant cet esprit d’entreprise  
collectif et coopératif, Hervé Ther-
mique s’adapte plus rapidement aux 
nombreuses évolutions du marché 
et de l’environnement, pour l’entière  
satisfaction de ses clients. C’est cette 
façon différente de vivre l’Entreprise qui 
fait sa spécificité ! 

Nous avons obtenu récemment la  
certification très recherchée de qualité 
de vie au travail délivrée par l’organisme 
Great Place To Work. Vous avez envie 
d’un nouveau défi dans une entreprise 
innovante ? Rejoignez l’équipe d’Hervé 
Thermique de Toulouse. POSTES À POURVOIR : 

-  Plombier-chauffagiste (H/F) 
-   Responsable de chantier (H/F) 
-  Technicien de maintenance (H/F) // Électricien CVC (H/F) 
-  Manager d’activité travaux / maintenance (H/F) 
-  Chef de projet (H/F)

Coordonnées pratiques : 
toulouse@herve-thermique.com 
05 62 13 57 80
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CNQAOS
CNQAOS L’ECOLE DES ASSISTANTS 
DENTAIRES
La CNQAOS est un organisme de 
formation créé en 1981 et habilité 
par la CPNEFP des cabinets dentaires 
à former les Assistants Dentaires et 
les Aides Dentaires .Nos formations 
se déroulent sur 18 mois pour l’Assis-
tant dentaire et 12 mois pour l’Aide 
dentaire, au rythme d’une journée de 
cours par semaine et d’une formation 
pratique en entreprise pendant le 
temps de travail.Nos formations sont 
en alternance, accessibles en contrat 
de professionnalisation, et ouvertes 
à toute personne âgée de 18 ans 
minimum et possédant un diplôme 
de niveau III minimum. L’apprenant 
est salarié de son entreprise et perçoit 
à ce titre une rémunération (90%  
du smic minimum entre 18 et 25 ans, 
100 % du smic minimum à  partir  
de 26 ans). Ces deux formations  
permettent l’obtention du Titre  
d’Assistant dentaire ou du Certificat 
de qualification professionnelle d’Aide 
dentaire. 
Ces formations réglementées vous  
permettront d’acquérir les compétences 

relationnelles, techniques, adminis-
tratives, préventives et éducatives 
indispensables à l’exercice de ces  
professions du secteur de la santé.  
L’Assistant dentaire exerce, en 
moyenne, entre 10 et 14 ans dans 
le même cabinet, il s’agit donc 
d’un emploi stable permettant de 
construire sa vie professionnelle.
Enfin, des stages de mise à jour des 
connaissances et de perfectionne-
ment sont accessibles tout au long  
de la carrière professionnelle. 
Alors n’attendez plus et intégrez 
la CNQAOS, le leader national des 
formations d’Assistants et d’Aides 
dentaires.

Coordonnées pratiques :
CNQAOS Toulouse
06 46 34 06 65

POSTES À POURVOIR : 
- Postes d’Assistant Dentaire 
et d’Aide Dentaire en Contrat 
de professionnalisation en 
alternance (H/F)
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ARMÉE DE L’AIR ET 
DE L’ESPACE
DEVENIR AVIATEUR
L’Armée de l’Air et de l’Espace 
recrute chaque année plus de 4000 
personnes sans expériences, de 16 à 
30 ans, du niveau 3éme à BAC+5 dans 
3 catégories différentes (Militaire du 
rang, Sous-Officier et Officier). 
C’est plus de 50 métiers dans 13 
grands domaines (Pilote/navigateur, 
Opération aérienne, Mécanique, 
Sécurité/protection, Renseignement, 
Cybersécurité/Informatique/Télécom-
munications, Transport, Logistique, 
BTP, Hôtellerie/restauration, Adminis-
tration/ressources humaines, Commu-
nication, Santé/Sport. 
Conditions pour postuler : Être Français, 
savoir nager, avoir moins de 30 ans 
à la date de signature du premier 
contrat. Les postes à pourvoir : Ø 1450  
Militaires Techniciens de l’Air, à partir 

Coordonnées pratiques : 
CIRFA-Air : 05 62 57 42 04 Site Internet : www.devnir-aviateur.fr 
Mail de contact : cirfa-air-toulouse.fct@def.gouv.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Technicien(e) Systèmes Numériques 
(FRANCE) (H/F)

-  Responsable Ressources 
Humaines (FRANCE) (H/F)

-  Technicien(e) de Défense Sol-Air 
(FRANCE) (H/F)

-  Assistant(e) Administratif 
(TOULOUSE) (H/F)

-  Contrôleur Aérien (FRANCE) (H/F)

du niveau 3éme, dans plus de 50 métiers. 
Ø 1550 Sous-Officiers, à partir du 
niveau BAC, dans plus de 50 métiers. 
Ø 600 Officiers, à partir de BAC+3, 
dans plus de 50 métiers. N’hésitez pas 
à consulter notre site internet (www.
devenir-aviateur.fr) et à venir nous 
rencontrer au CIRFA-Air.

CIVILS DE LA DÉFENSE
DEVENIR CIVILS DE LA DÉFENSE, 
C’EST ...
• Intégrer le Ministère des Armées :  
environ 63 000 personnels civils, soit 
près d’un quart des 270 000 effectifs 
ministériels et une marque employeur 
CVD 
• Rejoindre la Fonction publique d’État : 
sous différents statuts : fonctionnaires 
administratifs, techniques et médi-
co-sociaux, ouvriers de l’État, contrac-
tuels en CDD ou en CDI, apprentis 
• Etre en poste en France et à l’étranger : 
une répartition des postes sur de mul-
tiples localités en métropole, ainsi que 
dans les DRM-COM et à l’étranger 
• Se professionnaliser sur divers métiers : 
développer et acquérir des compétences 
par le biais d’un contrat d’apprentis-
sage, d’une formation d’adaptation au 
poste ou d’une formation continue 
Le ministère des armées mène  
également une politique volontariste 
de prise en compte du handicap en 
milieu professionnel, tant en matière 
de recrutement que de maintien dans 

l’emploi. Cette politique est concré-
tisée par le plan triennal handicap 
et inclusion. Les postes vacants 
sont ouverts à tous sous réserve 
de restrictions d’emploi au regard 
de la mission à exercer. C’est donc 
avoir l’opportunité d’exercer des 
métiers différents, de construire un 
véritable parcours professionnel, de 
travailler en mode projet et d’exer-
cer des fonctions managériales. 
Rejoignez-nous !

Coordonnées pratiques :
https://www.civils.defense.gouv.fr - https://choisirleservicepublic.gouv.fr/- 
cmg-bordeaux-civils-defense.com.fct@intradef.gouv.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Maître d’hôtel (F/H)
- Conducteurs d’essais (F/H)
- Assistant de service social (F/H)
- Opérateur SIC (F/H)
- Gestionnaire réseau (F/H)
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GROUPE PARERA
LE GROUPE PARERA RECRUTE !
Le Groupe PARERA, fondé en 1968, 
a développé son activité autour des 
métiers de la cartographie, de la  
topographie, de la détection de 
réseaux et de la gestion de données 
patrimoniales. 
Il accompagne les concessionnaires 
de réseaux, les collectivités terri-
toriales, les gestionnaires de parc 
immobilier ainsi que le secteur 
privé, sur l’ensemble de la chaine de  
valeurs, des études à la maintenance  
en passant par l’installation, l’assis-
tance à maîtrise d’œuvre, et l’édition 
du logiciel de SIG VisitAnywhere. Au 
travers de ses 5 agences en France 
métropolitaine et de 6 agences  
à l’international et DOM-TOM  
(Réunion, Madagascar, Martinique, 
Guadeloupe, Guyane, Côte d’Ivoire), 
le Groupe PARERA accompagne ses 
partenaires et ses clients à l’échelle 
nationale et internationale. En 2023, 
le Groupe PARERA ambitionne de 
poursuivre sa croissance, il projette 
un chiffre d’affaires annuel de 50 M€ 
et un effectif de plus de 1 000 salariés. 

Pour accompagner son développe-
ment, le Groupe est en recherche 
perpétuelle de nouveaux talents.  
80 postes sont actuellement ouverts 
en France.

Coordonnées pratiques :
www.parera.fr
 recrutement@parera.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Technicien topographe détection 

/ scan 3D (H/F) 
-  Téléopérateur (H/F) 
-  Technicien DAO (H/F) 
-  Technicien de raccordement 

électrique (H/F)
-   Expert métier et méthode (H/F)
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ARMÉE DE TERRE 
L’ARMEE DE TERRE EN QUELQUES 
POINTS :   
L’armée de terre c’est : plus de 130000 
hommes et femmes, investis dans la 
défense de la France partout dans le 
monde.
Des services rendus dans un cadre 
hiérarchique clair et au profit de la 
population française sur le territoire 
national et à l’étranger;
Une éthique forte, des valeurs  
partagées de solidarité, d’efforts, de  
dépassement de soi, de mérite et  
d’esprit d’équipe ;
Une fraternité d’armes, forgée par 
un engagement collectif dans un 
contexte parfois difficile.
L’armée de Terre recrute + de 16000 
français et françaises de 17 ans et 
demi à 32 ans, la diversité des poten-
tiels et des expériences fait la richesse 
de notre armée.

L’armée de Terre s’adresse à tous et 
recrute à tous les niveaux d’études.
Votre potentiel nous intéresse !
Quel que soit votre niveau de qualifica-
tion, que vous soyez sans diplôme, ayez 
un CAP, un BEP, le BAC ou plus, il y a une 
place pour vous dans l’armée de Terre. 
Vous trouverez forcément un emploi 
qui vous correspond.
Un métier de soldat avec plus de 
100 domaines de spécialités.... des 
combattants (infanterie, cavalerie...), 
des techniciens(maintenance, informa-
tique, RH, logistique...).
L’armée de Terre s’engage à vous 
former, et à vous encadrer. Il existe des 
possibilités d’évolution importantes 
au sein de l’armée de Terre, l’escalier 
social est une réalité!

Coordonnées pratiques :
SENGAGER.FR

POSTES À POURVOIR : 
-  Combattant (F/H)
-  Logistique  (F/H)
-  Maintenance (F/H)
-  RH  (F/H)
-  Techniciens (F/H)
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DGA
LA DGA RECRUTE DES INGÉNIEURS 
ET TECHNICIENS EN CDI
Force d’expertise, d’essais et d’ingénie-
rie au sein du Ministère des Armées. 
La Direction Générale de l’Armement 
(DGA) est l’interface entre les besoins 
opérationnels formulés par les armées 
et les maîtres d’œuvre industriels du 
secteur de la défense. La DGA assure 
le rôle de maître d’ouvrage étatique 
des opérations d’armement sur toute 
la durée de vie des programmes. Son 
ambition : conduire au bénéfice des 
armées la conception des systèmes de 
défense, les opérations d’armement 
et la structuration de l’industrie de 
défense. 
Elle recrute, partout en France, en CDI, 
dans tous les secteurs, des person-
nels civils, techniciens, ingénieurs et 
cadres, débutants ou confirmés, de 
niveau BAC+2 à BAC+8.Les domaines 
sont les suivants : cyber informatique, 

Coordonnées pratiques :
dga-drh.recrutement-ict.fct@intradef.gouv.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Plusieurs postes à pourvoir (H/F)

aéronautique, optronique, télécom-
munication, systèmes 
d’information, qualité, achats, gestion 
de projets..
Travailler à la DGA, les points forts :
- Des embauches en CDI
-  Des recrutements sur une multitude 

des métiers
- Des parcours professionnels variés
-   Un environnement de travail 

stimulant
- Programmes prestigieux
- Essais et expertise de haut niveau
- Lien avec les armées
-  Industrie de haute technologie, 

la DGA est le CLIENT de Dassault, 
Thales, Airbus, MBDA, Safran...

-  Présence sur tout le territoire national
-   Respect de l’équilibre vie privée /  

vie professionnelle recherché
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ADMINISTRATION 
PÉNITENTIAIRE 
MINISTÈRE DE LA 
JUSTICE
LES MÉTIERS ET CONCOURS 
PÉNITENTIAIRES
L’administration pénitentiaire recrute 
sur concours du brevet au Bac+3.
Chaque année, le ministère de la 
justice et la direction de l’adminis-
tration pénitentiaire organisent des 
concours et recrutent des personnels 
pénitentiaires.
En fonction du niveau du concours 
passé, il est possible de devenir fonc-
tionnaire de catégorie A (bac+3), B 
(bac+2), ou C (concours avec Brevet 
des collèges). 
Les catégories correspondent à des 
niveaux hiérarchiques, et aux salaires 
qui s’en suivent. Il est possible de 
changer de catégorie au cours de 
sa carrière, en passant un concours 
interne ou via une promotion.

Coordonnées pratiques : 
lajusticerecrute.fr

POSTES À POURVOIR : 
-  Surveillant (F/H)
-  Lieutenant (F/H)
-  CS (F/H)
-  CPIP (F/H)
-  DSP (F/H)
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FINANCE, BANQUE, ASSURANCE & MUTUELLE

SG COURTOIS
SG COURTOIS RECRUTE ! N’HÉSITEZ 
PLUS REJOIGNEZ-NOUS !
SG COURTOIS s’appuie sur les 
marques Banque Courtois, Société 
Générale et Société Marseillaise de 
Crédit, historiquement implantées 
dans la région.
En unissant les influences histo-
riques et culturelles, les valeurs et les 
forces de ces réseaux, SG COURTOIS  
participe pleinement à la dynamique 
économique de son territoire pour  
accompagner les projets de ses 
clients.
Nos équipes s’engagent chaque jour 
aux côtés des femmes et des hommes 
de notre région pour les accompa-
gner dans leurs projets et leur donner 
les moyens de les réaliser.
SG COURTOIS occupe un rôle majeur 
dans la création de modèles de  
développement économique plus 
respectueux de l’environnement et 
inclusifs, favorisant l’émergence de 
croissance durable.

Nous croyons fermement en la capacité 
de chacun à initier le changement, et 
nous sommes convaincus que le 
monde de demain sera forgé par une 
multitude d’initiatives, qu’elles soient 
modestes ou ambitieuses.
Vous souhaitez être acteur du change-
ment, évoluer dans un environnement 
stimulant et bienveillant, intégrer un 
groupe ancré localement et déterminé 
à contribuer au rayonnement écono-
mique et social de notre région, ainsi 
qu’à développer ou renforcer votre 
expertise, alors nous sommes faits 
pour nous rencontrer !

Coordonnées pratiques :
https://careers.societegenerale.com/rechercher

POSTES À POURVOIR : 
Plusieurs postes sont à pourvoir et 
consultables sur notre site Careers 
Société Générale. 
Le lien ci-après !
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AG2R LA MONDIALE  
LA RETRAITE, UN MÉTIER 
D’AVENIR
Nous rejoindre, c’est choisir en assu-
rances un Groupe de plus de 10 000 
collaborateurs experts en épargne, 
retraite, prévoyance, Santé et enga-
gement social fr France, au service 
de 15 millions d’assurés. Mais pas 
seulement ! 
Chez nous, vous bénéficierez d’un 
environnement où le bien vivre et  
le bien travailler ensemble sont 
considérés comme facteurs de 
performance. Dans un contexte de 
forte transformation, vous pourrez 
contribuer à nos projets et dévelop-
per vos compétences. 
Mieux encore : vous participerez à 
un modèle de protection solidaire 
et utile pour tous ! Une façon de 
donner du sens à votre métier. Une 
façon de vous engager autrement, 
dans une entreprise qui s’engage 
au quotidien. AG2R LA MONDIALE 
est le spécialiste de la protection 
sociale et patrimoniale. Un acteur 
essentiel sur lequel chacun peut 
compter (individus, professionnels 

Coordonnées pratiques : 
Christel SCHMUTZ christel.schmutz@ag2rlamondiale.fr 
07 78 26 52 03

POSTES À POURVOIR : 
-  Conseiller gestionnaire retraite 

complémentaire Particuliers (H/F) 
-  Conseiller gestionnaire retraite 

complémentaire Entreprises (H/F)

et entreprises) à tous les âges de 
la vie, dans les étapes importantes 
comme dans les moments difficiles. 
Notre mission ? Protéger nos clients, 
être à leur écoute pour comprendre 
leurs besoins en matière d’épargne, 
de retraite, de santé/prévoyance. 
Avoir une mission intéressante, c’est 
bien. Participer à un projet qui a du 
sens, c’est encore mieux Alors, prêts 
à avancer ensemble ?
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MEILLEURE 
MUTUELLE 
D’ENTREPRISE 
NOUS RECRUTONS, REJOIGNEZ 
NOTRE ÉQUIPE
Meilleure Mutuelle d’Entreprise.com, 
réseau de courtiers spécialisé en 
protection sociale des entreprises, 
poursuit son développement. 
Notre atout est un réseau de proximi-
té, qui ambitionne un service client 
sans faille, afin d’accompagner nos 
RH et dirigeants dans l’approche des 
sujets de protection sociale. Vous avez 
envie d’indépendance, de capitaliser 
sur votre expérience et votre réseau 
construit au fil de votre carrière. 
Vous avez le gout du challenge, 
envie d’entreprendre, de travailler 
pour vous, de gérer votre temps et 
de vous construire un patrimoine 
professionnel. 

Coordonnées pratiques : 
recrutement@mmecourtage.com

POSTES À POURVOIR : 
- Courtier indépendant (F/H)

Rejoignez-nous, notre engagement 
est un accompagnement sans faille, 
une formation technique, des outils 
performants, une assistance quoti-
dienne pour vous aider dans vos  
réalisations commerciales complété 
par une rémunération attractive et  
non plafonnée.
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HARMONIE MUTUELLE 
HARMONIE MUTUELLE,  
UNE ENTREPRISE ENGAGÉE
Avec près de 1 000 collaborateurs, 
répartis sur les régions Occitanie, 
Nouvelle-Aquitaine, Provence Alpes 
Côte d’Azur – Corse et Auvergne-Rhô-
ne Alpes, notre entreprise développe 
une relation attentionnée, différente et 
durable avec ses adhérents et ses sala-
riés grâce à la qualité de ses services, 
de son rayonnement et sa capacité 
d’innovation. Nous ne sommes pas une 
mutuelle tout à fait comme les autres. 
Issue du rapprochement successif de 
plusieurs mutuelles de proximité nous 
sommes le fruit d’une aventure collec-
tive et humaine, mûrement réfléchie, 
bâtie autour d’une ambition partagée : 
l’audace d’imaginer ensemble, dans 
la concertation et le dialogue, une  
entreprise mutualiste à mission 
unique riche de nos différences et  
de nos valeurs, agile et innovante,  
capable d’inventer de nouvelles 
formes de solidarité. 

Près de 400 collaborateurs en région 
Occitanie peuvent compter sur nos 
valeurs phares, à commencer par la 
solidarité, la diversité et l’égalité des 
chances. Une démarche qui relève 
plus de la responsabilité sociale  
personnelle de nos dirigeants que de 
la loi. Une politique volontariste dont 
le bilan est positif : un 3e accord sur 
l’égalité professionnelle et la qualité 
de vie au travail vient d’être signé en 
août !

Coordonnées pratiques :
recrutement-dexgrandsud@harmonie-mutuelle.fr
https://www.harmonie-mutuelle.fr/marque/a-propos/espace-emploi

POSTES À POURVOIR : 
-  Chargé d’Affaires entrepreneurs 

(Toulouse) (F/H)
-  Conseiller Commercial à distance 

(Albi) (F/H)
-  Conseiller Relations à distance 

(Albi) (F/H)
-  Paramétrage et Support aux 

Mutuelles (Toulouse) (F/H)
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FINANCE, BANQUE, ASSURANCE & MUTUELLE
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FINANCE, BANQUE, ASSURANCE & MUTUELLE 

2322

LA POSTE / LA 
BANQUE POSTALE
REJOIGNEZ UN GROUPE AVEC  
DES VALEURS CITOYENNES
La Banque Postale, est la seule 
banque citoyenne par nature qui 
vous rendra fier(ère) de faire de la 
finance autrement.
La 1ère banque mondiale en matière 
de RSE, reflet de ses engagements en 
faveur d’une finance durable.
La 1ere aussi à s’être engagée à une 
sortie totale des énergies fossiles à 
l’horizon 2030. 100% de ses fonds 
sont labellisés ISR (Investissement 
Socialement Responsable).
La seule banque en France chargée 
d’une mission de service public  
d’accessibilité bancaire.
Le 2ème établissement financier à avoir 
adopté le statut d’entreprise à mission 
inscrivant ainsi dans ses statuts les  
objectifs sociétaux et environnemen-
taux qu’elle poursuit dans le cadre de 
son activité.
Une banque ultra dynamique, la 
seule en développement, proposant 
une offre complète adaptée à diffé-
rents segments de clients, y compris  
patrimoniaux.

La plus jeune banque du marché  
et déjà le 3ème groupe Banque et  
Assurance avec 20 millions de clients.
Le Groupe La Poste est un modèle 
multi métier et d’autres opportunités 
dans la logistique / distribution sont 
disponibles sur notre territoire. 

Coordonnées pratiques :
En savoir plus ? Rendez-vous sur 
https://www.laposterecrute.fr/

POSTES À POURVOIR : 
-  Chargé de clientèle en bureau de 

poste (H/F) 
-  Conseiller bancaire junior à La 

Banque Postale (H/F)
-  Conseiller bancaire confirmé à La 

Banque Postale (H/F) 
-  Conseiller spécialisé en 

patrimoine (H/F)
-  Responsable de l’action 

commerciale en alternance (H/F)
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CONSEILS PRATIQUES
Pouvoir rencontrer des dizaines de recruteurs le même 
jour, au même endroit : c’est une opportunité à ne pas 
manquer. Et pour ne pas passer à côté, il ne s’agit pas 
seulement d’être présent : il faut aussi avoir les bons 
réflexes, la bonne posture et même le “petit truc” en 
plus pour faire bonne impression et vous démarquer 
des autres candidats.

Pour un Village des Recruteurs réussi,
je vous donne 5 conseils.   

Prenez connaissance des postes à pourvoir avant de vous  
présenter à une entreprise :

• vous paraîtrez beaucoup plus intéressé parce que vous saurez dire pour quel(s) 
poste(s) vous venez voir l’entreprise
• pour un recruteur, un candidat intéressé est un candidat intéressant
Comment faire ?
Si vous n’avez pas pu vous renseigner avant le jour J, pas de panique :  
la Gazette que vous avez entre les mains vous indique justement les intitulés des 
postes à pourvoir dans les entreprises présentes.

Arrivez vers l’entreprise avec le sourire :

• ça n’a l’air de rien, pourtant c’est la première image que les recruteurs auront 
de vous et dont ils se souviendront. Donc même si vous êtes fatigué ou que vous 
avez mal aux pieds, souriez !
• il est plus facile pour les recruteurs d’imaginer un candidat s’intégrer dans 
l’équipe et entretenir de bonnes relations lorsque celui-ci sourit.

Présentez-vous de manière courte et impactante pour :

• marquer rapidement l’esprit et l’intérêt des recruteurs
• optimiser le temps et laisser la place à d’autres questions
• faire ressortir votre esprit de synthèse et votre motivation
Comment faire ?
Indiquez vos nom et prénom, le ou les métiers sur lesquels vous vous positionnez, 
les moments clés de votre parcours et surtout pour quelle(s) raison(s) vous avez 
souhaité rencontrer cette entreprise.

Posez des questions pour :

• montrer votre intérêt pour le poste et l’entreprise
• proposer un échange de qualité et équilibré aux recruteurs
• marquer encore une fois leur esprit
Comment faire ?
Vous pouvez demander aux recruteurs de vous en dire plus sur le poste à pour-
voir, sur une information qui vous intéresse par rapport à l’entreprise, sur le profil 
recherché, le process de recrutement ou tout simplement sur la date prévue pour 
la prise de poste.

Prenez l’information clé : les coordonnées du recruteur

Ne vous contentez pas de donner votre CV. Demandez également au recruteur 
s’il est possible de reprendre contact avec lui d’ici quelques jours pour prolonger 
votre échange. Ce sera l’occasion de bien noter son nom et ses coordonnées.

De cette manière :
• vous aurez le bon contact pour faire une relance
•  vous confirmerez votre intérêt pour le poste et votre envie d’aller plus loin dans 

le process de recrutement

Et si vous n’avez pas ou plus de CV, prendre le nom et les coordonnées du  
recruteur vous permettra de lui transmettre ultérieurement.

Bon Village des Recruteurs !
Ptisham
Coach, Formatrice & YouTubeuse, spécialiste de la recherche d’emploi
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ENTRÉE SORTIE

espace
exposant
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54   SAFRAN ELECTRICAL 
AND POWER

55   GIE SOLUTION 
ENTREPRISES

56  STUDEC
57  TAMAN
58  AIRBUS
59  ATR
60  TECHNAL
62  SEGULA TECHNOLOGIES
63  MASER ENGINEERING
64  DO IT PLATINIUM
65  AURA AERO
66  APAVE
67  2A EXPERT RH
68  ENVOI
69  GROUPE ROSSI AERO

70  DERICHEBOURG INTERIM
71  HERVE THERMIQUE
72  GROUPE PARERA
73  SERIS AIRPORT
74  ARMEE DE TERRE 
75   ARMEE DE L’AIR ET DE 

L’ESPACE
76  CIVILS DE LA DEFENSE
77  DGA
78   ADMINISTRATION 

PÉNITENTIAIRE MINISTÈRE 
DE LA JUSTICE

79  ACCOR
80  API RESTAURATION 
81  ELIOR
82  APPART’CITY

 1  MISSION LOCALE TOULOUSE
  2   MISSION LOCALE 

HAUTE-GARONNE
  3   CAP EMPLOI HAUTE 

GARONNE
  4  APEC
  5   CENTRE D’INFORMATION 

SUR LE DROIT DES FEMMES 
ET DES FAMILLES 31

  6   CENTRE DE GESTION DE 
LA FONCTION PUBLIQUE 
TERRITORIALE DE LA 
HAUTE-GARONNE

  7  EPIDE
  8  TISSEO VOYAGEURS
  9  AUTO SERVIES TOULOUSE
10   ARYZTA FRANCE/COUP 

DE PATES
11  EVOCIME
12  TERREASUR POMONA

13  LIDL 
14  PROMAN
15  PRO A PRO 
16  HYDRALIANS
17  PRIMARK
18  IRRIJARDIN
19  STARTPEOPLE
20  KILOUTOU
21  EVO+
22  R.A.S INTERIM
23   LE PRIMEUR ET 

LE FROMAGER DE 
GRAND FRAIS

24  IZIWORK
25   LIP INTERIM ET RECRUTEMENT
26  SYNERGIE
27  DOMINO RH
28   MAIRIE DE TOULOUSE 

ET TOULOUSE METROPOLE
29  ALDI TOULOUSE SARL
30  CFA COMMERCE & SERVICES 

31  LHH RECRUITMENT SOLUTIONS
32  MUTUELLE PREVIFRANCE
33  AG2R LA MONDIALE 
34  ACTUAL
35  HARMONIE MUTUELLE 
36   MEILLEURE MUTUELLE 

D’ENTREPRISE
37  SG COURTOIS
38   LA POSTE / LA BANQUE 

POSTALE
39  SOLANO EMPLOI
40  GROUPE LA DEPECHE DU MIDI 
41   LES PETITS CHAPERONS

ROUGE
42  CNQAOS 

43  ELSAN
44  ORPEA
45  CAMPUS ANIMATION
46   CENTRE HOSPITALIER 

GERARD MARCHANT
47  MEDICOOP FRANCE
48  GRETA / CFA
49   UNIVERSITE TOULOUSE 

JEAN JAURES
50  INFOMIL
51  LABSOFT
52  CAMPUS OXIDEVE
53   VEOLIA RECYCLAGE ET 

VALORISATION DES DECHETS


