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EDITO

La tournée du Village des Recruteurs fait 
halte à Strasbourg !

Chers lecteurs, chères lectrices,

Le VDR s’installe au Palais des Congrès de 
Strasbourg pour sa première édition. Le 
VDR est LA tournée événementielle 100% 
dédiée à l’emploi, aux recrutement et à la 
formation. Elle offre une occasion unique aux 
chercheurs d’emploi (ou de formation), aux 

futurs diplômés et aux personnes souhaitant se reconvertir, de rencontrer 
les entreprises et les organismes de formation de la région.

Le Village des Recruteurs de Strasbourg est un événement qui s’inscrit dans 
le cadre de la mission de soutien à l’emploi et à la formation professionnelle. 
Il permet de découvrir un large panel d’offres disponibles sur Strasbourg et 
sa région, de rencontrer les recruteurs et d’obtenir des conseils pratiques 
pour réussir votre candidature. Pour cette première édition, une quarantaine 
d’entreprises et d’organismes de formation ont répondu présents pour vous 
proposer des opportunités d’emploi et de formation.

Que vous soyez à la recherche d’un premier emploi, que vous souhaitiez 
réorienter votre carrière, le Village des Recruteurs est l’endroit idéal pour 
vous.

 A vous qui recherchez un emploi, une formation, nous vous souhaitons une 
belle journée et espérons que cette 1ère édition vous permettra de trouver 
votre voie professionnelle, ou tout du moins vous aider dans vos recherches. 

À vos CV et bonne chance à tous

Antoine TALLIS
Président fondateur  
de l’agence Aglaé
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Bon Village des Recruteurs !
Ptisham 
Coach, Formatrice & YouTubeuse, spécialiste de la recherche d’emploi

De cette manière :

Pour un Village des Recruteurs réussi,
je vous donne 5 conseils.

Pouvoir rencontrer des dizaines de recruteurs le même jour, au même endroit : c’est une opportunité à ne pas manquer. Et pour ne 
pas passer à côté, il ne s’agit pas seulement d’être présent : il faut aussi avoir les bons réflexes, la bonne posture et même le “petit 
truc” en plus pour faire bonne impression et vous démarquer des autres candidats.

CONSEILS PRATIQUES

1

Posez des questions pour :

• montrer votre intérêt pour le poste et l’entreprise
• proposer un échange de qualité et équilibré aux recruteurs
• marquer encore une fois leur esprit
Comment faire ?
Vous pouvez demander aux recruteurs de vous en dire plus sur le poste à 
pourvoir, sur une information qui vous intéresse par rapport à l’entreprise, 
sur le profil recherché, le process de recrutement ou tout simplement sur 
la date prévue pour la prise de poste.

Présentez-vous de manière courte et impactante pour :

• marquer rapidement l’esprit et l’intérêt des recruteurs
• optimiser le temps et laisser la place à d’autres questions
• faire ressortir votre esprit de synthèse et votre motivation
Comment faire ?
Indiquez vos nom et prénom, le ou les métiers sur lesquels vous vous 
positionnez, les moments clés de votre parcours et surtout pour quelle(s) 
raison(s) vous avez souhaité rencontrer cette entreprise.

Prenez connaissance des postes à pourvoir avant de vous 
présenter à une entreprise :

• vous paraîtrez beaucoup plus intéressé parce que vous saurez dire pour 
quel(s) poste(s) vous venez voir l’entreprise
• pour un recruteur, un candidat intéressé est un candidat intéressant
Comment faire ?
Si vous n’avez pas pu vous renseigner avant le jour J, pas de panique :  
la Gazette que vous avez entre les mains vous indique justement les  
intitulés des postes à pourvoir dans les entreprises présentes.

Arrivez vers l’entreprise avec le sourire :

• ça n’a l’air de rien, pourtant c’est la première image que les recruteurs 
auront de vous et dont ils se souviendront. Donc même si vous êtes fatigué 
ou que vous avez mal aux pieds, souriez !
• il est plus facile pour les recruteurs d’imaginer un candidat s’intégrer dans 
l’équipe et entretenir de bonnes relations lorsque celui-ci sourit.

Prenez l’information clé : les coordonnées du recruteur

Ne vous contentez pas de donner votre CV. Demandez également au 
recruteur s’il est possible de reprendre contact avec lui d’ici quelques jours 
pour prolonger votre échange. Ce sera l’occasion de bien noter son nom 
et ses coordonnées.

• vous aurez le bon contact pour faire une relance
•  vous confirmerez votre intérêt pour le poste et votre envie d’aller plus loin 

dans le process de recrutement

Et si vous n’avez pas ou plus de CV, prendre le nom et les coordonnées du 
recruteur vous permettra de lui transmettre ultérieurement.
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PARTENAIRES DE L’EMPLOI

PÔLE EMPLOI BAS-RHIN
ACCÉLÉRER LES RECRUTEMENTS 
Malgré la baisse globale du taux de chômage, 
les entreprises restent nombreuses à rencontrer 
des difficultés de recrutement, tandis que de 
nombreuses personnes peinent à retrouver un 
emploi. Ce paradoxe apparent s’explique le plus 
souvent par l’inadéquation entre la formation 
initiale des demandeurs d’emploi et les 
compétences recherchées par les employeurs. 
En réponse à cette problématique, Pôle emploi 
dispose d’un ensemble d’outils à même de 
réduire les tensions de recrutement, comme 
par exemple : la Préparation Opérationnelle 
à l’Emploi Individuel, l’Action de Formation 
Préalable au Recrutement, l’Action de Formation 
En Situation de Travail, la Période de Mise en 
Situation en Milieu Professionnel ou encore 
la Méthode de Recrutement par Simulation. 
Leur but : recentrer les modes de recrutement 
sur les réalités concrètes des entreprises, tout 
en favorisant la reprise d’emploi et la mobilité 
professionnelle. Zoom sur deux exemples d’outils 

incontournables du recruter différemment : - La 
Méthode de Recrutement par Simulation (MRS) 
: ce mode de recrutement simule l’exercice 
du poste par les candidats. Cette rencontre 
entre les besoins de l’entreprise et le candidat 
permet une sélection objective : en partant des 
compétences, en donnant sa chance à chacun, 
les mobilités professionnelles sont favorisées. 
En 2022, dans le seul département du Bas-Rhin, 
32 entreprises ont mobilisé ce dispositif, ce qui a 
généré 319 embauches. - L’immersion (PMSMP) 
qui permet au demandeur d’emploi de partir 
à la découverte d’un métier ou de confirmer 
son projet ; le recruteur, quant à lui, va pouvoir 
évaluer les capacités d’adaptation du candidat 
en situation réelle. Au premier trimestre 2023, 
2166 PMSMP ont été réalisées en Grand Est. 
Pôle Emploi facilite la mise en place de ces 
immersions via la plateforme « Immersion Facile 
», qui accompagne les entreprises et permet 
la signature d’une convention demandeur 

d’emploi/entreprise en moins de 48h. Pour 
mobiliser tous ces outils ou être accompagné 
dans votre recrutement, vous pouvez 
contacter les équipes entreprises de votre 
agence Pôle emploi en composant le 3995.

Coordonnées pratiques :
3949
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CHAMBRE DE 
MÉTIERS D’ALSACE
UN BESOIN DE FORMATION? 
VOUS TROUVEREZ FORCÉMENT 
UNE SOLUTION AVEC LA CMA

Projet de Création ou de reprise 
d’une entreprise ? Nos formations 
«Packs du Parcours Créateur» sauront 
vous aider à sécuriser le démarrage 
de votre activité ! - Projet d’évolution 
professionnelle ? Nos parcours 
certifiants vous permettront de 
transformer l’essai ! - Découvrir un 
métier? Vous avez entre 15 et 29 
ans et vous souhaitez : . Découvrir 
un métier . Connaître les formations 
en apprentissage . Devenir apprenti 
. Ou tout simplement découvrir 
l’artisanat - Devenir apprenti? Être 
apprenti, c’est avant tout apprendre 
un métier au contact de ceux 
qui l’exercent tous les jours - les 
artisans - et augmenter ainsi vos 
chances de trouver un emploi stable. 
L’apprentissage permet de bénéficier 
non seulement d’un enseignement 
professionnel, mais également d’un 
enseignement plus général. Être 
apprenti, c’est également bénéficier 
du statut de salarié, percevoir une 
rémunération et bénéficier de la 
carte d’étudiant des métiers.

MLRE - MISSION 
LOCALE ET RELAIS 
EMPLOI
ACCOMPAGNER DIFFÉREMMENT 
VERS L’EMPLOI

La Mission Locale et Relais Emploi 
de Schiltigheim est une structure 
d’accompagnement basé sur le nord 
de l’Eurométropole et dont le rôle est 
d’accueillir, d’informer et d’orienter 
toutes les personnes qui s’y 
présentent, en centrant l’intervention 
sur ceux qui rencontrent les 
difficultés importantes d’insertion 
professionnelle et sociale. Agissant 
sur une dizaine de communes 
de Schiltigheim à Vendenheim, 
en passant par Reichstett et la 
Wantzenau, la «partie» mission 
locale accompagne les jeunes à 
partir de 16ans jusqu’à leur 26ème 
anniversaire et les plus âgés (sans 
limite d’âge) bénéficiaires du RSA, 
des minimas sociaux, ou sans revenus 
grâce au relais emploi. Le principe 
même de l’organisation de la Mission 
Locale et Relais Emploi est structurée 
de la façon suivante : • Des conseillers 
référents dits « généralistes » qui 
peuvent accompagner le public 
du début à la fin du parcours, ou 

Coordonnées pratiques :
Service Jeunes et Entreprises 
de la CMA 
je.bas-rhin@cm-alsace.fr
03 88 19 55 81

Coordonnées pratiques :
http://mlre-schiltigheim.fr

POSTES À POURVOIR : 
CEJ - Contrat d’Engagement Jeune

CCI ALSACE 
EUROMÉTROPOLE
LA CCI ALSACE EUROMÉTROPOLE EN ACTION
Venez nous rencontrer pour toutes les questions 
concernant votre projet professionnel, votre orien-
tation, l’alternance en général et l’apprentissage en 
particulier les formations en Alsace, les métiers et 
secteurs qui recrutent.....

APEC
AU SERVICE DE L’EMPLOI CADRE
À l’Apec, nous savons que chaque 
trajectoire professionnelle est unique. 
À chaque étape nos consultants sont 
vos partenaires de confiance. À votre 
écoute, forts de leur expertise du 
marché de l’emploi, ils vous offrent 
un conseil sur-mesure et gratuit en 
individuel ou en collectif, à distance 
ou dans un centre Apec. Nos services 
visent à répondre aux problématiques 
clés des cadres et des jeunes 
diplômé.e.s dès bac+3 : - Optimiser 
sa candidature pour être visible des 
recruteurs - Être accompagné.e dans 
sa recherche d’emploi - Faire le point 
et changer de voie, pour tous vos 
projets d’évolution professionnelle En 

complément l’Apec collecte et diffuse 
les offres d’emploi cadre sur Apec.
fr. Sur ce même site, il est possible de 
profiter gratuitement d’outils en ligne 
pour mieux comprendre le marché de 
l’emploi et pour préparer au mieux ses 
candidatures.

Coordonnées pratiques :
Rendez-vous en ligne sur Apec.fr

3
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Coordonnées pratiques :
https://www.alsace-eurometropole.cci.fr/cci-

business-solutions/former-apprentissage

peuvent faire appel à des collègues 
dit « spécialistes » quand cela le 
nécessite. • Des conseillers experts 
(les spécialistes) répartis en plusieurs 
pôles distincts qui peuvent interagir 
selon les besoins des bénéficiaires 
ou des actions à mener. A travers 
des techniques et actions de 
terrain, nous avons la possibilité 
de vous faire visualiser votre 
avenir professionnel, d’aborder 
différemment la recherche d’emploi, 
et d’augmenter vos chances de 
décrocher le job qui vous convient.

5
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CRIT 
CRIT RECRUTE !
Notre Groupe, aux valeurs familiales 
et humaines, est une référence du 
Recrutement CDI, CDD et Intérim 
depuis plus 60 ans.
Forts d’un réseau de 450 agences 
d’emploi, nos experts sont à votre 
écoute et vous accompagnent en 
proximité pour construire votre projet 
professionnel personnalisé.
La recherche d’expérience ? Un besoin 
en formation ? Une réorientation ? Un 
job d’été ? 
Venez nous voir !

POSTES À POURVOIR : 
- Opérateur de production (H/F)
- Commercial B2B (H/F)
- Technicien de maintenance 
générale ou industrielle (H/F)
- Gestionnaire assurance/ banque 
(H/F)
- Assistant comptable / comptable 
(H/F) 

ADECCO
LA SOLUTION QU’IL VOUS FAUT !!! 
Premier réseau d’agences d’emploi 
en France, Adecco met ses compé-
tences à votre service avec un sa-
voir-faire unique de proximité.
Grâce à son réseau de 900 agences 
sur la France, Adecco propose une 
gamme complète de prestations RH 
pour répondre à tous les besoins : 
Intérim, CDD, CDI, CDI intérimaire, 
alternance, … 
100% engagé pour l’emploi des 
jeunes. Partenaire de proximité au 
cœur des bassins d’emploi.
Créateur de solutions concrètes : 
long terme, flexibilité, sécurité… 
la pluralité de nos contrats nous 
permet de proposer des solutions 
sur-mesure et créatrices d’emploi
Un accompagnement sur tous les 
sujets RH (RSE, Formation, personnes 
handicapées…)
Le candidat au cœur de notre valeur 
ajoutée : la certification des com-
portements professionnels « CAP » 
(exclusivité Adecco)
Un partenaire leader RH (Intérim, 
Recrutement, CDI intérimaire), 1er 
réseau d’agences d’emploi en France
L’équipe Adecco  Strasbourg  vous 
donne RDV sur le Village des recru-

teurs le mercredi 14 juin  avec des 
offres sur tous les secteurs d’activités :
Métiers du bâtiment : maçons, 
manœuvres, conducteurs d’engins, 
électriciens, peintres, … 
Conducteurs PL, SPL ; Préparateurs de 
commandes, caristes ; Opérateurs de 
production, conducteurs de lignes ; 
Téléconseillers, chargés de clientèles, 
assistantes de ges-
tion. En attendant 
vous pouvez re-
trouver toutes nos 
offres en ligne sur 
notre site adecco.fr 
via ce QR CODE.
Nous vous atten-
dons!

Coordonnées pratiques :
202, Avenue de Colmar Strasbourg 
adecco.068@adecco.fr 
03 88 32 91 40

POSTES À POURVOIR : 
- Maçons, manœuvres, conducteurs d’engins, 
électriciens, peintres
- Conducteurs PL, SPL (H/F)
- Préparateurs de commandes, caristes (H/F)
- Opérateurs de production, conducteurs de 
lignes (H/F)

- Téléconseillers, chargés de clientèles (H/F) 

Coordonnées pratiques :
Agence Technique & Tertiaire 
strasbourg425@groupe-crit.com
03 90 23 66 50
Agence Industrie/Logistique/Transport
illkirch424@groupe-crit.com
03 90 40 58 70
Agence Tertiaire 
Strasbourg423@groupe-crit.com
03 88 75 56 75
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MOBILEX
DES SOLUTIONS DE MOBILITÉ POUR ACCÉDER 
À L’EMPLOI
L’absence de moyens de locomotion, la méconnais-
sance de l’organisation des transports collectifs ou 
une fragilité financière sont autant d’obstacles pour la 
recherche ou le maintien d’un emploi, de stage, ou de 
formation. L’association Mobilex propose des solutions 
de déplacement aux personnes en rupture de mobilité, 
frein à leur insertion professionnelle. - Elle gère un parc 
de scooters et de voitures destinés à l’accès à l’emploi 
ou à la formation professionnelle. La location de ces 
véhicules permet d’assurer les déplacements entre le 
domicile et le lieu de travail, de stage ou de formation. 
- Elle accompagne des bénéficiaires vers l’acquisition 
d’un véhicule en réalisant en amont un bilan de com-
pétence. Différentes solutions peuvent être proposées 
selon le parcours et la situation de la personne : • Micro-
crédit • Achat véhicule neuf - Elle apporte son expertise 
aux entreprises pour favoriser le recrutement de leurs 
futurs salariés et adapter ses solutions de mobilité à 
leur besoin.

EPIDE
RÉVÈLE TON POTENTIEL
Tu as entre 17 et 25 ans, sans 
diplôme ou titulaire d’un BEP, CAP ou 
d’un bac (ni en emploi, ni en stage, 
ni en formation). Tu es motivé, et il 
ne te manque plus qu’un cadre bien-
veillant pour t’accompagner vers 
l’emploi ou une formation. • Pendant 
8 mois environ, tu es en internat du 
lundi au vendredi pour suivre ton 
parcours. • Tu suis un programme 
intensif, accompagné par un pro, 
toujours là pour t’encourager : des 
ateliers adaptés à ton niveau et au 
métier qui t’intéresse, une prépara-
tion au permis de conduire, du sport 
pour retrouver ton équilibre, des 
actions de solidarité, des activités 
culturelles et des loisirs ! • Un conseil-
ler en insertion professionnelle 
t’aide à faire tes choix d’orientation, 

de métier, de stage ou de formation. 
• Toutes les équipes de l’EPIDE sont 
là pour lever les freins à ta recherche 
d’emploi : argent, logement, permis, 
santé… • L’EPIDE c’est gratuit, et même 
rémunéré! 460 € te sont versés tous les 
mois. Si tu es motivé jusqu’au bout, 
L’EPIDE te reverse en complément 67 
€ mensuels économisés pendant ton 
parcours. Ce qui revient à 527 € par 
mois! • Il y a 20 centres Epide répartis 
sur toute la France. • Tu peux intégrer 
le centre EPIDE de Strasbourg tous les 
mois. Inscris-toi sur le site www.epide.
fr et on te rappellera rapidement. Tu 
peux aussi appeler le 06 33 83 95 02 
pour joindre le chargé de recrutement. 
A bientôt !

AGENCE D’EMPLOI ET D’INTÉRIM 

Coordonnées pratiques :
www.epide.fr
06 33 83 95 02

POSTES À POURVOIR : 
Volontaire à l’insertion

45
STAND

VOS AGENCES CRIT ILLKIRCH ET STRASBOURG

NOS SECTEURS D'ACTIVITÉ

Industrie – Logistique - Transports – Commerce
Maintenance – IT - Tertiaire  - Banque Assurance
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RECRUTENT
Interim, CDII, CDD et CDI

DE NOMBREUX POSTES  À POURVOIR

On en discute ? 

Vous pouvez également retrouver toutes nos offres sur

notre site internet www.crit-job.com

6
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Coordonnées pratiques :
https://www.asso-mobilex.

org/
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ACTUAL 
STRASBOURG 
ACTUAL STRASBOURG N’ATTEND 
QUE VOUS !
Acteur majeur du travail et de l’emploi 
en France, Actual group est une entre-
prise patrimoniale née en Mayenne 
il y a 30 ans. Organisé autour de 4 
métiers : travail intérimaire, recru-
tement, accompagnement et 
formation, le groupe s’appuie sur un 
ancrage territorial de 300 agences 
emplois et sur ses 1 600 collabora-
teurs pour apporter des solutions 
afin de faciliter l’accès à l’emploi 
et développer les compétences. 
Militant du travail pour tous, nous 
accompagnons les personnes tout au 
long de leur parcours professionnel 
pour favoriser leur employabilité et 
répondre aux besoins en compé-
tences des entreprises sur les terri-
toires. Chez Actual Strasbourg, nous 
accompagnons les candidats dans 
leur projets professionnels en propo-
sant une offre adaptée à leurs besoins 
: Travail temporaire, recrutement 
CDD/CDI, Cdi intérimaire et forma-
tion. Nous répondons également aux 
défis et enjeux RH d’aujourd’hui et de 

DOMINO RH
DOMINO RH RECRUTE !
Le groupe Domino RH se distingue 
depuis 22 ans sur le marché des 
solutions RH. Pour nous, RH signifie 
Richesses Humaines. Nous considé-
rons chaque personnalité comme 
une valeur ajoutée que nous accom-
pagnons dans son parcours de vie 
professionnelle chez nos clients. Avec 
700 collaborateurs permanents, 155 
agences en France et à l’étranger et 
280 M€ de CA, nos activités intérim 
et recrutement CDD/CDI se struc-
turent en 4 branches : tertiaire « Staff 
», médico-social « Care », généraliste 
BTP/Industrie/Transport/Logistique 
« Missions » et cabinets de recru-
tement (HC Ressources et Domino 
Consulting). A cela s’ajoute une offre 
de diversification RH (Domino Oak : 
portage salarial, formation, évalua-
tion, management de transition). 
POSTE À POURVOIR : Educateur 

POSTES À POURVOIR : 
- Mécanicien (H/F)
- Préparateurs de commandes (H/F)
- Caristes (H/F)
- Chauffeurs PL (H/F)
- SPL  (H/F)
- Maçons (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Educateur spécialisé (H/F) 
- Aide-Soignant (H/F) 
- Moniteur Educateur (H/F) 
- Aide Médico-Psychologique (H/F) 
- Assistant Social (H/F) 

ELSAN
PLUS D’UNE DIZAINE D’OFFRES 
D’EMPLOI DISPONIBLES DANS LA 
RÉGION !
ELSAN, groupe leader dans l’hospi-
talisation privée en France, compte 
28 000 collaborateurs dont 12 000 
soignants et 7 500 médecins libéraux 
qui exercent dans les 140 établisse-
ments du groupe. Ils prennent en 
charge plus de 4,2 millions de pa-
tients par an. ELSAN œuvre chaque 
jour avec l’ensemble de ses collabo-
rateurs à accompagner ses patients 
dans toutes les étapes de leur vie, de 
la naissance au grand âge. L’atten-
tion à l’autre, le lien social et l’esprit 
d’équipe sont les valeurs du groupe 
qui composent notre ADN. C’est 
aussi ce pourquoi nos collaborateurs 
s’investissent tous les jours auprès de 
nos patients. Ils le prouvent chaque 
jour au travers de leur motivation et 
de leur engagement au quotidien. 
Nos 2 établissements alsaciens, la Cli-
nique de l’Orangerie à Strasbourg et 
la Clinique Sainte-Odile à Haguenau 
sont des structures à taille humaine 
dans lesquelles l’entraide, l’esprit 
et la cohésion d’équipe ont toute 

EXPECTRA
PARTENAIRE D’EXCELLENCE 
DU RECRUTEMENT DE CADRES, 
INGÉNIEURS ET AGENTS DE 
MAÎTRISE.
Présent dans les 36 plus grandes 
villes de France, Expectra est le 
leader en France de l’intérim spécia-
lisé et du recrutement en CDI, CDD, 
de cadres, ingénieurs et agents de 
maîtrise. Venez échanger avec nos 
consultants, vous avez probable-
ment plein de choses à vous dire. 
Que vous soyez en recherche ou en 
veille, nos consultants spécialistes 
de vos métiers sauront vous accom-
pagner à toutes les étapes de votre 
carrière. Chaque année, Expectra 
recrute en CDI, CDD et intérim 23 
000 experts, cadres ou agents de 
maîtrise, au bénéfice de ses 5500 
entreprises clientes. Partagez-nous 
vos envies et vos projets, nous avons 
sûrement des opportunités pour 
vous. Nos spécialités : -Aéronautique 
-Commerce & marketing -Finance 
-Immobilier & construction -Indus-
trie -Life sciences -Naval -Office -RH 
& légal -Supply -Technologies

Coordonnées pratiques :
Justine THAL 
justine.thal@elsan.care

Coordonnées pratiques :
12-16 Rue du Rhône Strasbourg
03 90 40 01 50
www.expectra.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Infirmier/ Ibode bloc opératoire (H/F) 
- Infirmier de nuit (H/F) 
- Aide-soignant jour/nuit(H/F) 
- Responsable Assurance Qualité(H/F) 
- Agent de stérilisation (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Technicien de maintenance (H/F)
- Technicien Logistique (H/F)
- Comptable (H/F)
- Ingénieur des Méthodes (H/F)
- Technicien Support Informatique (H/F)

Coordonnées pratiques :
22 avenue de l’Europe 
67300 SCHILTIGHEIM
actual.strasbourg@groupeactual.eu 
03 65 61 04 40

Coordonnées pratiques :
https://domino-rh.com/
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spécialisé (H/F) Aide-Soignant (H/F) 
Moniteur Educateur (H/F) Aide Médi-
co-Psychologique (H/F) Assistant 
Social (H/F) Vous cherchez un autre 
poste ? Alors venez nous en parler au 
stand !

leur place. Les équipes se définissent 
comme une famille dont les membres 
travaillent main dans la main au béné-
fice du patient. N’attendez plus, rejoi-
gnez les équipes. Elles n’attendent que 
vous !

demain des entreprises du territoire. 
L’équipe de notre agence de Stras-
bourg vous donne rendez-vous au 
village des recruteurs avec des offres 
d’emploi dans tous les secteurs d’ac-
tivité : Logistique, transport, btp, 
tertiaire, industrie. Motivés, réactifs, 
à l’écoute du marché de l’emploi et 
de vos projets professionnels, nous 
sommes impatients de vous rencon-
trer ! Venez nous rejoindre et « 
Construisons ensemble votre travail 
» ! Pour ne pas manquer nos offres 
d’emploi et nos actualités : https://
www.groupeactual.eu/
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MEDICOOP FRANCE
REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE DE 
PASSIONNÉS ! 

MEDICOOP France est la première 
coopérative de travail temporaire spé-
cialisée dans le secteur médico-social, 
sanitaire et social. Nous recherchons 
tout au long de l’année tous types 
de profils, quelle que soit votre expé-
rience et quel que soit votre diplôme ! 
En rejoignant MEDICOOP France, vous 
rejoignez une équipe de 4000 inter-
venants, à Strasbourg et partout en 
France, tous engagés dans les mêmes 
valeurs et passionnés par leur métier. 
Ici, l’humain est notre priorité ! Nos 850 
établissements, composés d’EHPAD, 
MAS, IME, FAM… vous accompagnent 
dans la bienveillance pour développer 
vos compétences, enrichir vos missions 
et donner du sens à votre vocation ! Ici, 
vous êtes bien plus qu’un CV ! Nos 3 
mots d’ordre : proximité, réactivité, 
transparence. Nos équipes de chargés 
de recrutement se mobilisent chaque 
jour à vos côtés pour vous proposer 
des missions en lien avec votre profil et 
à vos disponibilités. Vous bénéficierez 

IZIWORK
IZIWORK, LA TECHNOLOGIE AUX 
SERVICES DE L’EMPLOI

Des centaines de postes à pourvoir 
chez Iziwork. Notre job ? Vous en 
trouver un, sans galère, sans pape-
rasse. Combiner le meilleur des deux 
mondes avec un modèle alliant 
technologie et humain Créé en 2018, 
iziwork est le service à l’emploi qui 
simplifie la vie des intérimaires. Grâce 
à la technologie, nous voulons amélio-
rer durablement l’accès à l’emploi, les 
conditions de travail et l’expérience 
professionnelle des travailleurs tem-
poraires pour révéler leur potentiel 
et favoriser le développement de 
l’emploi dans tous les territoires. Nos 
offres sont disponibles via une appli-
cation mobile ou directement sur le 
site internet www.jobs.iziwork.com. 
Aujourd’hui iziwork c’est plus de 1 700 
000 iziworkers inscrits et plus de 50 
000 collaborateurs intérimaires em-
ployés chez nos clients en 2022. Avec 
iziwork, trouvez votre prochaine mis-
sion parmi des milliers d’offres d’em-
plois disponibles partout en France ou 
dans votre région. Nos équipes vous 

également de formations adaptées 
ainsi que de nombreux avantages 
pour allier vie professionnelle/vie per-
sonnelle. Alors, qu’attendez-nous pour 
vous rejoindre ?

accompagnent pour vous donner 
accès à des postes correspondants à 
votre formation et vos attentes. Anne 
Vincent est votre contact privilégiée 
pour trouver le poste qui vous corres-
pond à Strasbourg et alentours !

NQT  
JEUNES DIPLÔMÉS, TROUVER LE 
TRAVAIL OU L’ALTERNANCE QUI 
VOUS CONVIENT 
Décrochez votre emploi ou votre 
alternance dans les avec NQT ! Vous 
êtes diplômé.e d’un bac +3 ou plus 
et vous avez moins de 31 ans ? Que 
vous viviez en ville ou à la cam-
pagne, NQT vous aide gratuitement 
à trouver un emploi, un stage ou une 
alternance ! Depuis 2006, l’associa-
tion NQT donne un coup de pouce 
aux jeunes diplômés pour booster 
leur projet professionnel. Pourquoi 
s’inscrire chez NQT ? - Un mentor, 
cadre dans l’une de nos 750 entre-
prises partenaires vous accompagne 
gratuitement dans votre recherche 
d’emploi, dans votre domaine d’acti-
vité, dans la mise en lumière de vos 
compétences, et dans le développe-
ment de votre réseau professionnel ; 
- Des ateliers coaching en entreprise 
animés par des professionnels, vous 
sont proposés pour travailler votre 
pitch de présentation, valoriser votre 
image, développez votre business 
plan, identifier vos atouts, etc ; - Un 
accès à aux offres d’emploi et d’alter-
nance exclusives de nos partenaires 
; - Des outils numériques gratuits à 

PROMAN  
DES MILLIERS D’OFFRES CHEZ 
PROMAN
Fondé à Manosque en 1990, 
PROMAN est aujourd’hui le 4ème 
acteur européen sur le marché du 
travail temporaire, du recrutement 
CDD/CDI et la 1ère entreprise fran-
çaise 100% familiale et indépen-
dante. Avec plus de 915 agences et 
100 000 collaborateurs intérimaires 
en mission chaque jour, PROMAN est 
le partenaire privilégié de plus de 45 
000 entreprises des secteurs du BTP, 
de l’industrie, de la logistique, et bien 
d’autres encore !!! Chez nous, on tra-
vaille sérieusement... sans se prendre 
au sérieux ! Notre différence, c’est 
notre forte culture familiale dont 
nous avons su tirer des enseigne-
ments. Nous nous appuyons sur des 
valeurs essentielles : •Peiner • Agilité 
• Bienveillance • Audace • Plaisir • 
Bon sens Nous nous engageons à 
vous apporter un accompagnement 
personnalisé et à vous proposer des 
offres d’emploi en intérim, CDD, CDI, 
adaptées en fonction de vos attentes 
et de votre profil. Avec PROMAN 
ouvrez le champ de vos possibilités 
! Travailler avec nous c’est bénéficier 
de milliers d’offres d’emploi dans 
tous les secteurs d’activités, de for-
mations et d’avantages qui facilitent 
votre quotidien.

votre disposition pour perfectionner 
votre anglais et votre orthographe, 
développer vos compétences et vous 
entrainez aux tests de recrutement. 
Venez-nous voir au village des recru-
teurs.

POSTES À POURVOIR : 
- Éducateur spécialisé (H/F) 
- Aide soignant (H/F) 
- Auxiliaire de vie (H/F) 
- Infirmier (H/F) 
- Accompagnant éducatif et social 
(H/F)
 

POSTES À POURVOIR : 
- Transport et logistique
- Commerce 
- Industrie
- BTP 

Coordonnées pratiques :
lagence@medicoop-france.fr

Coordonnées pratiques :
Anne Vincent
anne.vincent@iziworkpartners.com
07 85 63 39 80

7
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Coordonnées pratiques :
https://nqt.fr
Equipe NQT Grand-Est 
grandest@nqt.fr

Coordonnées pratiques :
saverne@proman-interim.com
03 88 01 17 51
strasbourg@proman-interim.com
03 88 22 61 12 
strasbourg.2@proman-interim.com
03 88 40 95 80

POSTES À POURVOIR : 
- Un travail au niveau de votre 
qualification 
- Une alternance de qualité 
- Un stage de fin d’étude

POSTES À POURVOIR : 
- Mécanicien industriel (H/F)
- Electricien industriel (H/F) 
- Agent logistique et Cariste 1 3 5 (H/F) 
- Conseiller clientèle (H/F) 
- Conducteur de ligne et agent de 
production (H/F)

14
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SUPPLAY
VOUS CHERCHEZ À ENRICHIR 
VOTRE CV ? SUPPLAY VOUS 
TROUVERA VOTRE MISSION 
D’INTÉRIM ! 

Acteur majeur dans le secteur de 
l’intérim et du recrutement, Supplay 
poursuit sa croissance en gardant 
une culture d’entreprise fondée sur 
le respect et l’exigence. Chaque jour, 
nous concilions les attentes de nos 
clients à celles de nos collaborateurs 
intérimaires avec agilité et les accom-
pagnons dans leurs recrutements. 
NOTRE MISSION ? TROUVEZ LA VOTRE 
! Chaque jour, SUPPLAY propose plu-
sieurs centaines de missions en intérim 
ainsi que des offres en recrutement 
CDD/CDI. Il y en a forcément une pour 
vous ! Pour le savoir, téléchargez vite 
notre application Supplayer sur l’App 
Store et inscrivez-vous en 3 clics seule-
ment. NOTRE RAISON D’ÊTRE ? Chaque 
jour, SUPPLAY s’engage à : - vous 
trouver des missions qui matchent 
avec votre profil professionnel et votre 
personnalité - valoriser vos compé-
tences - faciliter vos démarches ad-
ministratives - vous proposer de vrais 
avantages - récompenser votre fidélité 

Alors si vous êtes actuellement à la re-
cherche d’un #CDD, d’un #CDI ou d’un 
contrat intérimaire, c’est le moment ou 
jamais de vous inscrire chez ! 95 000 
collaborateurs intérimaires nous font 
déjà confiance partout en France.

START PEOPLE BTP  
START PEOPLE : UNE ENTREPRISE 
ENGAGÉE DANS LE RECRUTEMENT 
ET L’EMPLOI
Start People est un acteur majeur 
du recrutement et de la gestion des 
ressources humaines en France et 
en Europe. Depuis 1992, la société 
s’est imposée grâce à son profession-
nalisme et son engagement envers 
la réussite de ses partenaires. Start 
People met en relation les candidats 
qualifiés avec les opportunités d’em-
ploi correspondantes.
L’une des forces de Start People 
réside dans sa capacité à créer des re-
lations durables et fructueuses entre 
les employeurs et les salariés. Avec 
une approche personnalisée, les 
équipes de Start People proposent 
des solutions sur mesure. Son réseau 
d’agences réparties sur tout le terri-
toire permet une proximité avec les 
candidats et les entreprises, facilitant 
l’accès à une large gamme d’offres 
d’emploi.
En conclusion, Start People est 
reconnue pour son expertise, sa 
proximité et son approche humaine 
dans le domaine du recrutement et 
de l’emploi. En mettant l’accent sur 

l’écoute, la satisfaction des candidats 
et des entreprises, ainsi que sur l’ac-
compagnement et la responsabilité 
sociétale, Start People se positionne 
comme un partenaire de confiance 
pour tous ceux qui recherchent des 
solutions de recrutement efficaces et 
durables.POSTES À POURVOIR : 

- Comptable unique (H/F)
- Cariste 1,3,5 (H/F)
- Préparateur de commande (H/F)
- Electricien (H/F)
- Maçon coffreur (H /F)
 

Coordonnées pratiques :
Téléchargez rapidement notre 
application Supplayer sur l’App 
Store et inscrivez-vous en 3 clics 
seulement.

12
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Coordonnées pratiques :
https://www.startpeople.fr/
strasbourg2@startpeople.fr
03 88 11 39 10

POSTES À POURVOIR : 
- Electricien (H/F) 
- Paysagiste (H/F) 
- Coffreur (H/F) 
- Macon vrd (H/F) 
- Conducteur routier spl (H/F) 

28
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HERVE THERMIQUE
HERVE THERMIQUE RECRUTE ! 
Depuis 50 ans Hervé Thermique est à 
votre service… 
Créée en 1972, la société Hervé 
Thermique est la filiale historique 
du Pôle Energie Services du Groupe 
HERVE. Ses compétences métiers 
se déclinent au travers du génie cli-
matique, électrique, la performance 
énergétique, les énergies renouve-
lables, la piscine-traitement d’eau et 
les programmes spécifiques. 
Les activités Installation & Travaux 
ainsi que le Multi service & la Mainte-
nance viennent compléter et fédérer 
le savoir-faire de l’entreprise, activités 
développées tant en France qu’en 
Suisse, en Belgique, au Luxembourg 
et au Maroc où vous pouvez respecti-
vement nous retrouver sous les noms 
d’ALVAZZI, PELZER ou HERVE MAROC. 
Au total, Hervé Thermique et ses 
filiales regroupent plus de 3500 spé-
cialistes : vos partenaires privilégiés 
pour la conception, la réalisation, l’as-
sistance, la maintenance et la gestion 
de vos projets, quels  qu’ils soient. 

Grâce à notre management  de nos 
salariés formés aux techniques de 
pointe, nous sommes en mesure de 
répondre à chacune de vos demandes, 
en apportant la solution la plus ap-
propriée à vos besoins mais aussi en 
respectant l’évolution permanente des 
contraintes et réglementations envi-
ronnementales. 
Parce que nous avons été l’une des 
premières entreprises numériques de 
France, notre approche différente et 
notre capacité d’adaptation et d’anti-
cipation, nous permettent une meil-

Coordonnées pratiques :
frank.sapin@herve-thermique.com
https://www.herve-thermique.com/
nous-rejoindre/nos-offres-demplois/

POSTES À POURVOIR : 
- Technicien de maintenance 
chauffagiste et frigoriste (H/F)
- Plombier (H/F)
- Responsable de chantier (H/F)
- Technicien de maintenance multi-
technique (H/F)
- Electricien (H/F)

leure réactivité face aux évolutions du 
marché. 
Cette diversité, couplée à la qualité de 
notre travail ont contribué à la forte 
notoriété de l’entreprise, identifiable 
par son style, la fameuse signature 
Hervé Thermique !

20
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ALDI MARCHÉ 
COLMAR
SIMPLEMENT ALDI. NOTRE PLUS 
GRANDE FORCE C’EST VOUS.
ALDI, grand groupe de distribution 
alimentaire européen, est leader 
sur son marché avec plus de 
1300 points de vente, 13 sociétés 
régionales et 16 entrepôts répartis 
partout en France. Notre enseigne 
s’engage, chaque jour, à réinventer 
le discount pour rendre les courses 
aussi simples et rapides que 
possible en apportant au plus près 
des consommateurs les meilleurs 
produits au meilleur prix.

Coordonnées pratiques :
paie-col@aldi.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Employé(e) Commercial(e) (H /F)
- Employé(e) Principal(e)  (H /F)
- Assistant(e) Magasin  (H /F)
- Manager de Magasin  (H /F)

SADE CGTH 
SADE, SPÉCIALISTE DES RÉSEAUX
Entreprise plus que centenaire, la 
SADE est spécialiste de la concep-
tion, la construction, la réhabilitation 
et l’entretien des réseaux (eau et 
énergie) et des infrastructures (génie 
civil et travaux souterrains) en France 
et à l’international. Entrepreneur de 
la transformation écologique, elle 
promeut des solutions techniques 
sobres et innovantes au bénéfice 
de ses clients publics et industriels, 
de la planète, de ses équipes et des 
territoires.

POSTES À POURVOIR : 
- Canalisateurs (H/F) 
- Chef de chantier (H/F) 
- Conducteur de travaux (H/F) 
- Maçon (H/F) 
- Manoeuvre (H/F) 
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Coordonnées pratiques :
grandest.job@sade-cgth.fr
06 46 00 83 46

HYDRALIANS
CONSTRUISONS L’AVENIR, EN 
COMMENÇANT PAR LE VÔTRE.
Participez à l’aventure d’un Groupe 
qui encourage l’audace et la prise 
d’initiative ! DESCOURS & CABAUD 
est le partenaire privilégié des 
professionnels de l’industrie et de la 
construction. Leader en France, acteur 
majeur en Europe et en Amérique du 
Nord, DESCOURS & CABAUD s’adresse 
à ses 450 000 clients, à travers trois 
enseignes commerciales : - DEXIS, 
dédiée aux métiers de l‘industrie 
- PROLIANS, qui s’adresse aux pro-
fessionnels de la construction - HY-
DRALIANS, spécialiste des métiers de 
l’eau et du paysage. Avec 720 points 
de vente et plus de 12500 experts, 
le Groupe entretient depuis plus de 
deux siècles une relation de confiance 
durable avec ses clients. Vous voulez 
vivre une expérience professionnelle 
enrichissante, avec des perspectives 
d’évolution rapides ? C’est le moment 
de vous lancer, avec nous, dans un 
grand projet d’entreprise, porteur d’in-
novations, de croissance à l’internatio-
nal et de développement des talents. 
Envoyez-nous votre CV et faisons 
connaissance ! Chez vous et chez nous 
en Nouvelle Aquitaine, 25 postes sont 

BOFROST*
BIENVENUE À LA MAISON !
La vie est une suite de moments 
uniques et chez bofrost*, nous vou-
lons faire de ces moments des expé-
riences inoubliables pour nos clients 
et nos collaborateurs. Avec beaucoup 
d’empathie et de conseils, nous sou-
haitons proposer une expérience 
gastronomique agréable et personna-
lisée à nos clients ; et cela dure depuis 
plus de 50 ans. Grâce à notre service 
de livraison directe à domicile, nous 
créons une expérience d’achat unique 
et privilégiée. Cette vision a fait de 
nous le leader européen de la vente 
de produits surgelés à domicile. Venez 
découvrir le monde bofrost* ! Peut-
être ferez-vous bientôt partie de notre 
équipe et ensemble, nous assurerons 
la satisfaction de nos clients. bofrost* 
France, c’est une grande famille de 
650 collaborateurs répartis dans 18 
agences commerciales qui mettent 
savoir-faire, passion et bonne humeur 
au service des clients. Pour continuer 
notre développement sur l’agence de 
Geispolsheim, nous recherchons nos 
futurs collaborateurs : - Vendeur débu-
tant (H/F) - Commercial débutant (H/F) 
- Animateur de développement 

Coordonnées pratiques :
https://jobs.bofrost.fr/

POSTES À POURVOIR : 
- Vendeur débutant (H/F) 
- Commercial débutant (H/F) 
- Animateur de développement 
commercial (H/F) 
- Job étudiant : Distribution de 
catalogues (H/F) 
- Télévendeur (H/F)
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POSTES À POURVOIR : 
- Vendeur Magasin à Colmar (68) (H/F)
- Commercial Itinérant à Mulhouse 
(68) (H/F)
- Commercial Itinérant à Jarville (54)
- Responsable Magasinier à Chenôve 
(21) (H/F)
- Technico-Commercial Itinérant à 
Souffelweyersheim (67) (H/F)

Coordonnées pratiques :
https://www.descours-cabaud-
carrieres.com/
Caroline ARNAUD 
carnaud@hydralians.com

commercial (H/F) - Job étudiant : Dis-
tribution de catalogues (H/F) - Téléven-
deur (H/F) Vous vous retrouvez dans 
l’un de nos postes, n’attendez plus 
pour rejoindre la plus givré
des équipe !

à pourvoir ! Saisissez l’opportunité de 
donner un nouvel élan à votre carrière. 
Nous vous proposons des postes de 
commerciaux sédentaires / itinérants, 
commercial sédentaire, transmission 
hydraulique, technico-commercial 
sédentaire / itinérant mécatronique, 
chef des ventes sédentaire / itinérant, 
vendeur magasin, préparateurs de 
commandes, magasinier, technicien 
SAV.  
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UNIVERS NOZ
ALLONS DE L’AVANT : L’UNIVERS 
NOZ RECRUTE SES FUTURS 
TALENTS !
L’histoire commence en 1976 pour 
l’Univers NOZ à Laval (53) avec 
l’ouverture de son premier magasin. 
Depuis cette date, l’enseigne se 
développe aussi bien en France qu’à 
l’étranger. Nous écoulons nos stocks 
à la fois sur notre réseau de plus 
de 300 points de vente en France 
métropolitaine et par le biais de 
vente en gros.
Dans un esprit start-up, nous avons 
su trouver la voie pour conquérir 
toute l’Europe et nous œuvrons 
quotidiennement pour devenir le 
leader mondial de la revalorisation 
de produits invendus. 
L’Univers NOZ recherche toujours 
de nouveaux talents. A l’image 
de notre activité, nous proposons 
divers postes dynamiques qui vous 
promettent un quotidien riche en 
expérience ! 
Actuellement, nous avons plus de 
150 postes à pourvoir à travers la 
France tous métiers confondus. 

Coordonnées pratiques :
www.nozrecrute.com

POSTES À POURVOIR : 
- Responsable régional (H/F) 
- Responsable de magasin itinérant 
(H/F) 
- Gérant mandataire de magasin (H/F) 
- Responsable adjoint de magasin 
(H/F) 
- Acheteur / Commercial terrain (H/F) 
sur l’Ile de France

LE PRIMEUR ET 
LE FROMAGER DE 
GRAND FRAIS

REJOIGNEZ LES PASSIONNÉS DU 
BON !

Chaque jour, nos équipes déploient 
toutes leurs forces et leurs savoir-faire 
pour proposer les meilleurs produits 
dans nos magasins Grand Frais. Nous 
offrons les produits les plus frais, les 
plus savoureux et les plus diversifiés au 
sein de nos univers : fruits et légumes, 
marée, crèmerie, boucherie, charcute-
rie, traiteur et volaille. Nous pensons 
que c’est en cultivant une bonne 
ambiance au travail que nous donnons 
à chacun la confiance d’entreprendre 
et d’innover. Notre singularité, c’est 
aussi notre manière de travailler. Bons 
produits, bon sens, bonne ambiance.

POSTES À POURVOIR : 
- Responsable de rayon (H/F)
- Adjoint de rayon (H/F)
- Vendeur (H/F)

FRESH.
REJOIGNEZ LES PASSIONNÉS DU 
BON !
Chaque jour, nos équipes déploient 
toutes leurs forces et leurs savoir-faire 
pour proposer les meilleurs produits 
dans nos magasins fresh. Nous of-
frons les produits les plus frais, les 
plus savoureux et les plus diversifiés 
au sein de nos univers : fruits et 
légumes, marée, crèmerie, bouche-
rie, charcuterie, traiteur et volaille. 
Nous pensons que c’est en cultivant 
une bonne ambiance au travail que 
nous donnons à chacun la confiance 
d’entreprendre et d’innover. Notre 
singularité, c’est aussi notre manière 
de travailler. Bons produits, bon sens, 
bonne ambiance.

Coordonnées pratiques :
carrieres.fresh.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Responsable de rayon (H/F)
- Adjoint de rayon (H/F)
- Vendeur (H/F)

LIDL FRANCE 
REJOIGNEZ LIDL, ACTEUR MAJEUR 
DE LA GRANDE DISTRIBUTION EN 
FRANCE !
LIDL est une enseigne de distribu-
tion alimentaire implantée dans 
32 pays en Europe et, depuis peu, 
aux Etats-Unis. LIDL France c’est 
aujourd’hui plus de 45 000 collabo-
rateurs, plus de 1500 supermarchés, 
25 Directions Régionales et un siège 
social sur deux sites : Strasbourg 
pour toutes les activités de support 
administratif et Rungis pour toutes 
les activités opérationnelles. En 
2012, LIDL a opéré un virage straté-
gique sans précédent en sortant du 
hard-discount et en repositionnant 
son concept commercial, en se 
positionnant comme commerce de 
proximité à assortiment sélection-
né : rénovation des supermarchés, 
élargissement de l’offre de produit, 
modernisation des packagings et 
du merchandising en supermarché ; 
un vrai challenge ! Aujourd’hui, LIDL 
s’est imposé comme un acteur incon-
tournable de la grande distribution 
française : Nous avons su gagner 
la confiance de nouveaux clients 

et avons été élu « Meilleure chaîne 
de magasins » depuis 11 années 
consécutives. Pour accompagner 
son développement, LIDL prévoit de 
créer de nouveaux emplois chaque 
année avec pour objectif de propo-
ser majoritairement des CDI.

POSTES À POURVOIR : 
- Téléconseiller Service Client CDI 
(H/F) 
- Gestionnaire Paie / SIRH CDI (H/F) 
- Chef de projet SIRH CDI (H/F) 
- Assistant chef de projet RH CDI 
(H/F) 
- Assistant comptable CDD (H/F) 

Coordonnées pratiques :
carrieres.gfrecrutement.com
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Coordonnées pratiques :
emplois.lidl.fr

Vous avez du potentiel et vous voulez 
saisir votre chance?
Pour nous rejoindre, rien de plus 
simple ! Toutes nos offres sont 
disponibles sur notre site internet 
www.nozrecrute.com et nous serons 
bien sûr présents au Village des 
recruteurs de Strasbourg pour vous 
rencontrer et discuter avec 
vous de nos opportunités. 
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ACCOR
ACCOR, LEADER MONDIAL DE 
L’HOSPITALITÉ
Le Groupe déploie un écosystème 
parmi les plus diversifiés du secteur, 
grâce à plus de 40 marques hôte-
lières allant du luxe à l’économie, en 
passant par le lifestyle avec Ennis-
more. Accor s’attache à agir concrè-
tement en matière d’éthique et d’in-
tégrité professionnelle, de tourisme 
responsable, de développement 
durable, d’engagement solidaire, et 
de diversité & inclusion.

POSTES À POURVOIR : 
- Réceptionniste Femme/Valet de 
chambre (H/F)
- Serveur.se/ Chef.fe de rang (H/F)
- Gouvernant.e (H/F)
- Cuisinier.e (H/F)

ADIS

ENTREPRISE EXPERTE EN 
ASSURANCE DE PERSONNES

ADIS, filiale d’AXA France, est le centre 
de gestion de l’association d’assurés 
AGIPI, experte en Retraite, Epargne, 
Prévoyance et Santé, basé à Schilti-
gheim. Depuis 1980, nous avons à 
cœur d’offrir la meilleure protection en 
assurance de personnes, pour tous, au 
plus près des besoins de chacun. Les 
équipes ADIS, ce sont 575 collabora-
teurs experts et passionnés au service 
de plus de 700 000 adhérents, et 
gérant plus de 1 000 000 d’adhésions. 
Rejoindre ADIS, c’est rejoindre une 
entreprise à taille humaine engagée 
en faveur de ses collaborateurs et de 
son environnement, et entretenant 
une culture de la proximité et de la 
bienveillance. De nombreuses actions 
sont menées au sein de l’entreprise 
pour faire évoluer nos pratiques et 
nos modes de fonctionnement en 
plaçant la qualité de vie au travail des 
équipes au cœur de chaque projet. 
En 2022, nous avons notamment : • 
Lancé le programme « ADER - Adis 
Entreprise Eco-Responsable » afin de 
réduire notre impact carbone et de 
développer nos actions responsables. 

LE CONSERVATEUR 
LE CONSERVATEUR, UN PROJET 
ENTREPRENEURIAL UNIQUE, 
AU SERVICE DE CLIENTS SUR 
PLUSIEURS GÉNÉRATIONS
En quête de nouvelles opportunités 
professionnelles ? Le Conservateur 
recherche de nouveaux Gestionnaires 
de Patrimoine - Agents généraux 
d’Assurance en région strasbourgeoise 
pour rejoindre son réseau de 680 
experts répartis dans toute la France. 
Nous rejoindre, c’est s’associer à une 
Maison mutualiste indépendante, 
spécialiste de l’épargne de moyen 
et long terme depuis 1844. Avec Le 
Conservateur, développez votre projet 
entrepreneurial consacré à l’accompa-
gnement patrimonial de vos clients 
particuliers et professionnels. Vous 
proposez à vos clients et prospects 
une vaste de gamme de produits du 
Conservateur, régulièrement salués 
par la presse. Vous distribuez notam-
ment, la solution signature du Groupe 
: la Tontine. Opération d’épargne origi-
nale, de long terme adapté à une stra-
tégie de diversification patrimoniale, 
la Tontine réunit des épargnants déci-
dant d’investir des fonds en commun 
avec un horizon de placement déter-
miné, entre 10 et 25 ans. Architecte 
du Patrimoine, vous apportez des 

Coordonnées pratiques :
Tania WEISS 
Gestionnaire de Patrimoine - Agent 
général d’Assurance 
N° Orias : 14003068 
tweiss@conservateur-conseil.fr
06 07 14 23 10 

POSTES À POURVOIR : 
-  Gestionnaire de Patrimoine (H/F)
- Agent général d’Assurance (H/F)

solutions à valeur ajoutée à vos clients 
sur tous les aspects de la gestion 
patrimoniale autour de 4 axes : écono-
mique, fiscale, civile et prévoyance. En 
tant que chef d’entreprise, vous gérez, 
pilotez et développez votre activité 
tout en bénéficiant de formations, de 
l’accompagnement de nos experts et 
d’outils mis à votre disposition Intéres-
sé(e) ? Rejoignez-nous !

MAIF
OUBLIEZ LE BLA-BLA, À LA MAIF, 
ON FAIT PARLER LES ACTES
En 2023, nous recevons le premier 
prix du Podium de la Relation Client®* 
toutes catégories confondues. Et 
nous restons numéro 1 de notre sec-
teur assurance, pour la dix-neuvième 
année. Pourquoi sommes-nous fiers 
de cette distinction ? Parce qu’elle 
repose sur les avis de nos sociétaires 
MAIF. Alors, si vous souhaitez re-
joindre une entreprise dans laquelle 
la relation humaine est au cœur de 
ses actions, c’est à la MAIF qu’il faut 
venir pousser la porte. N’hésitez plus 
et rejoignez nos équipes dynamiques 
dans lesquelles la personnalité de 
chacun fait la force du collectif. Nous 
recherchons des personnes enthou-
siaste, avec une force de conviction et 
un sens du collectif.

Coordonnées pratiques :
entreprise.maif.fr/rejoignez-nous

Coordonnées pratiques :
candidature@agipi.com 
03 90 23 90 00

POSTES À POURVOIR : 
- Conseiller commercial en face à face 
(H/F)
- Conseiller commercial mobile (H/F)
- Conseiller commercial à distance 
(H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Ingénieur Développement Java  (H/F)
- Ingénieur Cybersécurité (H/F)
- Téléconseiller (H/F)
- Rédacteur en assurance (H/F)
- Conseiller commercial en assurance 
(H/F)

FINANCE, BANQUE, ASSURANCE & MUTUELLE

Coordonnées pratiques :
careers.accor.com
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• Eté lauréat du Palmarès des «Organi-
sations où il fait bon s’épanouir» orga-
nisé par EDinstitut et Dear Future dans 
la catégorie «Service de plus de 100 
personnes». • Obtenu la note de 99/100 
suite au calcul de notre Index égalité 
professionnelle femmes-hommes 
2022. Retrouvez les dernières actualités 
de l’entreprise sur notre site Internet 
et sur notre page LinkedIn. Prêt(e) à 
rejoindre l’aventure ?
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CNQAOS
CNQAOS L’ECOLE DES ASSISTANTS 
DENTAIRES
La CNQAOS est un organisme de for-
mation créé en 1981 et habilité par 
la CPNEFP des cabinets dentaires à 
former les Assistants Dentaires et les 
Aides Dentaires.
Nos formations se déroulent sur 18 
mois pour l’Assistant dentaire et 12 
mois pour l’Aide dentaire, au rythme 
d’une journée de cours par semaine 
et d’une formation pratique en entre-
prise pendant le temps de travail.
Nos formations sont en alternance, ac-
cessibles en contrat de professionna-
lisation, et ouvertes à toute personne 
âgée de 18 ans minimum et possédant 
un diplôme de niveau III minimum.
L’apprenant est salarié de son entre-
prise et perçoit à ce titre une rémuné-
ration (90% du smic minimum entre 18 
et 25 ans, 100 % du smic minimum à 
partir de 26 ans).
Ces deux formations permettent l’ob-
tention du Titre d’Assistant dentaire ou 
du Certificat de qualification profes-
sionnelle d’Aide dentaire.
Ces formations réglementées vous 
permettront d’acquérir les compé-
tences relationnelles, techniques, 

administratives, préventives et édu-
catives indispensables à l’exercice de 
ces professions du secteur de la santé.
L’Assistant dentaire exerce, en 
moyenne, entre 10 et 14 ans dans 
le même cabinet, il s’agit donc 
d’un emploi stable permettant de 
construire sa vie professionnelle.
Enfin, des stages de mise à jour des 
connaissances et de perfectionne-
ment sont accessibles tout au long de 
la carrière professionnelle. 
Alors n’attendez plus et intégrez 
la CNQAOS, le leader national des 
formations d’Assistants et d’Aides 
dentaires.

Coordonnées pratiques :
CNQAOS Clichy : 01.78.91.01.40

ALTERNANCE ALSACE
L’ÉCOLE À TAILLE HUMAINE !
Groupe Alternance, fondé en 1998, 
fait partie des plus grandes écoles 
en alternance de l’Enseignement 
Supérieur français. Dans toute la 
France, l’école propose des forma-
tions post-bac en alternance de BAC 
à BAC +5, dans les métiers de la vente, 
du commerce, du marketing, des 
ressources humaines et de la finance, 
toutes reconnues par des diplômes 
d’Etat ou des titres certifiés (RNCP). 
Loin des gros campus, nos écoles sont 
à taille humaine, à l’esprit familial et 
convivial, où se côtoient les étudiants, 
les formateurs et la team de l’école, 
en toute simplicité et bienveillance. 
Groupe alternance Strasbourg s’ins-
crit dans cette démarche de proximi-
té. L’école s’est installée en 2020 en 
Alsace et propose des formations du 
BAC, avec le Titre Conseiller de Vente, 
au BAC +2 avec les BTS MCO et NDRC. 
Ces formations sont enseignées 
par des formateurs issus du monde 
professionnel pour les matières 
professionnelles et académique pour 
les matières générales. Située au 
sein d’un centre d’affaires, l’école est 
accessible en transports en commun 

Coordonnées pratiques :
contact67@groupe-alternance.com

et en voiture (parking gratuit). Groupe 
Alternance Strasbourg est également 
engagée dans l’accueil des appre-
nants en situation de handicap et 
leur propose des dispositifs adaptés 
à leur handicap et individualisé. Sans 
frais d’inscription, nos formations 
sont prises en charge par les OPCO et 
rémunérées en alternance.
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SCC FRANCE, 
ENTREPRISE DE 
DISTRIBUTION 
ET SERVICES 
INFORMATIQUES
SCC ACCOMPAGNE SES CLIENTS 
DANS LEUR TRANSFORMATION ET 
MODERNISATION NUMÉRIQUE.
SCC France est une société du Groupe 
Rigby dirigée par ses fondateurs. En 
tant que premier groupe informatique 
privé en Europe, SCC est un acteur 
majeur de l’intégration et des services 
informatiques d’infrastructures. Avec 
plus de 45 ans d’expérience, SCC place 
le client au centre de ses actions et sait 
répondre à l’ensemble de ses besoins. 
SCC se définit à la fois généraliste et 
spécialiste. L’ambition de SCC est de 
fournir à ses clients des solutions tech-
nologiques et des services intégrés 
pour assurer l’efficacité financière et 
opérationnelle de leur outil informa-
tique et supporter leur compétitivité. 

Coordonnées pratiques :
amarechalle@fr.scc.com

POSTES À POURVOIR : 
-  Techniciens support (H/F) 
- Administrateurs infrastructures (H/F) 
- Ingénieurs systèmes (H/F) 
- Ingénieurs réseaux (H/F)

SCC est avant toute une aventure 
humaine. Ses collaborateurs sont 
sa principale richesse. Ensemble, ils 
sont réunis autour de cinq valeurs 
d’entreprise : l’esprit d’entreprendre, 
le professionnalisme, l’esprit d’équipe, 
l’engagement et les diversités. SCC 
France, Supporteur Officiel des Jeux 
Olympiques et Paralympiques de Paris 
2024. Construire sa carrière chez SCC 
France, c’est intégrer une entreprise 
qui valorise l’autonomie et l’esprit 
d’initiative. Le groupe s’engage depuis 
plusieurs années en faveur 
de la diversité des profils.

EMALEC
LA TECHNIQUE AU SERVICE DE NOS CLIENTS
Créé en 1999, le groupe Samsic Emalec est 
spécialisé dans la maintenance multitechnique, 
la maintenance industrielle et les travaux tous 
corps d’état à destination des professionnels. 
Notre offre de maintenance multitechnique 
est globale : du génie électrotechnique au 
génie climatique, en passant par la plomberie, 
la serrurerie, la sécurité ou encore l’extinction 
incendie. Nous pouvons intervenir sur l’ensemble 
des corps de métier. Samsic Emalec, société 
socialement responsable, s’engage au quotidien 
pour l’emploi des personnes en situation de 
handicap.

Coordonnées pratiques :
recrutement@emalec.com

34 24

POSTES À POURVOIR : 
Postes d’Assistant Dentaire et 
d’Aide Dentaire en Contrat de 
professionnalisation en alternance 
(H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Technicien de maintenance 
multitechnique (H/F) 
- Technicien de maintenance CVC (H/F) 
- Technicien Extinction Incendie (H/F) 
secteur GRAND EST

FORMATIONS : 
- Commercial dans l’automobile en BTS 
NDRC
- Manager de restauration en BTS MCO 
- Conseiller de vente en Grande distribution 
BTS MCO
- Commercial dans l’informatique BTS NDRC
- Conseiller de vente dans le prêt à porter 
H/F BTS MCO
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ORIENTACTION
BOOSTEZ VOTRE CARRIÈRE AVEC 
ORIENTACTION
ORIENTACTION est un groupe de ca-
binets spécialisés dans l’accompagne-
ment des évolutions professionnelles et 
le recrutement. Depuis sa création en 
2008, le groupe ORIENTACTION a ac-
compagné plus de 50.000 client(e)s sur 
tout le territoire français. ORIENTACTION, 
c’est +800 consultant(e)s partenaires en 
France Métropolitaine et à Genève. Mais 
aussi en Guadeloupe, en Martinique et 
à la Réunion. Le groupe ambitionne à 
termes d’être présent dans chaque ville 
de plus de 10 000 habitants. En 2020, 
ORIENTACTION a obtenu la certification 
qualité QUALIOPI. 6 grandes prestations 
: Le bilan de compétences L’outplace-
ment, L’accompagnement à la V.A.E, Le 
coaching professionnel, L’accompagne-
ment à la création /reprise d’entreprise, 
le bilan d’orientation jeune. Vous aussi 
boostez votre carrière, trouvez enfin le 
métier qui vous rendra heureux. Nous 
croyons en la liberté, l’épanouissement 
personnel par le travail, la progression. 
Alors choisissez ORIENTACTION pour 
vous accompagner dans votre évolution.

Coordonnées pratiques :
https://orientaction-groupe.nous-recrutons.fr/offres-emploi/ 

info@orientaction.com
02 43 72 45 88

INSTITUT 
COACHING & 
ACCOMPAGNEMENT
VENEZ DÉCOUVRIR LE MÉTIER DE 
COACH PROFESSIONNEL !
Depuis 2004, l’ICA a accompagné 
plus de 450 managers, 250 équipes, 
300 accompagnements individuels 
et formé plus de 350 coachs sur la 
région Grand Est. Nos formations 
vous permettent : 
• De devenir Coach Professionnel 
(coaching personnel et en entre-
prise, coaching d’équipe) 
• D’accompagner et former des 
managers, cadres, dirigeants et 
entrepreneurs 
• D’acquérir des outils pour dévelop-
per la cohésion d’équipe/teambuil-
ding en entreprise 
• D’être outillé pour accompagner 
les transitions professionnelles et 
l’orientation des jeunes Spécialisés 
dans les techniques d’intelligence 
relationnelle (la communication effi-
ciente) et émotionnelle, nous vous 
proposons d’acquérir une palette 
d’outils et méthodes pluridiscipli-
naires. Venez nous rencontrer pour 
découvrir les atouts de l’institut 

et nos formations au coaching et au 
développement personnel. AVEC LE 
BILAN DE COMPÉTENCES, DONNEZ DU 
SENS À VOTRE CARRIÈRE « Choisis un 
travail que tu aimes et tu n’auras plus à 
travailler un seul jour de ta vie ». Confu-
cius Vous vous posez des questions et 
avez besoin d’être accompagné pour 
construire un nouveau projet ? Vous 
souhaitez retrouver l’envie de vous 
lever chaque matin, de travailler dans 
un environnement sain, en accord avec 
vos envies, compétences et valeurs ? 
Si vous ressentez le désir profond de 
vous réinventer professionnellement, 
nous vous proposons un bilan de 
compétences avec des méthodes inno-
vantes inspirées du coaching pour faire 
le point, vous ouvrir à de nouvelles 
perspectives et avancer vers un métier 
épanouissant. Bénéficiez d’un premier 
rendez-vous gratuit et sans engage-
ment pour faire le point.
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Coordonnées pratiques
sabrina@coachingformation.eu 
06 29 36 24 76

POSTES À POURVOIR : 
- Consultant(e) en évolution 
professionnelle (H/F)
- Consultant(e) en recrutement  (H/F)
- Consultant(e) en VAE  (H/F)
- Consultant(e) en Bilan d’Orientation 
(H/F)
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FORMATIONS : 
Coach Professionnel 
Spécialisations : Animateur en cohésion et 
en coaching d’équipe, coaching individuel 
en entreprise, facilitation graphique, 
praticien en bain de forêt, technicien EFT

ARMÉE DE TERRE - 
CIRFA STRASBOURG
L’ARMÉE DE TERRE RECRUTE 
16000 JEUNES EN 2023 !
Le CIRFA TERRE de Strasbourg est, pour 
le département du Bas-Rhin, le point 
d’entrée pour tout engagement dans 
l’armée de Terre. Nos bureaux sont 
situés : 1 Rue de Saales à Strasbourg, des 
conseillers en recrutement expérimen-
tés vous accueillent, vous informent 
et vous guident tout au long de votre 
parcours de recrutement, jusqu’à votre 
engagement. Chaque année, 16000 
jeunes de niveau seconde à Bac+5, 
âgés de 16 à 32 ans, nous rejoignent et 
bénéficient d’une formation initiale.

Coordonnées pratiques :
Prenez RDV sur www.sengager.fr 
ou par téléphone au 03 90 23 26 49

POSTES À POURVOIR : 
-  Combattant de l’infanterie (H/F) 
- Informaticiens avec ou sans 
diplôme (H/F) 
- Combattant de la Maintenance 
des Forces Soldats (H/F) 
- Officiers spécialistes à partir de 
BAC +3 
- Sous-officiers : 1500 postes à 
pourvoir ! (H/F)
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ARMÉE DE L’AIR ET 
DE L’ESPACE
VENIR ET DEVENIR, L’ARMÉE DE 
L’AIR ET DE L’ESPACE RECRUTE

L’armée de l’Air de l’Espace recrute 
et forme chaque année 4000 
jeunes femmes et hommes dans 
plus de 50 métiers répartis dans 13 
domaines d’activités (maintenance 
aéronautique, bâtiment 
travaux publics, cyber sécurité 
télécommunications, opérations 
aériennes, administration ressources 
humaines, sécurité – protection, 
santé et sport, hôtellerie restauration, 
transport, pilote navigateur, 
communication, renseignement, 
logistique) accessible à partir de 
sans diplôme jusqu’à BAC +5 avec ou 
sans expériences professionnelles. 
Quel que soit notre spécialité, 
nous sommes tous aviateurs et 
contribuons tous à notre niveau 
au bon fonctionnement et à la 
réalisation des missions de l’armée 
de l’Air et de l’Espace partout dans 
le monde et en toute autonomie. 
206 postes d’aviateurs représentant 
l’ensemble de nos métiers sont 
disponibles dans la région sur les 
bases aériennes de Nancy, Saint-
Dizier et Luxueil à partir de sans 

Coordonnées pratiques :
www.devenir-aviateur.fr
cirfa-air-strasbourg.fct@def.gouv.fr
03 88 22 00 87 
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diplôme. Mais notre recrutement se 
fait au profit de l’ensemble des bases 
aériennes présentes en métropole. 
Pour pouvoir postuler dans l’armée 
de l’Air et de l’Espace, il faut être de 
nationalité française, avoir entre 
17 et 30 ans et avoir effectué sa 
Journée Défense Citoyenneté (JDC). 
L’ensemble de nos fiches métiers 
sont disponible sur notre site internet 
www.devenir-aviateur.fr. Pour plus 
d’informations, n’hésitez pas à venir 
à notre rencontre ou prendre rendez-
vous avec un conseiller en recrutement 
au 03.88.22.00.87.

POSTES À POURVOIR : 
- Assistant administratif (H/F)
- Mécanicien (H/F)
- Informaticien (H/F)
- Ouvrier polyvalent du bâtiment (H/F)

ORGANISME DE FORMATION 
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TRANSPORT ET LOGISTIQUESÉCURITÉ

SNCF SÛRETÉ 
FERROVIAIRE
LA SÛRETÉ FERROVIAIRE 
RECRUTE, 500 CDI À POURVOIR
La Sûreté est un enjeu de tous les 
instants pour SNCF. Chaque jour, 2800 
agents de sûreté luttent contre la délin-
quance, la malveillance et les incivilités 
en gare et à bord des trains et assurent 
la surveillance des lignes. Vous contri-
buerez à la tranquillité des 5 millions 
de voyageurs quotidien, du personnel 
SNCF et des infrastructures.
4 axes majeurs : Conseiller, Prévenir, 
Protéger et Intervenir. Votre mission est 
de rassurer et renseigner les clients et 
le personnel. Vous protégez les instal-
lations et le patrimoine de l’entreprise 
et contribuez à la lutte contre la fraude. 
Vous intervenez lorsque la situation 
l’exige. Vous assurez ces missions en 
équipe et en uniforme. Assermenté, 
agréé et détenteur d’une autorisation 
de port d’armes, vous intervenez dans 
l’ensemble des emprises SNCF (gares, 
réseau ferré, chantiers, dépôts…)
Vous avez plus de 18 ans (lié à l’autorisa-
tion de port d’arme) et êtes :
-Sans diplôme, avec une expérience 
professionnelle d’au moins 2 ans dans 

Coordonnées pratiques :
Surete.recrutement@sncf.fr
https://www.emploi.sncf.com/
nos-offres/ 

POSTES À POURVOIR : 
- Agent(e) de Sûreté Ferroviaire 
(H/F)
- Agent cyno détection de la 
Sûreté Ferroviaire (H/F)
- Agent opérationnel en contrat 
d’apprentissage (H/F)
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CHRONOPOST
CHRONOPOST RECRUTE À 
STRASBOURG
Fondé en 1985, Chronopost est 
leader de la livraison express de 
colis jusqu’à 30 kg ! (BtoB, BtoC et 
CtoC). Société Anonyme filiale à 
100% de Geopost. Avec le réseau 
opérationnel le plus dense du 
marché et 5000 collaborateurs, 
nous livrons environ 950000 colis 
chaque jour en France et vers 230 
pays. Élue marque préférée des 
Français en 2021 dans la catégorie 
«service de livraison express» et 
réélue en 2023, Chronopost est 
également reconnue en 2022 
comme étant le 3ème employeur 
préféré des salariés dans le secteur 
du transport. Une forte croissance 
depuis plus de 10 ans. Chronopost 
ne cesse de se diversifier ! Après le 
succès des livraisons alimentaires 
sous température dirigée de notre 
filiale Chronofresh, nous déployons 
cette année les livraisons médicales 
avec Chronopost Healthcare. Nous 
recherchons un poste de Manager 
Opérationnel H/F ainsi que des 
Trieurs Chauffeur H/F sur nos sites 

SNCF TER GRAND 
EST
TER RECRUTE SUR TOUT LE 
GRAND EST
SNCF TER est un acteur majeur 
des mobilités du quotidien, mais 
également un employeur de 
référence labellisé « Top Employer en 
2023 ». Nous recherchons de futurs 
collaborateurs et collaboratrices. 
Plusieurs métiers sont offerts 
sur tout le territoire Grand Est. 
Rejoindre SNCF, c’est rejoindre une 
entreprise où les perspectives de 
carrière ainsi que l’épanouissement 
professionnel et personnel sont 
prises en compte, nos valeurs se 
basent sur le bien-être de nos 
salariés. Devenez : - Conducteur.
trice de train, bilingue allemand - 
Commercial.e de bord des trains 
- Agent.e d’escale ferroviaire - 
Opérateur.trice de maintenance 
(électrique, mécanique, gestionnaire 
opérationnel de site, opérateur 
mouvement...) - Gestionnaire 
de moyens (H&F) - Agent.e de 
la relation client Les formations 
sont dispensées en interne. Nous 

Coordonnées pratiques :
recrutement.strasbourg@chronopost.
fr

Coordonnées pratiques :
https://www.emploi.sncf.com/nos-
offres/localisation/40620/
ge.ter.recrutement@sncf.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Un poste de Manager Opérationnel 
(H /F)
- Des postes de Trieurs Chauffeur (H /F)

POSTES À POURVOIR : 
- Conducteur.trice de train - bilangue 
allemand (H/F) 
- Commercial.e de bord des trains 
(H/F) 
- Agent.e d’escale ferroviaire (H/F) 
- Opérateur.trice de maintenance (H/F) 
- Gestionnaire de moyens (H/F) 
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de Strasbourg. Vous pouvez envoyer 
votre lettre de motivation et votre CV 
par email à recrutement.strasbourg@
chronopost.fr Nous vous invitons 
à venir nous rencontrer à notre 
stand au village des recruteurs le 14 
juin 2023 au Palais des congrès de 
Strasbourg de 9h à 17h.

recrutons avec ou sans diplôme en 
fonction du métier. Participer aux 
enjeux d’une mobilité plus durable 
est notre priorité ! Rejoignez-nous 
! https://www.instagram.com/
choisissez_votre_voie/ https://www.
facebook.com/Choisissezvotrevoie/

le domaine de la sécurité ou de la rela-
tion client
-Titulaire d’un diplôme de niveau 3 
minimum (niv CAP BEP)
Compétences et Qualités souhaitées : 
Respect de la loi ; Sportif ; Réactivité ; 
Sens client ; 
Diplomatie ; 
Discernement ; 
Maitrise de soi.

CRYOSTAR
DONNEZ UN COUP DE TURBO À 
VOTRE CARRIÈRE !
Depuis plus de 50 ans, Cryostar 
conçoit et assemble des machines et 
des solutions cryogéniques qui sont 
commercialisées à travers le monde. 
Riche de la passion, de l’expertise et 
de l’excellence de nos collaborateurs, 
Cryostar est à la pointe de la techno-
logie et met un point d’honneur à 
proposer des solutions innovantes. 5 
chiffres-clés - TOP 2 Cryostar est à la 
deuxième place des entreprises les 
mieux notées par leurs salariés dans 
la catégorie « machines et équipe-
ments industriels » (Source Magazine 
CAPITAL, 2022) - 85% des salariés sont 
formés chaque année - 750 collabo-
rateurs - 292 Millions de CA en 2022 
- indice égalité de 99 Pourquoi venir 
chez nous ? - Un parcours de carrière 
individualisé, des opportunités de 
promotion interne et de la formation 
constante - Un esprit multiculturel 
dans une société internationale - Des 
avantages sociaux et financiers - Une 
attention portée au bien-être de nos 
collaborateurs et à l’inclusivité Un 
engagement inclusif et handi-accueil-
lant porté par nos valeurs ! L’inclusion 
des travailleurs en situation de handi-

cap est une réalité héritée de notre 
état d’esprit et portée par nos valeurs 
: Cryostar est depuis longtemps une 
entreprise handi-accueillante et 
déploie en la matière une politique 
volontariste et engagée. Vous l’aurez 
compris, chez Cryostar votre carrière 
turbine ! Serez-vous la prochaine 
Cryo’Star à nous rejoindre ? Si l’aven-
ture vous tente, let’s 
Cryo’Start maintenant !

POSTES À POURVOIR : 
- Ingénieur Support Technique Vente 
(H/F) 
- Ingénieur Etudes Systèmes 
Auxiliaires (H/F) 
- Ingénieur d’Etudes (H/F) 
- Electrotechnicien  (H/F) 
- Chef d’Equipe Montage Mécanique 
(H/F)

INDUSTRIE

Coordonnées pratiques :
2 rue de l’industrie, HESINGUE
recrutement@cryostar.com
03 89 70 27 27
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