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EDITO
La tournée du Village des 
Recruteurs poursuit sa route à 
Orléans !

Chers lecteurs, chères lectrices, 
le VDR s’installe Place du 
Martroi à Orléans pour sa 4e 
édition. Le VDR est LA tournée 
évènementielle 100% dédiée à 
l’emploi et la formation. Elle offre 
une occasion exceptionnelle 

pour les chercheurs d’emploi, de formation, les futurs diplômés et les 
personnes souhaitant se reconvertir et rencontrer les entreprises et les 
organismes de formation de la région.
Le Village des Recruteurs d’Orléans est un évènement qui s’inscrit 
dans le cadre de la mission de soutien à l’emploi et à la formation 
professionnelle. Il permet de découvrir un large panel d’offres 
disponibles dans la région, de rencontrer les recruteurs et d’obtenir des 
conseils pratiques pour réussir votre candidature. Pour cette quatrième 
édition, près de soixante structures ont répondu présent pour vous 
proposer des opportunités d’emploi et de formation. 
Que vous soyez à la recherche d’un premier emploi, que vous 
souhaitiez changer de carrière ou vous reconvertir, le Village des 
Recruteurs est l’endroit idéal pour vous.
A vous qui recherchez un emploi, une formation, nous vous souhaitons 
une belle journée et espérons que cette 4e édition du Village des 
Recruteurs d’Orléans sera un succès et qu’elle vous permettra de 
trouver votre voie professionnelle, ou tout du moins vous aider dans 
vos recherches.

A VOS CVS ET BONNE CHANCE A TOUS !

Monsieur Antoine TALLIS,
Président fondateur  
de l’agence Aglaé
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LES CONSEILS
PRATIQUES

Bon Village des Recruteurs !
Ptisham 
Coach, Formatrice & YouTubeuse, spécialiste de la recherche d’emploi

De cette manière :

Pour un Village des Recruteurs réussi,
je vous donne 5 conseils.

Pouvoir rencontrer des dizaines de recruteurs le même jour, au même endroit : c’est une opportunité à ne pas manquer. Et pour ne 
pas passer à côté, il ne s’agit pas seulement d’être présent : il faut aussi avoir les bons réflexes, la bonne posture et même le “petit 
truc” en plus pour faire bonne impression et vous démarquer des autres candidats.

1

Posez des questions pour :

• montrer votre intérêt pour le poste et l’entreprise
• proposer un échange de qualité et équilibré aux recruteurs
• marquer encore une fois leur esprit
Comment faire ?
Vous pouvez demander aux recruteurs de vous en dire plus sur le poste à 
pourvoir, sur une information qui vous intéresse par rapport à l’entreprise, 
sur le profil recherché, le process de recrutement ou tout simplement sur 
la date prévue pour la prise de poste.

Présentez-vous de manière courte et impactante pour :

• marquer rapidement l’esprit et l’intérêt des recruteurs
• optimiser le temps et laisser la place à d’autres questions
• faire ressortir votre esprit de synthèse et votre motivation
Comment faire ?
Indiquez vos nom et prénom, le ou les métiers sur lesquels vous vous 
positionnez, les moments clés de votre parcours et surtout pour quelle(s) 
raison(s) vous avez souhaité rencontrer cette entreprise.

Prenez connaissance des postes à pourvoir avant de vous 
présenter à une entreprise :

• vous paraîtrez beaucoup plus intéressé parce que vous saurez dire pour 
quel(s) poste(s) vous venez voir l’entreprise
• pour un recruteur, un candidat intéressé est un candidat intéressant
Comment faire ?
Si vous n’avez pas pu vous renseigner avant le jour J, pas de panique :  
la Gazette que vous avez entre les mains vous indique justement les  
intitulés des postes à pourvoir dans les entreprises présentes.

Arrivez vers l’entreprise avec le sourire :

• ça n’a l’air de rien, pourtant c’est la première image que les recruteurs 
auront de vous et dont ils se souviendront. Donc même si vous êtes fatigué 
ou que vous avez mal aux pieds, souriez !
• il est plus facile pour les recruteurs d’imaginer un candidat s’intégrer dans 
l’équipe et entretenir de bonnes relations lorsque celui-ci sourit.

Prenez l’information clé : les coordonnées du recruteur

Ne vous contentez pas de donner votre CV. Demandez également au 
recruteur s’il est possible de reprendre contact avec lui d’ici quelques jours 
pour prolonger votre échange. Ce sera l’occasion de bien noter son nom 
et ses coordonnées.

• vous aurez le bon contact pour faire une relance
•  vous confirmerez votre intérêt pour le poste et votre envie d’aller plus loin 

dans le process de recrutement

Et si vous n’avez pas ou plus de CV, prendre le nom et les coordonnées du 
recruteur vous permettra de lui transmettre ultérieurement.
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ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES À TROUVER LES 
COMPÉTENCES NÉCESSAIRES À LEUR DÉVELOPPEMENT 

ENTRETIEN AVEC JEAN-PHILIPPE THOMAS, 
DIRECTEUR RÉGIONAL DE 
TRIANGLE INTÉRIM SOLUTIONS RH

Emplois dans le secteur de la logistique, des services à la personne, actions auprès des 
entreprises locales : la Métropole d’Orléans confirme son dynamisme économique. 
Explications avec Patrick Boissy, Directeur Territorial. 

Pouvez-vous dresser un bref état des lieux de 
l’emploi sur la Métropole d’Orléans ?

Avec un taux de chômage de 5,9 %, la 
métropole d’Orléans est  un bassin d’emploi 
dont le potentiel de main d’œuvre diminue 
progressivement. Les secteurs principaux tels 
que la logistique, le transport de marchandises, 
les services à la personne, la santé, le secteur 
agricole ont des difficultés pour recruter. De 
même, le secteur industriel poursuit son essor 
et les offres d’emploi progressent notamment 
en intérim

Il y a donc des opportunités d’emploi pour tous. 
Cette tendance se retrouve sur la plupart des 
secteurs du territoire. 

Pourquoi votre entreprise participe-t-elle 
régulièrement à des salons d’emploi ?

Dans notre Groupe Triangle intérim Solutions 
RH, ce qui nous anime depuis plus de 25 ans, 
c’est l’Humain ! Nous mettons l’accent sur la 
création de relations solides et durables avec 
nos candidats et nos partenaires. Dans notre 
réseau d’agences, (260 en Europe / 190 sur 
le territoire), nos équipes apprécient de se 
mobiliser pour ces formats d’événement.  

Notre participation à des salons d’emploi 
s’inscrit dans notre engagement à connecter 
les talents avec les opportunités. Le Village 
des Recruteurs en est un parfait exemple. 
Il nous offre une plateforme unique pour 
rencontrer en personne des candidats et des 
partenaires clés du secteur. Ces rencontres en 
face à face permettent une compréhension 
plus approfondie des aspirations et des 
compétences des candidats.

2
STAND

PARTENAIRES DE L’EMPLOI

CHIFFRES CLÉS : 
- Fin 1er trimestre 2023, un taux de chômage sur la métropole de 6,9% 
- 25290 demandeurs d’emploi en catégorie A-B-C dont 50% sont des 
femmes, 13% des jeunes de moins de 26 ans et 23% des personnes de 
plus de 50 ans.
- 29820 embauches sur le 1er trimestre 2023.

Comment allez-vous intervenir lors de cette 
édition ?

Nous animerons, comme chaque année, un 
stand pour présenter les outils digitaux que Pôle 
emploi à destination des demandeurs d’emploi 
mais aussi des entreprises présentes notamment 
avec la méthode de recrutement par simulation, 
l’immersion professionnelle et les mesures mises 
à disposition pour favoriser le développement des 
compétences.

Quelles sont les actualités de Pôle emploi 
Orléans ?

Pôle emploi continue à se mobiliser avec ses 
partenaires  pour organiser des recrutements au 
plus près des territoires et des entreprises et se 

Comment votre entreprise tire-t-elle parti de sa 
présence sur les salons d’emploi ?

Cela nous permet de mettre en avant notre 
expertise et nos offres de services dans un 
environnement dynamique. Nous sommes en 
mesure de présenter notre gamme complète 
d’opportunités, allant des missions temporaires 
aux postes à plus long terme. De plus, cela renforce 
nos liens avec les entreprises et partenaires locaux, 
favorisant ainsi la collaboration pour répondre aux 
besoins du marché. Les salons de recrutement nous 
permettent également de renforcer nos relations 
avec nos partenaires d’insertion et partenaires 
emploi. C’est une occasion pour nous de discuter 
des tendances du marché et de travailler ensemble 
pour relever les défis actuels.

Enfin, le dispositif de communication engagé 
dans chaque salon est une belle opportunité de 
développer l’image de notre Groupe, exposer 
l’identité et les valeurs qui nous animent dans notre 
quotidien. Cela va au-delà des mots écrits, c’est 
l’occasion de montrer qui nous sommes réellement 
et comment nous travaillons !

mobilise avec les branches professionnelles 
pour développer l’image de certains métiers 
en manque de candidats.  A ce titre, des 
semaines thématiques par secteur sont 
organisées régulièrement et nous invitons 
les entreprises à y participer lors d’actions de 
recrutement en agence, les #Tousmobilisés. 
Les entreprises intéressées peuvent se 
renseigner auprès des conseillers présents.

Comment vos collaborateurs 
interagissent-ils avec les participants sur 
le stand ?

Nos équipes d’agence adoptent une 
approche ouverte et engageante lors 
des salons d’emploi. Elles écoutent et 
répondent aux questions des participants. 
Elles partagent des informations sur les 
différents postes disponibles et les services 
que nous offrons, tout en prenant le temps 
d’apprendre davantage sur les compétences 
et les objectifs des candidats. De plus, ces 
interactions en personne nous aident à 
mieux cerner leurs souhaits et ainsi les guider 
vers les opportunités les plus adaptées à 
leurs parcours professionnels.

Coordonnées pratiques :
Facebook : @PoleemploiOrleans
- X : @Poleemploi_RCVL
- 3949* pour les demandeurs d’emploi
- 3995* pour les entreprises
- www.pole-emploi.fr 
* service gratuit + prix appel

14
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Patrick Boissy, Directeur Territorial

Jean-Philippe Thomas, directeur régional
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CCI LOIRET
LA CCI LOIRET, VOTRE 
PARTENAIRE PRIVILÉGIÉ 

La CCI Loiret représente, appuie 
et soutient les entreprises des 
secteurs du commerce, des services 
et de l’industrie. Elle accompagne 
également les différents publics 
dans la mise en œuvre de leur 
projet de création et/ou de reprise 
d’entreprise en proposant des 
formations pour maîtriser tous les 
leviers de la création d’entreprise et 
des accompagnements individuels. 
En parallèle la CCI Loiret s’implique 
auprès des jeunes dans leur projet 
d’orientation et dans la construction 
de leur projet professionnel. Elle 
propose des dispositifs adaptés 
pour les aider à s’orienter : site de 

CAP EMPLOI 45
ACCÈS, RECRUTEMENT ET 
MAINTIEN DANS L’EMPLOI

Cap Emploi Loiret, Organisme 
de Placement Spécialisé, a pour 
mission l’accès, le recrutement 
et le maintien des personnes 
en situation de handicap dans 
l’emploi. Nos services : Diagnos-
tic de situation, Conseil en 
évolution professionnelle, aide 
au recrutement et au maintien 
dans l’emploi, compensation 

du handicap... s’adressent aux 
personnes en situation de handicap 
et aux employeurs privés ou publics 
quel que soit leur effectif. Nous vous 
proposons désormais, le Lieu Unique 
d’Accompagnement (LUA) au sein des 
agences Pôle Emploi du département 
: deux acteurs (Cap Emploi et Pôle 
Emploi), avec une approche partagée 
de l’accompagnement, pour les 
demandeurs d’emploi bénéficiaires 
de l’obligation d’emploi et les 
employeurs.

Coordonnées pratiques :
02 38 24 19 65 
contact@e2c-orleans.org

10
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E2C ORLÉANS
MOTIVÉ(E), VIENS TROUVER TON 
AVENIR

Entrer à l’e2c, c’est : Un statut 
de stagiaire de la formation 
professionnelle avec une garantie 
de revenu mensuel pouvant aller 
jusqu’à 685€ selon la situation. 

Un contrat qui fixe des objectifs. 

Un accompagnement individualisé 
pour développer son projet profes-
sionnel et se préparer à intégrer la 
vie active. 

Pourquoi intégrer l’e2c Orléans : 

Se former à l’e2c Orléans 

Un parcours en alternance e2c/
entreprises 

Stages en entreprise pour décou-
vrir différents métiers et acquérir 
de l’expérience. Ateliers de 
recherche d’emploi et simulations 
d’entretien d’embauche. 

Acquisition de nouvelles 
connaissances adaptées au projet 
professionnel avec des ateliers en 

français, mathématiques, informa-
tique... Bénéficier d’un accompa-
gnement individualisé selon son 
projet professionnel Un formateur 
référent accompagne chaque 
jeune tout au long de son parcours 
et jusqu’à un an après sa sortie de 
l’e2c. Chacun progresse, selon son 
niveau et ses besoins sans examen 
final mais avec une Attestation de 
Compétences Acquises délivrée 
à la fin du parcours. Développer 
sa créativité, son esprit d’équipe 
et s’affirmer avec des activités 
culturelles, sportives et citoyennes 
(ateliers théâtre, sorties culturelles, 
actions.

Nous recrutons des jeunes entre 
16 à 25 ans, pour travailler son 
projet professionnel, remise à 
niveau sur un parcours de 8 mois.

MISSION LOCALE DE 
L’ORLÉANAIS
PRÉSENTE POUR TOUS LES JEUNES 
DE 16 À 25 ANS

Des offres de service à destination 
des jeunes de 16 à 25 ans avec des 
permanences sur tout le territoire 
Repérer, accueillir, informer, 
orienter et accompagner les 
jeunes en élaborant avec chacun 
un parcours personnalisé vers 
l’emploi. Soutenir les jeunes dans 
leur recherche d’emploi ainsi que 
dans leurs démarches d’orientation 
professionnelle, d’accès à la 
formation, à la santé, au logement, 
aux droits, à la citoyenneté et à la 
mobilité. Préparer les candidats à une 
offre d’emploi, aider au maintien dans 
l’emploi (soutien matériel, médiation 
jeune-employeur) et accompagner 
au post emploi. Au cours des 
entretiens, un conseiller aide le jeune 
à s’orienter et examine avec lui les 
moyens à mobiliser pour lever les 
freins à l’emploi. Des offres de service 
à destination des entreprises : Aider 
au recrutement grâce à l’analyse des 

Coordonnées pratiques :
02 38 78 91 92 
contact@mlo.fr

4
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besoins de l’entreprise, la proposition 
de candidats et la construction 
d’une réponse individualisée (type 
de contrat, aides mobilisables, 
formation...). Accompagner dans 
l’emploi : suivi du jeune dans la 
phase d’intégration sur son poste 
de travail, bilans réguliers dans 
l’entreprise, médiation. Valoriser les 
entreprises locales.

recrutement, stage de découverte 
en entreprise... En tant qu’acteur 
œuvrant dans les domaines de 
l’emploi et de la formation, la 
CCI Loiret est convaincue que 
l’apprentissage est un des leviers 
pour faciliter l’insertion dans le 
monde professionnel et s’investie 
auprès du grand public et des 
entreprises pour en assurer la 
promotion.

PARTENAIRES DE L’EMPLOI

7

3

12

STAND

STAND



PARTENAIRES DE L’EMPLOI

7

NQT
NQT POUR L’ÉGALITÉ VERS 
L’EMPLOI

L’association NQT (Nos quartiers 
ont des talents) a pour mission de 
favoriser l’insertion professionnelle 
des jeunes diplômés Bac+3 
minimum et de moins de 30 ans 
issus de quartiers prioritaires ou de 
milieux sociaux défavorisés en leur 
offrant des opportunités d’emploi 
et en les accompagnant dans leur 
projet professionnel. L’association 
travaille en partenariat avec un vaste 
réseau d’entreprises, de mentors 
bénévoles et d’établissements 
d’enseignement supérieur pour 
créer des ponts entre les jeunes 
diplômés et le monde professionnel. 
Les valeurs fondamentales de NQT 
incluent l’égalité des chances, la 
diversité, la confiance en soi, et 
l’engagement envers l’excellence. 
L’association croit en la capacité 
de chaque individu à réussir, 
indépendamment de son origine 
sociale, et s’efforce de créer un 
environnement où tous les talents 
sont reconnus et valorisés. 

AGEFIPH CENTRE-VAL 
DE LOIRE
FACILITER L’INCLUSION SUR LE 
MARCHÉ DU TRAVAIL
Depuis plus de 35 ans, l’Agefiph 
accompagne les entreprises privées, les 
personnes en situation de handicap, 
les acteurs de l’emploi, de la formation 
et de la santé au travail pour construire 
un monde du travail toujours plus 
inclusif et permettre aux personnes 
en situation de handicap de se réaliser 
professionnellement. Notre offre de 
services a pour objectif principal de 
sécuriser les parcours professionnels en 
compensant les situations de handicap. 
L’Agefiph vous propose information, 
aides financières, accompagnement, 
mise en réseau.

INITIATIVE ET 
DEVELOPPEMENT
ACCOMPAGNEMENT INSERTION 
PROFESSIONNELLE ET SOCIAL
L’association Initiatives et Déve-
loppement, présent depuis 30 ans 
dans le quartier de l’Argonne à 
Orléans, accompagne les habitants, 
bénéficiaires du RSA, réfugiés 
et demandeurs d’emploi longue 
durée dans leurs démarches 
d’insertion grâce à une équipe 
pluridisciplinaire composée d’une 
psychologue, d’une travailleuse 
sociale et de 2 conseillères en 
insertion professionnelle. L’accom-
pagnement est individuel et par 
l’animation d’ateliers sociolinguis-
tiques et d’ateliers de compétences 
psychosociales (confiance en 
soi, estime de soi, stress). Nous 
proposons également des ateliers 
numériques pour travailler l’auto-
nomie de notre public dans leurs 
démarches.

CREPI LOIRET
UN CLUB D’ENTREPRISES 
ENGAGÉES POUR L’INCLUSION
Le CREPI LOIRET (Club Régional 
d’Entreprises Partenaires de 
l’Insertion), créé en 2008, est une 
association loi 1901, reconnue 
d’intérêt général qui a pour 
mission principale d’accompagner 
toute personne vers l’emploi en 
créant des rencontres avec des 
entreprises engagées du territoire 
Loirétain. Convaincus que la valeur 
d’une entreprise passe aussi par 
les hommes et les femmes qui la 
composent, plus de 50 entrepre-
neurs locaux de toutes tailles et 
de tous types d’activités ont choisi 
de le rejoindre affirmant ainsi leur 

9
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Au fil des années, NQT a aidé des 
milliers de jeunes à décrocher 
leur premier emploi ou à trouver 
des opportunités de carrière qui 
correspondent à leurs compétences 
et à leurs aspirations. L’association 
a établi des partenariats solides 
avec de nombreuses entreprises 
de renom, ce qui lui permet 
de proposer un large éventail 
d’opportunités professionnelles à 
ses membres.

11
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engagement par une démarche 
volontaire dans une logique de 
responsabilité sociétale. Plus 
largement, ce sont plus de 6 000 
chercheurs d’emploi qui sont 
accompagnés chaque année par 
les 16 CREPI implantés sur le terri-
toire -en lien avec le service public 
de l’emploi et les institutionnels-, 
permettant à 50% d’entre eux de 
retrouver un emploi.
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PARTENAIRES DE L’EMPLOI

TRIANGLE INTERIM 
SOLUTIONS RH 
RECRUTEZ-NOUS POUR TROUVER 
VOTRE PROCHAIN JOB !
Vous êtes prêt à ouvrir les portes 
de votre avenir professionnel ? 
Rencontrons-nous ! Depuis plus de 
25 ans, notre entreprise familiale, 
Triangle intérim Solutions RH, évolue 
à vos côtés en tant qu’expert dans le 
domaine du recrutement et du travail 
temporaire. Que vous soyez en quête 
d’une première ou d’une nouvelle 
expérience, nous avons une variété 
de missions qui vous permettront de 
développer vos compétences et d’ex-
plorer de nouveaux domaines. Nous 
collaborons avec de grandes entre-
prises françaises et internationales, 
dans divers secteurs d’activités. Ce 
qui nous permet également de vous 
proposer des CDD et CDI, si vous 
avez des projets à plus long terme. 
Dans nos agences, nos collabora-
teurs(rices) considèrent que chaque 
candidat est unique. Chacune et 
chacun a ses propres rêves, compé-
tences et objectifs. Aussi, nos équipes 

POSTES À POURVOIR : 
- Préparateur de commandes (F/H)
- CACES 1 (F/H)
- Technicien industriel (F/H)
- Cariste CACES 5 (F/H)
- Opérateur de confection (F/H)
- Infirmier(F/H)

Coordonnées pratiques :
orleans@triangle.fr 
02 38 74 98 90
recrutement@triangle.fr 
01 34 20 30 00

14
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CANOLYS
MAISON DE CONSEIL EN 
DÉVELOPPEMENT DE 
COMPÉTENCES

Spécialiste de l’accompagnement 
individuel et collectif 

NOTRE MISSION Nous accompagnons 
tout individu et toute organisation 
dans le développement de leurs 
projets et stratégies. 

NOTRE APPROCHE Avec agilité, 
expertise et réactivité nous 
intervenons sur l’ensemble des 
domaines d’activités CANOLYS 

- Anime un tiers-lieu de compétences 

- Facilite l’insertion sociale et 
professionnelle 

- Propose un dispositif 
d’accompagnement de jeunes en 
rupture 

Nous proposons une mission en 
service civique : Mission : Soutien à 
l’animation du Centre International 
de la Jeunesse - Tiers-lieu de 
compétences Orléans 45000 (service-
civique.gouv.fr)

PASS’EMPLOI 
SERVICE
FAVORISER L’ÉGALITÉ DES 
CHANCES FACE À L’EMPLOI
Pass’Emploi Service est une asso-
ciation d’intérêt général créée en 
2013, implantée en zone prioritaire 
et dont l’objet est de favoriser 
l’égalité des chances, notamment 
face à l’emploi. Nous proposons 
plusieurs services : Le Guichet qui 
est le point d’entrée de l’associa-
tion. Il dispose de tous les moyens 
pour accueillir, accompagner 
et orienter au sein des services 
internes ou vers les structures 
compétentes. Il est également 
doté d’un espace de médiation 
numérique qui offre des solutions 
d’accompagnement à la digita-
lisation de la société. Grâce à cet 

espace les adhérents peuvent réaliser 
leurs démarches en toute autonomie 
et être accompagnés sous conditions 
sur des demandes spécifiques. Le 
Volet Accompagnement Collectif à 
pour vocation la construction des 
projets professionnels, la valorisa-
tion des compétences et favoriser 
l’engagement citoyen, développer la 
curiosité et l’autonomie; le tout via 
des dispositifs dédiés tout public, 
dont les moins de 30 ans tel que 
le service civique . Le but étant de 
devenir pleinement acteur de sa vie. 
Pour terminer, le Volet Accompa-
gnement individuel est la fusion de 
deux services qui proposent un suivi 
personnalisé et renforcé dont les 
objectifs sont la définition, la structu-
ration et la consolidation des projets 
professionnels.

13
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Coordonnées pratiques :
Pauline GOUDIABY 
pauline.goudiaby@canolys.fr 
07 89 00 85 09

POSTES À POURVOIR : 
Service civique : Soutien à l’animation 
du Centre International de Jeunesse

prennent le temps de vous écouter, 
de comprendre vos aspirations et de 
vous orienter vers les opportunités 
qui correspondent le plus à votre 
personnalité. Alors rejoignez-nous 
sur notre stand pour échanger sur 
les offres qui vous attendent. Lais-
sez-nous être le partenaire qui vous 
guide vers le job qu’il vous faut !

ORLÉANS 
MÉTROPOLE / 
VILLE D’ORLÉANS
LA MÉTROPOLE ET LA VILLE 
D’ORLÉANS RECRUTENT !

À une heure de Paris, Orléans 
Métropole & la ville d’Orléans 
disposent d’incomparables atouts 
en termes de cadre de vie et de 
dynamisme. Territoire en forte 
croissance démographique, mettant 
en œuvre des projets ambitieux elle 
apparait 1ère au classement des 
villes les plus attractives pour vivre 
et travailler ! Orléans Métropole & la 
ville d’Orléans sont réunies afin de 
construire une organisation toujours 
plus performante et garantir un 
service public efficient. 3500 agents 
œuvrent pour le bien-être de leurs 
habitants. Ce sont plus de 200 métiers 
que comptent nos collectivités. Du 
sens et des perspectives d’évolutions... 
Nous rejoindre c’est contribuer 
aux enjeux majeurs de demain : la 
transition écologique et énergétique, 
la proximité, le rayonnement du 
territoire et sa transformation 
numérique. Vous aurez également 
la possibilité d’évoluer tout au long 

Coordonnées pratiques :
Site carrière : https://www.orleans-
metropole.fr

de votre carrière, grâce à la mobilité 
interne et la mise en place de 
nombreuses passerelles entre les 
métiers.

POSTES À POURVOIR : 
- Agent de crèche (H/F) catégorie C 
- Chargé d’opérations (H/F) catégorie B
- Gestionnaire de contrats fluides (H/F) 
catégorie B 
- Chef de projet aménagement 
cyclable (H/F) catégorie A 
- Chargé de mission architecte/
urbaniste  (H/F)  catégorie A
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CRIT 
CRIT VOUS ACCOMPAGNE DANS 
VOTRE RECHERCHE D’EMPLOI

Vous recherchez un job dans le BTP, la 
Logistique, l’Industrie, les Services ou 
dans n’importe quels autres secteurs 
d’activités ? En intérim, en CDD, en 
CDI ou même en CDII ? Vous êtes au 
bon endroit ! Nos 3 agences d’Orléans 
(Tertiaire, BTP, Logistique/Industrie) 
ainsi que les agences de Meung-sur-
Loire et Pithiviers auront le plaisir de 
vous guider dans la recherche de 
votre nouvel emploi. Acteur leader 
dans les ressources humaines et 
recrutement en CDD, CDI, CDII et 
intérim, CRIT compte aujourd’hui près 
de 450 agences d’emploi généralistes 
et spécialisées en France. Depuis 60 
ans, nous répondons aux besoins 
des entreprises publiques et privées 
dans tous les secteurs d’activité. Nous 
accompagnons chaque année plus de 
200 000 salariés de toutes qualifica-
tions (ouvriers, employés, techniciens, 
cadres...). Pourquoi pas vous ?

IZIWORK
IZIWORK : L’INTÉRIM DIGITAL 
SIMPLIFIÉ

Des centaines de postes à pourvoir 
chez Iziwork. Notre métier ? Vous en 
trouver un, sans galère, sans paperasse. 
Combiner le meilleur des deux mondes 
avec un modèle alliant technologie et 
humain Créé en 2018, iziwork est le 
service à l’emploi qui simplifie la vie des 
intérimaires. Grâce à la technologie, 
nous voulons améliorer durablement 
l’accès à l’emploi, les conditions de 
travail et l’expérience professionnelle 
des travailleurs temporaires pour 
révéler leur potentiel et favoriser le 
développement de l’emploi dans tous 
les territoires. Nos offres sont dispo-
nibles via une application mobile ou 
directement sur le site internet www.
jobs.iziwork.com. Aujourd’hui iziwork 
c’est plus de 1 700 000 iziworkers 
inscrits et plus de 50 000 collaborateurs 
intérimaires employés chez nos clients 
en 2022. Avec iziwork, trouvez votre 
prochaine mission parmi des milliers 
d’offres d’emplois disponibles partout 
en France ou dans votre région. Nos 
équipes vous accompagnent pour vous 
donner accès à des postes correspon-
dants à votre formation et vos attentes.

DERICHEBOURG 
INTERIM ET 
RECRUTEMENT  
DÉCOUVREZ TOUTES NOS 
NOUVELLES OFFRES D’EMPLOI !
Structure agile et réactive adossée 
à un grand groupe, DERICHEBOURG 
Intérim et Recrutement apporte 
une réponse globale pour l’emploi 
; notre vocation est d’être un lien 
efficace entre les entreprises et 
les candidats. Vous êtes unique et 
nous avons à cœur d’apporter un 
suivi personnalisé à chacun. C’est la 
raison pour laquelle, chaque jour, 
plus de 5 000 de nos collaborateurs 
nous font confiance et travaillent 
chez nos clients ! Votre agence d’Or-
léans, faisant partie de notre réseau 
de 56 agences, couvre tous types de 
secteurs notamment avec plus de 
100 métiers, en intérim, CDD ou CDI. 
Vous êtes à la recherche d’un poste 
? Vous vous questionnez sur les 
différentes formations disponibles ? 
Découvrez nos postes à pourvoir à 
Orléans !

EXPECTRA
EXPECTRA, LE PARTENAIRE 
D’EXCELLENCE DU RECRUTEMENT 
CADRES EN INTÉRIM, CDD ET CDI, 
DANS LA RÉGION ORLÉANNAISE.
Présent dans les 30 plus grandes 
villes françaises, Expectra est le 
leader en France de l’intérim spé-
cialisé et du recrutement en CDI de 
cadres et d’agents de maîtrise.
Venez échanger avec nos consul-
tants, vous avez probablement plein 
de choses à vous dire. Que vous 
soyez en recherche ou en veille, 
expectra c’est un monde d’oppor-
tunités à saisir ou à provoquer, dans 
les domaines de l’Informatique 
& Télécoms, de l’Ingénierie & 
Industries, du BTP et Construction, 
de la Comptabilite & Finance, du 
Commercial & Marketing et de la RH, 
Paie & Juridique.
Chaque année, Expectra recrute en 
CDI, CDD et intérim 23 000 experts, 
cadres ou agents de maîtrise, au 
bénéfice de ses 5500 entreprises 
clientes.
Grâce à son réseau de 160 bureaux 
répartis sur tout le territoire fran-
çais, Expectra met tous les jours à 

POSTES À POURVOIR : 
- Électricien (F/H)
- Employé de restauration (F/H)
- Cariste (F/H)
- Préparateurs de commandes et 
Manœuvre (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
- Industrie (H/F)
- Transport Logistique (H/F)
- BTP (H/F)
- Tertiaire (H/F)

Coordonnées pratiques :
www.crit-job.com 

Coordonnées pratiques :
https://jobs.iziwork.com/? 
q=orl%C3%A9ans&page=1&utm_
source=offline&utm_
medium=jobboard&utm_
campaign=villageorleans
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Coordonnées pratiques :
Pour plus d’information, contactez 
l’agence DERICHEBOURG Intérim et 
Recrutement d’Orléans
74 bis rue de l’Argonne, 45000 Orléans
interim.orleans@derichebourg.com
02 38 42 74 26

Coordonnées pratiques :
Expectra Orléans
2 rue de Patay 45000 ORLEANS
02 38 54 72 02
www.expectra.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Agent de fabrication (H/F)
- Cariste 1-3-5 (H/F)
- Cuisinier (H/F)
- Serveur (H/F)
- Technicien moyens industriels (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Ingénieur Qualité (F/H)
- Responsable contrats (F/H)
- Gestionnaire ADV France ou Export 
(F/H)
- Comptable (F/H)
- Intégrateur Systèmes et Logiciels 
(F/H)

15
STAND

41
STAND

disposition de ses clients plus de 4 000 
personnes en CDI et intérim.
Partagez-nous vos envies et vos projets, 
nous avons sûrement des opportunités 
pour vous.
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OPTINERIS LOIRET
TROUVE TA VOIE CHEZ OPTINERIS !

OPTINERIS, groupe familial spécialisé 
dans le travail temporaire et le recrute-
ment depuis plus de 50 ans. Pour vous, 
nos experts vous aident et vous accom-
pagnent à devenir le talent de demain 
! Nos équipes sont à votre disposition 
pour vous conseiller et vous mettre en 
relation avec les entreprises qui recrutent 
près de chez vous. Nous avons à cœur de 
partager nos valeurs : Professionnalisme, 
Réactivité et Proximité. OPTINERIS vient 
du latin « Optimum Neris » soit « la 
meilleure mission » alors n’attendez plus 
et venez nous rejoindre, votre futur job 
est déjà en ligne !

LIP INTERIM ET 
RECRUTEMENT
LIP RECRUTE PARTOUT EN 
FRANCE !

LIP - Intérim et Recrutement, c’est 
plus de 160 agences spécialisées 
réparties sur tout le territoire Français. 
Nos recruteurs sont experts dans 
leurs domaines et connaissent les 
spécificités et l’environnement de 
chaque profession. Pour simplifier la 
recherche d’emploi des candidats, 
chaque agence LIP est rattachée à 
une branche spécialisée : Industrie et 
Bâtiment s’adresse aux professionnels 
du second œuvre, du gros œuvre, 
des travaux publics, des espaces verts 
ou encore des métiers industriels. 
LIP Solutions RH, branche tertiaire, 
concerne les professionnels de 
l’assistanat, du marketing, de la vente, 
de l’informatique, du médical et de 
l’hôtellerie-restauration. LIP Mantrans 
branche transport et logistique, 
recrute des chauffeurs PL/SPL, des 
préparateurs de commande ou 
encore des caristes. Le Groupe LIP 
possèdes plusieurs agences autour 

d’Orléans, et propose de nombreux 
postes à pourvoir dans la région, no-
tamment dans les secteurs Industrie 
et Bâtiment et Transport ! Retrouvez 
toutes les offres sur notre site emploi : 
LIP Safari. L’emploi, c’est LIP !

MANPOWER
DE NOMBREUX POSTES À 
POURVOIR CHEZ MANPOWER !
Acteur majeur de l’emploi depuis 
plus de 70 ans, nos 700 agences 
et 100 cabinets de recrutement 
répondent à vos besoins en matière 
de compétences : recrutement 
CDD/CDI, Intérim, CDII, alternance 
et formation. Sur Orléans, il s’agit 
de 4 agences et d’1 cabinet de 
recrutement qui vous accompagne 
sur les métiers : du tertiaire, de 
l’Industrie, de la Logistique, du BTP. 
Notre programme MyPath, unique 
sur le marché de l’emploi, vis à vous 
accompagner VOUS Candidat(eà de 
manière personnalisée. L’objectif ? 
révéler votre potentiel, vous assurer 
un emploi durable tout en valorisant 
vos compétences. De nombreux 
postes sont à pourvoir sur l’agglo. 
Toutes nos offres sont réactualisées 
et mises en ligne sur notre site 
www.manpower.fr. Consultez-les ! 
Manpower recrute également pour 
Manpower ! Vous avez la fibre com-
merciale et le management vous 
fait vibrer ? Pourquoi ne pas devenir 
Responsable d’une de nos agences ? 
Vous êtes plutôt de nature à déni-

MEDICOOP FRANCE
REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE DE 
PASSIONNÉS !
MEDICOOP France est la première 
coopérative de travail temporaire 
spécialisée dans le secteur médi-
co-social, sanitaire et social. Nous 
recherchons tout au long de l’année 
tous types de profils, quelle que 
soit votre expérience et quel que 
soit votre diplôme ! En rejoignant 
MEDICOOP France, vous rejoignez 
une équipe de 4000 intervenants, à 
Orléans et partout en France, tous 
engagés dans les mêmes valeurs 
et passionnés par leur métier. Ici, 
l’humain est notre priorité ! Nos 850 
établissements, composés d’EHPAD, 
MAS, IME, FAM... vous accom-
pagnent dans la bienveillance pour 
développer vos compétences, enri-
chir vos missions et donner du sens 
à votre vocation ! Ici, vous êtes bien 
plus qu’un CV ! Nos 3 mots d’ordre : 
proximité, réactivité, transparence. 
Nos équipes de chargés de recru-
tement se mobilisent chaque jour 
à vos côtés pour vous proposer des 
missions en lien avec votre profil et à 
vos disponibilités. Vous bénéficierez 
également de formations adaptées 
ainsi que de nombreux avantages 

POSTES À POURVOIR : 
- Chauffeur PL-SPL (H/F) 
- Maçon Coffreur (H/F) 
- Électricien (H/F)
- Préparateur de commandes (H/F) 
- Manœuvre( H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Plombier (H/F)
- Paysagiste (H/F)
- Carreleur (H/F)
- Chaudronnier (H/F)
- Préparateur de commandes (H/F)

Coordonnées pratiques :
orleans@optineris.fr
02 46 72 05 41
https://optineris.fr/

Coordonnées pratiques :
https://www.lipsafari.com/
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Coordonnées pratiques :
www.manpower.fr

Coordonnées pratiques :
contact45@medicoop-france.fr 
02 34 09 03 45

POSTES À POURVOIR : 
- Conseillers clients assurance (H/F)
- Téléconseillers banque (H/F)
- Préparateurs de commandes (H/F)
- Conducteurs de ligne (H/F)
- Électriciens (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Éducateur spécialisé (H/F) 
- Aide soignant (H/F) 
- Auxiliaire de vie (H/F) 
- Infirmier (H/F) 
- Accompagnant éducatif et social (H/F)

49
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pour allier vie professionnelle/vie 
personnelle. Alors, qu’attendez-nous 
pour vous rejoindre ?

cher de futurs Talents et accompagner 
nos clients dans leur développement 
? alors c’est le poste de Consultant(e) 
recrutement qu’il vous faut. N’atten-
dez plus et contactez-nous.

AVEC NOS
ÉQUIPES LIP, 

TRANSFORMEZ
L’ESSAI !

C’est la rentrée ! 
C’est maintenant que tout  

se joue pour la réussir. 

Comptez sur l’expertise 
de nos équipes LIP pour 

vos recrutements.

Contactez-vite votre agence

LIP Industrie et Bâtiment Orléans 
02 42 07 06 82 

orleans@groupelip.com

LIP Mantrans Orléans 
02 38 24 84 04 

lipmantrans.orleans@groupelip.com

269 Rue de Champagne 
45160 Orléans

10
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SAMSIC EMPLOI 
ORLÉANS
SAMSIC EMPLOI, VOTRE AGENCE 
D’EMPLOI ET D’INTÉRIM

Vous en êtes où avec votre avenir ? 
Croyez-en vous, on s’occupe du reste 
! Samsic Emploi Orléans, ce sont 2 
agences d’emploi et de recrutement à 
votre écoute, qui vous accompagnent 
et conseillent dans votre recherche 
de missions et d’emplois en CDD, CDI 
et Travail Temporaire dans le Loiret. 
Retrouvez dans notre agence à Saran 
(Ligne 5 - arrêt Glaises) : Matthieu et 
Jessica spécialisés dans les secteurs 
BTP et Transport ; Margaux et Mathilde 
pour les secteurs Logistique, Tertiaire, 
Industrie ; et Dorine dédiée à notre 

GROUPE PARTNAIRE
LE GROUPE PARTNAIRE ACTEUR 
GLOBAL DES RH !

Le Groupe Partnaire, spécialiste 
européen du recrutement et du 
travail temporaire écrit son histoire 
depuis 70 ans, par l’intermédiaire d’un 
réseau d’environ 190 implantations en 
France, Les agences Partnaire basées à 
Orléans sont spécialisées dans le BTP, 
l’industrie, l’IPC (Industrie Pharmaceu-
tique et Cosmétique), la logistique, 
le tertiaire ou encore le transport, se 
verront présenter les nombreuses 
perspectives qu’offrent le marché 
de l’emploi local. Parmi les postes les 
plus recherchés , on trouve ceux de 
préparateurs de commandes, conduc-
teurs de lignes, opérateurs de fabri-
cation, techniciens de maintenance, 
techniciens chimiste, caristes, peseurs, 
conducteurs (VL, PL, SPL, bus-car), 
comptables, assistants commerciaux, 
chargés de clientèle. chargés de 

agence hébergée chez notre client 
à Saint Cyr en Val. Inscrivez-vous dès 
maintenant sur notre site internet 
https://www.samsic-emploi.fr/ ou 
app mobile pour profiter de nos 
offres d’emploi, dans tous les secteurs 
d’activité.

PROACTIVE RH 
ÊTES-VOUS PRÊT À VOIR LE 
RECRUTEMENT AUTREMENT ?
Chez Proactive RH, vous rencontrez 
un professionnel du recrutement 
local qui est votre interlocuteur 
privilégié. Chez Proactive RH, nos 
collaborateurs mettent un point 
d’honneur à vous proposer une 
démarche Salarié/Entreprise. À 
partir de votre candidature et après 
avoir pris le soin de vous écouter, de 
comprendre vos attentes, de clarifier 
vos compétences et définir un rayon 
d’action, « en 2 mots : vous recruter 
« , nos conseillers font la promotion 
de votre candidature auprès des 

PROMAN 
DES MILLIERS D’OFFRES CHEZ 
PROMAN
Fondé à Manosque en 1990, PROMAN 
est aujourd’hui le 4ème acteur 
européen sur le marché du travail 
temporaire, du recrutement CDD/
CDI et la 1ère entreprise française 
100% familiale et indépendante. 
Avec plus de 915 agences et 100 
000 collaborateurs intérimaires en 
mission chaque jour, PROMAN est 
le partenaire privilégié de plus de 
45 000 entreprises des secteurs du 
BTP, de l’industrie, de la logistique, 
et bien d’autres encore !! Chez nous, 
on travaille sérieusement... sans se 
prendre au sérieux ! Notre différence, 
c’est notre forte culture familiale dont 
nous avons su tirer des enseigne-
ments. Nous nous appuyons sur des 
valeurs essentielles :
 •Peiner • Agilité • Bienveillance • 
Audace • Plaisir • Bon sens 
Nous nous engageons à vous 
apporter un accompagnement 
personnalisé et à vous proposer des 
offres d’emploi en intérim, CDD, CDI, 
adaptées en fonction de vos attentes 
et de votre profil. Avec PROMAN 
ouvrez le champ de vos possibilités ! 

POSTES À POURVOIR : 
- Préparateurs de commandes (F/H)
- Opérateurs Agroalimentaires (F/H)
- Caristes (F/H)
- Assistants commerciaux  (F/H)
- Chauffeurs SPL (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
- Chargé de clientèle (F/H)
- Conducteur de ligne (F/H)
- Menuisier (F/H)
- Chauffeur PL (F/H)
- Agent de fabrication (F/H)

Coordonnées pratiques :
https://www.samsic-emploi.fr/

Coordonnées pratiques :
orleans.tertiaire@partnaire.fr

19
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Coordonnées pratiques :
Nos offres d’emploi et nos actualités 
sur www.proactiverh.fr 
Agence d’Orléans (45) 138 avenue du 
Capitaine Jean à Saint Jean de Braye
02.38.82.51.51 
orleans@proactiverh.fr

Coordonnées pratiques :
Meung sur Loire : 02 38 45 47 36  
Orléans Bâtiment : 02 38 54 03 76 
Orléans Logistique 02 38 53 52 08
Orléans Industrie Tertiaire 
Restauration : 02 38 42 10 19 
Proman FM sur site : 07 86 94 09 95

POSTES À POURVOIR : 
- Chaudronniers/Soudeurs (H/F)
- Ouvriers Polyvalents du Bâtiment 
TCE (H/F)
- Comptables (H/F)
- Techniciens de maintenance (H/F)
- Chauffeurs PL/SPL (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Préparateur de commandes (F/H)
- Cariste (F/H)
- Commis de cuisine (F/H)
- Opérateur de production industriel 
(F/H)
- Manutentionnaire (F/H)

43
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clientèle, opérateurs de production, 
conducteurs de ligne, monteurs 
assembleurs, câbleurs électromécani-
ciens, mécaniciens de maintenance, 
mécaniciens poids lourds, menuisiers, 
coffreurs, électriciens...

entreprises susceptibles de vous embau-
cher. Proactive RH, Agence Active pour 
l’Emploi, résolument active, parce que 
nous croyons en votre potentiel ! 
À bientôt !

Travailler avec nous c’est bénéficier 
de milliers d’offres d’emploi dans 
tous les secteurs d’activités, de 
formations et d’avantages qui 
facilitent votre quotidien.

10 11
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SYNERGIE
SYNERGIE RECRUTE : INTÉRIM, 
CDD, CDI, CDII

Leader français en services RH et 
5e réseau européen de services RH, 
Synergie met son expertise au service 
des candidats, des intérimaires et des 
entreprises sur l’ensemble des métiers 
du recrutement CDD-CDI-CDII, 
intérim, formation et conseil RH. En 
France comme à l’international, nos 
équipes se mobilisent avec engage-
ment pour accompagner la réussite 
de chacun. Le Groupe Synergie en 
France, s’appuie sur un réseau de 
370 agences d’emploi, cabinets de 
recrutement et Opencenter répartis 
sur l’ensemble du territoire français 
pour être au plus proche des candi-
dats et des bassins d’emploi. Nous 
mettons toute notre expertise métier 
à votre service, pour optimiser votre 
recherche d’emploi. Nos experts vous 
apportent également des conseils 
pour votre carrière professionnelle en 

TEMPORIS ORLÉANS 
SUD ET MEUNG SUR 
LOIRE  
TEMPORIS ORLÉANS, L’AGENCE 
QUI FAIT DU SUR-MESURE !
Sirine, Delphine, Anne, Chloé, 
Sophie et Gisèle vous apportent leur 
expertise RH pour des missions en 
intérim mais aussi en CDD et CDI 
dans tous les secteurs (Bâtiment, 
Transport, Industrie, Agro-Ali-
mentaire, Grande Distribution, 
Logistique). « Chez Temporis, nous 
privilégions le rapport humain ! 
Nous étudions votre parcours pour 
vous proposer le poste qui vous 
correspond vraiment », explique 
Gisèle Braganca, cheffe d’entreprise 
des agences. « Nous faisons du 
sur-mesure pour faire matcher nos 
clients intérimaires et nos clients 
entreprises ! ». Chez Temporis Or-
léans Sud, Gisèle et son équipe vous 
accueillent en toute convivialité du 
lundi au vendredi, de 8h à 19h, de 
même pour l’agence de Meung sur 
Loire, l’équipe vous accueille de 9h à 
18h sans rendez-vous ! Des agences 
dont les horaires d’inscription 
correspondent aux horaires d’ouver-
ture, pour permettre aux candidats 
de s’inscrire quand ils le souhaitent. 

POSTES À POURVOIR : 
- Industrie BTP (en anglais 
seulement)  (F/H)
- Aéronautique (F/H)
- Logistique (F/H)
- Tertiaire (F/H)

Coordonnées pratiques :
orleans@synergie.fr
02 38 62 04 40

2928
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Coordonnées pratiques :
02 38 63 11 11
agence.orleanssud@temporis.fr 
02 34 52 15 80 
agence.meungsurloire@temporis.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Menuisiers (H/F) 
- Maçons (H/F) 
- Chauffeur de bus (H/F) 
- Opérateurs contrôle visuel (H/F) 
- Conducteurs de ligne (H/F)

18
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Il est également possible de vous 
inscrire en moins de 10 secondes en 
déposant votre CV sur notre site. Vous 
aussi, bénéficiez d’une relation privi-
légiée, d’évènements et d’un CE qui 
vous sont dédiés, grâce à Temporis !

fonction de votre profil et de vos sou-
haits d’évolution. Chaque jour, nous 
adoptons des attitudes humaines 
et professionnelles fondées sur les 
quatre valeurs qui nous rassemblent 
: Proximité, Esprit d’équipe, Diversité, 
Ambition. Ces valeurs donnent un 
sens à notre action et s’expriment 
au quotidien auprès de vous. Si vous 
aussi, vous souhaitez participer à une 
aventure riche en émotions au service 
de l’emploi, nous avons de nombreux 
postes à vous proposer en CDD, CDI, 
CDII et intérim. Rejoignez-nous !

COMMERCE

PRO A PRO
PRO À PRO, DISTRIBUTEUR 
ALIMENTAIRE, RECRUTEZ-NOUS
Pro à Pro, filiale du Groupe METRO, 
est un acteur majeur de la RHD 
(Restauration Hors Domicile). Nous 
assurons l’approvisionnement des 
professionnels de la Restauration 
(Restaurateurs et Collectivités) 
sur toute leur gamme de produits 
(épicerie, boissons, produits frais, 
surgelé, hygiène & entretien...) en leur 
délivrant un service personnalisé qui 
répond à chacune de leurs demandes. 
Société en pleine expansion avec plus 
de 2700 collaborateurs, nous appor-
tons les moyens d’un grand groupe et 
l’agilité d’une PME régionale, partout 
en France. La dimension et l’historique 
familial de PRO à PRO favorisent 
l’intégration et l’épanouissement des 
collaborateurs. Près de 120 postes à 
pourvoir en métropole et sur les DOM-
TOM : Logistique, Transport, Finance, 
Achat, RH, Informatique, QHSE, 
Commerce... Notre entreprise couvre 
un large panel de métiers et nous 
serions ravis de vous les présenter lors 
du Village des Recruteurs à Toulouse. 
Rejoignez l’aventure PRO à PRO en 
intégrant une équipe où les maîtres 
mots sont convivialité, cohésion et 
bonne humeur !

LECLERC FLEURY
REJOINDRE LECLERC FLEURY 
C’EST....
Le centre E.LECLERC de Fleury les 
Aubrais est une entreprise de plus de 
400 salariés.
A l’hypermarché, les métiers sont 
divers : boulanger, pâtissier, boucher, 
poissonnier, traiteur, vendeur, 
hôte(sse) de caisse, employé commer-
cial, communication, qualité, agent 
administratif et comptable, technicien 
de maintenance, employé de récep-
tion, adjoint et manager.
Nos concepts se composent d’une 
brasserie, d’un manège à bijoux, d’une 
parapharmacie et institut de beauté, 
d’une agence de voyages, d’un jardi 
brico animalerie avec l’ensemble de 
ses vendeurs spécialisés (jardinage, 
pépinière, bricolage, animalerie, 
décoration), d’un service location, de 
trois drives d’un drive relais (prépara-
teur de commande, livreur).
Nous attachons beaucoup d’impor-
tance à la qualité et l’hygiène pour 
garantir à nos clients des produits 
conformes, nous sommes audités par 
un laboratoire externe.

Coordonnées pratiques :
standard@aubrais.leclerc
http://www.e-leclerc.com/magasin/
fleury-les-aubrais
Sur facebook, rejoignez-nous 
https://fr-fr.facebook.com/
ELeclercFleuryLesAubrais/
Sur Instagram
Sur LinkedIn

POSTES À POURVOIR : 
Nous recrutons de nombreux postes 
à pourvoir en CDD/CDI à temps plein 
et temps partiel. Nous accueillons 
chaque année des alternants et des 
étudiants.

16
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POSTES À POURVOIR : 
- Préparateur de commandes (H/F) 
- Chauffeur Livreur PL (H/F) 
- Télévendeur (H/F) 
- Délégué Commercial (H/F) 
- Responsable Télévente (H/F)

Coordonnées pratiques :
https://inrecruitingfr.intervieweb.it/
proapro/fr/career

La satisfaction de nos clients 
est notre priorité, nous sommes 
engagés dans une démarche de 
certification de services et certifiés 
par le groupe AFNOR.
Nos avantages : prime annuelle, in-
téressement et participation, prime 
assiduité après 6 mois d’ancienneté, 
abonnement transport remboursé 
à 50 %, mutuelle, 
avantage CSE.

1312



COMMERCE

13

NORDEX FRANCE 
SAS
A #TEAMNORDEX HÂTE DE VOUS 
ACCUEILLIR !
Nordex France est une filiale du 
groupe Nordex Group qui fabrique, 
vend, monte et entretient des 
turbines éoliennes dans plus de 25 
pays. Le groupe emploie plus de 9000 
collaborateurs avec un chiffre d’af-
faires de 5,4 Milliards d’euros en 2021. 
Son siège est basé en Allemagne à 
Hambourg. Nordex France est l’un des 
principaux turbiniers en France avec 
3 GW implantés. Il offre à ses clients 
et partenaires une large gamme de 
services allant de la réalisation de 
chantiers 100% clés-en-main jusqu’à 
la maintenance des parcs sur le long 
terme. Nous recrutons des technicien.
ne.s de Maintenance pour nos centres 
de maintenance partout en France.

UNIVERS NOZ
ENVIE DE REJOINDRE UN PROJET 
AMBITIEUX ?
L’Univers NOZ, leader européen du 
déstockage, 6000 personnes dans 
le monde, 300 magasins France, en 
croissance régulière depuis 47 ans, 
connait aujourd’hui un développe-
ment très important avec l’ouverture 
de nombreux magasins en France et 
l’ambition de devenir n°1 mondial du 
déstockage. 
En terme de recrutement, cette 
croissance offre de nombreux postes 
à pourvoir pour des profils junior 
et senior, notamment aux achats, 
marketing, logistique et en magasins. 

Pourquoi rejoindre l’Univers NOZ ? 
- Vous aimez évoluer dans des envi-
ronnements agiles, internationaux 
et entrepreneuriaux ?  Vous aimez 
que vos journées ne soient jamais 
pareilles ? 
- Vous souhaitez contribuez à un 
projet ambitieux où chacun aura 
l’opportunité de s’épanouir et de 
grandir ?    
- Lutter contre le gaspillage vous 
inspire ? Vous aimerez transformer 
les invendus de nos fournisseurs en 
bonnes affaires pour nos clients !

WÜRTH FRANCE
NOTRE PLUS BELLE ENTREPRISE, 
C’EST D’ACCOMPAGNER LA VÔTRE !
Qu’il s’agisse de vis, de chevilles, de 
produits technico-chimiques, de 
ferrures de meuble et de quincaillerie 
de bâtiment, d’outillage, de machines, 
de pièces automobiles, de systèmes 
de stockage et de gestion des stocks, 
Würth fournit les solutions adéquates. 
Les exigences imposées aux produits 
et aux services de Würth par plus de 3 
millions de clients à travers le monde 
représentent le défi quotidien des 
collaborateurs du Groupe. Dans plus 
de 400 sociétés présentes dans 80 
pays du monde, plus de 85 000 colla-
borateurs, en tant qu’interlocuteurs 
compétents répondent à toutes les 
questions et toutes les exigences des 
professionnels. Würth France : filiale 
créée en 1967 à Erstein (67), 4100 
collaborateurs don’t plus de 3100 
dédiés à la vente, 110 000 références 
produits - 260 000 clients en France, 
plus de 210 magasins. Les valeurs de 
Würth France, le goût de la perfor-
mance, l’esprit d’équipe et la pérenni-
té, ont été choisies par l’ensemble des 
collaborateurs de l’entreprise, car ils 
en sont les meilleurs ambassadeurs. 
Vous souhaitez travailler dans une 
entreprise familiale à dimension 
mondiale, multi-spécialiste de services 

Coordonnées pratiques :
https://carriere.wurth.fr/nos-
offres-emploi/

POSTES À POURVOIR : 
- Conseiller commercial (H/F)
- Chef des ventes (H/F)
- Conseiller et responsible point de 
vente (H/F)
- Key Account Manager (H/F)
- Chargé de prescription (H/F)
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POSTES À POURVOIR : 
- Technicien.ne.s de Maintenance (H/F) 
pour nos centres de maintenance 
de Janville (28) / Chevilly (45) / Laon 
(02) / Saint-georges-sur-Arnon (36) / 
Bouffere (85) / Méreau (18) 
- Superviseur.euse électrique (H/F) 
basé à la Plaine Saint-Denis (93)
- Ingénieur.e Projet électrique (H/F) 
- Chef de site (H/F)

Coordonnées pratiques :
Charlotte Minne, Responsable 
Recrutement : 
cminne@nordex-online.com
06 40 71 67 13

Coordonnées pratiques :
nozrecrute.com
ggillet@noz.fr

Ce que nous vous proposons :
- Des valeurs fortes, portées et vécues 
au quotidien telles que : la Détermi-
nation, l’Engagement , la Solidarité, La 
Confiance et la Transparence
- Un parcours de carrière unique, avec 
des passerelles d’un poste à l’autre, 
d’une profession à l’autre, avec en 
appui, un parcours de formation de 
l’intégration à l’évolution de carrière. 
- Une entreprise où la diversité des 
talents est reconnue comme une 
vraie richesse. Nous accueillons tous 
les talents, quels que soient leurs 
parcours, cultures ou personnalités 
et privilégions la motivation et les 
compétences avant les diplômes. Les 
profils atypiques ont donc aussi toute 
leur place au sein de l’Univers NOZ. 

et de produits de fixation, outillage 
et consommables d’atelier destinés 
aux professionnels ? Rejoignez notre 
équipe de 3100 collaborateurs dédiés 
à la vente.

LE PRIMEUR ET 
LE FROMAGER DE 
GRAND FRAIS 
REJOIGNEZ LES PASSIONNÉS DU 
BON !
Chaque jour, nos équipes déploient 
toutes leurs forces et leurs savoir-faire 
pour proposer les meilleurs produits 
dans nos magasins Grand Frais. Nous 
offrons les produits les plus frais, les 
plus savoureux et les plus diversifiés 
au sein de nos univers : fruits et 
légumes, marée, crèmerie, boucherie, 
charcuterie, traiteur et volaille. Nous 
pensons que c’est en cultivant une 
bonne ambiance au travail que 

Coordonnées pratiques :
recrutement@leprimeurdegrandfrais.fr

POSTES À POURVOIR : 
- Vendeur (H/F) 
- Adjoint de rayon (H/F) 
- Responsable de rayon (H/F)

nous donnons à chacun la confiance 
d’entreprendre et d’innover. Notre 
singularité, c’est aussi notre manière 
de travailler. Bons produits, bon sens, 
bonne ambiance.
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ACENSI

UNE ESN GRANDISSANTE, À 
LA RECHERCHE DE NOUVEAUX 
TALENTS !

Acensi vient de fêter ses 20 ans ! 
Depuis 2015, nous sommes présents 
en région Centre, au travers de 2 
agences (Orléans et Tours) composées 
d’une centaine de collaborateurs. Nous 
répondons aux enjeux de nos clients 
dans leurs projets d’évolution de SI, 
dans les métiers de l’assurance et de 
la protection sociale. « Acensi est une 
entreprise où il fait bon vivre : une 
ambiance conviviale, des collègues 
sympathiques et une bienveillance 
à l’égard des consultants. Rejoindre 
Acensi a été une très bonne décision 
que je ne regrette pas, aussi bien sur 
le plan professionnel que personnel. 
» « L’ambiance au sein d’Acensi est 
très accueillante. Des événements 
sont régulièrement organisés, et 
l’entente entre les collaborateurs est 
très conviviale et détendue. » « C’est 
une entreprise jeune et dynamique 
qui fait passer le bien-être des collabo-
rateurs avant le reste. » « L’ambiance, 
le professionnalisme et l’implication 
des responsables et des équipes, fait 

que pour moi Acensi est une société 
où je me sens bien. Les événements 
organisés et les attentions pour les 
collaborateurs permettent de sentir 
que l’on est une grande équipe avec 
une forte dynamique. » « Un staff 
chaleureux, accueillant et à l’écoute ! 
Des collaborateurs soudés, même 
dispersés à travers les clients ! »

POSTES À POURVOIR : 
- Développeur Java ou C# .NET 
(H/F)
- Consultant AMOA (H/F)
- Chef de Projet MOE ou MOA (H/F) 
- Analyste de données / Ingénieur 
(H/F) 
- Administrateur Systèmes & 
Réseaux (H/F)

LA POSTE GROUPE
LA BANQUE POSTALE RENFORCE 
SES ÉQUIPES.
Notre groupe change, nos métiers 
évoluent, votre avenir s’accélère. 
Dans chacune des activités du 
Groupe, nos 253 000 collaborateurs 
imaginent ensemble les services de 
demain. Et si votre avenir était ici ? 
Intégrer La Banque Postale, c’est 
adopter ses valeurs de « Banque et 
Citoyenne ». Révolution numérique, 
évolution des modes de vie, La 
Banque Postale s’engage dans une 
transformation stratégique pour 
satisfaire les attentes des clients, en 
proximité, et simplifier demain. Vous 
recherchez un poste de commercial 
bancaire au sein d’un groupe dyna-
mique et novateur ? La Poste vous 
propose d’en être l’acteur en Région 
Centre ! En agence, en équipe, vous 
instaurerez une véritable relation de 
proximité et de confiance durable 
avec vos clients (nous portons une 
attention toute particulière à la 
qualité du conseil, valeur essentielle 
de notre banque). Nous proposons 
réellement des parcours de carrières 
variés à nos collaborateurs qui ont 
démontré leur engagement sur leur 
premier poste ! Parlons-en sur notre 
stand, venez à la rencontre de nos 
ambassadeurs et de nos experts en 
recrutement !

Coordonnées pratiques :
https://www.laposterecrute.fr
emrgcentrevaldeloire@laposte.fr

POSTES À POURVOIR : 
Les Postes à pourvoir rapidement : 
- Chargé de clientèle (F/H)
- Conseiller bancaire junior et confirmé 
(F/H)
- Conseiller spécialisé en patrimoine 
(F/H) Coordonnées pratiques :

Anaïs GASCOU - Chargée de 
Recrutement ACENSI Région 
Centre
anais.gascou@acensi.fr 
https://www.linkedin.com/in/
anais-gascou/

54

56
STAND

STAND

COMMERCE

SARP SOA
TROUVEZ UN MÉTIER UTILE POUR 
L’ENVIRONNEMENT !
SARP engagé dans la transformation 
écologique recherche son prochain 
Chauffeur opérateur. SARP est une 
entreprise clé dans le domaine de 
la gestion des déchets en France. 
Fondée en 1984, c’est une filiale de 
Veolia, un leader dans les services liés 
à l’environnement. Cette affiliation 
nous permet de bénéficier d’une 
expertise mondiale tout en restant 
fortement enraciné dans le tissu local 
français. Au cœur de l’engagement 
de SARP, les Chauffeurs opérateurs 
jouent un rôle essentiel. Vous voulez 
vous investir dans un métier ayant du 
sens et d’utilité publique ? En tant que 
chauffeur opérateur vous effectuerez 
des interventions de pompage et 
de curage afin d’acheminer les eaux 
polluées et usées à l’aide de camion 
hydrocureur. Titulaire du permis 
C, vous aimez le travail de terrain. 
Vous avez une appétence pour le 
travail manuel et vous êtes bricoleur. 

4853
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POSTES À POURVOIR : 
Chauffeur Opérateur (H/F)

Coordonnées pratiques :
diane.caille@veolia.com

Nous recherchons avant tout des 
personnes motivées et qui ont envie 
de se former. Postulez dès maintenant 
et devenez un maillon essentiel de 
l’équipe SARP qui façonne un avenir 
plus durable.

COLLECTEAM 
BOOSTEZ VOTRE CARRIÈRE AVEC 
COLLECTEAM !
Situé à La Chapelle St Mesmin, Col-
lecteam est un courtier spécialisé en 
protection sociale complémentaire : 
nous négocions pour nos clients, les 
meilleurs contrats de prévoyance et 
santé auprès des assureurs. Collectam 
figure parmi les courtiers les plus 
importants en France. Qui sommes-
nous ? En quelques chiffres : > Chiffre 
d’Affaires : 50 M€ > 250 collaborateurs 
> Age moyen : 38 ans > 75% de 
femmes > Ancienneté moyenne : 7,5 
ans > Délai moyen pour une évolution 
de poste : 2 ans Les valeurs qui in-
carnent Collecteam: > L’esprit collectif, 
c’est notre intelligence collective qui 
nous fait avancer > La fierté de notre 
métier, que nous aimons transmettre 
à nos nouvelles recrues > Le bon 
sens inventif, car innover c’est la clé 
! > L’énergie d’entreprendre, pour 
relever les défis et continuer à grandir 

Coordonnées pratiques :
drh@collecteam.fr 
02 36 56 00 00

POSTES À POURVOIR : 
- Conseiller(e) relations clients (H/F)
- Gestionnaires Santé (H/F) 
- Chargés d’Affaires (H/F)
- Gestionnaires Prévoyance (H/F)
Vous souhaitez vous épanouir 
professionnellement et vous partagez 
nos valeurs ? Nous sommes faits pour 
travailler ensemble !

ensemble.
Collecteam vous offre des métiers 
variés et des carrières dynamiques 
en investissant massivement dans la 
formation des collaborateurs tout au 
long de leur carrière et en favorisant la 
mobilité interne.

Vous allez vous étonner de voir 
à quel point un collectif peut vous 
permettre de vous dépasser

En rejoignant La Banque Postale, 1re banque mondiale en matière de RSE, 
vous choisissez de faire de la finance autrement. Venez développer de très 
beaux portefeuilles avec un large choix de produits responsables (prêts 
verts, 100% des fonds labellisés ISR, …). Profitez de multiples opportunités 
partout en France pour évoluer dans un environnement épanouissant.
Vous allez vous étonner de tout ce que l’on peut réussir ensemble. 

CONSEILLER BANCAIRE (H/F)

Plus d’informations sur https://www.labanquepostale.fr/particulier/solutions-citoyennes.html. La Banque Postale ‒ SA à Directoire  
et Conseil de Surveillance. Capital social : 6 585 350 218 €. 115 rue de Sèvres 75275 Paris Cedex 06. RCS Paris n° 421 100 645.  
ORIAS n° 07 023 424. © Getty Images.

Rejoignons-nous sur labanquepostale.com
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RÉSIDENCE DU PORT
RÉSIDENCE DU PORT 
Aux portes d’Orléans et proche de la 
Loire, la Résidence du Port au concept 
architectural contemporain, vous 
accueille au cœur de la bourgade 
de Saint Denis de l’Hôtel, en long ou 
court séjour. Equipée de plusieurs 
unités : deux unités de soins adaptés, 
une unité grands dépendants et 
des unités dites classiques, nous 
pourrons en fonction de l’évolution 
de votre état de santé, vous proposez 
un véritable parcours de soin. Dans 
un cadre lumineux, nous mettons à 
votre disposition différents espaces 
tels qu’une salle de kinésithérapie, 
un espace multi sensoriel, une 
balnéothérapie qui vous permettront 
d’accéder à des activités adaptée et 
ludiques. La résidence se compose 
de 84 chambres, toutes individuelles 
dont : 
- Une unité de 14 chambres en Unité 
Grands Dépendants au rez-de-chaus-
sée 
- Deux unités de 14 chambres de soins 
adaptés au rez-de-chaussée 
- Trois unités classiques de 14 
chambres au premier étage 

CLINIQUE LES 
BUISSONNETS 
(GROUPE CLINEA)
NOTRE ÉTABLISSEMENT RECRUTE !
Située à Olivet, notre Clinique est un 
établissement de Soins Médicaux et 
de Réadaptation Polyvalents, fier de 
ses valeurs tournées vers l’humain et 
la recherche permanente des soins 
les plus adaptés à nos patients. Notre 
établissement offre deux modalités 
de prise en charge : * l’Hospitalisation 
Complète (200 lits) * l’Hospitalisation 
de Jour (30 places) Nos patients 
bénéficient des compétences d’une 
équipe pluridisciplinaire, composée 
d’infirmiers, aides soignants, kinésithé-
rapeutes, médecins, ergothérapeutes, 
Enseignants en Activité Physique et 
Adaptée, orthophonistes, psycholo-
gues, assistantes sociales, agents de 
services hospitaliers... Sans oublier nos 
cuisiniers, notre équipe en pharmacie, 
et notre personnel administratif ! 
Notre plateau technique moderne 
vient renforcer la qualité de notre 
prise en charge. Nous disposons en 
effet d’un bassin de balnéothérapie, 
d’un appareil Ezygain et d’un simula-
teur de conduite. Ouvertes, accueil-
lantes, inclusives, nos opportunités 

Coordonnées pratiques :
e.blot@orpea.net

POSTES À POURVOIR : 
-  Infirmiers (F/H) 
- Aides-soignants (F/H) 
- Médecins (F/H) 
- IDEC (F/H) 
- Kinésithérapeutes (F/H)

s’adressent aux professionnels de tous 
horizons. Nous sommes attentifs à 
proposer un environnement de travail 
favorable à tous et à mettre en place 
les aménagements nécessaires. Venez 
nous rencontrer dans nos locaux à 
l’occasion d’un Jobdating, le mercredi 
18 octobre prochain entre 14h00 et 
17h00 !

ST JOSEPH 
RÉSIDENCE ST JOSEPH 
La Résidence Saint Joseph est située 
tout près du centre-ville d’Orléans 
et tout proche du fleuve royal ;elle 
dispose d’un environnement privi-
légié. L’origine de la résidence Saint 
Joseph commence dans les années 
1930, Les COQUEBERT DE TOULY, une 
grande famille Orléanaise font don 
de deux maisons religieuses Notre 
Dame du Sacré Cœur qui accueillent 
la première dame âgée en 1932. Des 
vestiges de cette époque sont encore 
visibles dans le magnifique parc 
ombragé et le sous-bois vous offrira 
des promenades sécurisées grâce à 
l’aménagement d’un parcours facili-
tant les déplacements. Les résidents 
pourront durant la période estivale 
s’installer sur les deux terrasses 
équipées d’un store. Au total nous 
comptons 83 chambres réparties 
sur deux niveaux et 13 chambres en 
Unité de soins adaptés au rez-de-
chaussée. Toutes les chambres sont 
climatisées. La résidence offre des 
prestations hôtelières de qualité, la 
cuisine est réalisée sur place avec 
un service à l’assiette au restaurant. 
Diverses animations et sorties exté-

rieures sont régulièrement proposées 
afin de maintenir le lien social. Des 
partenariats sont mis en place avec 
plusieurs écoles d’Orléans et des 
temps d’échanges intergénération-
nels ainsi formalisés pour le plaisir 
de tous.

Coordonnées pratiques :
e.blot@orpea.net

Coordonnées pratiques :
e.blot@orpea.net

POSTES À POURVOIR : 
Aide-soignant (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
- Infirmiers (F/H)
- Aide-soignants (F/H)
- Alternants (F/H)

26 26
STAND STAND

26
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Située au cœur de la cité, la Résidence 
est totalement intégrée à la vie de la 
commune et notre collaboration avec 
la mairie de Saint Denis de l’Hôtel vient 
enrichir largement les animations qui 
vous seront proposées.

JOURNÉE RECRUTEMENT

NOS ÉTABLISSEMENTS VOUS 
OUVRENT LEURS PORTES

et recrutent des aides-soignants, infirmiers 
et auxiliaires de vie (H/F)

RÉSIDENCE  
DU PORT

11 Rue de la Masure du port,  
45550 St Denis de l’hôtel

Le 17/10/2023  
de 14h à 17h

RÉSIDENCE 
 ST JOSEPH

3 Rue de l’Orbette  
45000 Orléans

Le 19/10/2023  
de 14h à 17h

CLINIQUE  
LES BUISSONNETS

87 Rue Odette Toupense 
45160 Olivet

Le 18/10/2023 
de 14h à 17h
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POSTES À POURVOIR : 
- Titre psychologue du travail 
- Licence ressource humaines 
- Certificat développeur web junior 
- Titre d’ingénieur réseaux, systèmes
- Certificat droit des affaires

POSTES À POURVOIR : 
- Manipulateur radio (H/F)
- Infirmiers référents douleur et 
parcours HDJ (H/F)
- Pharmacien adjoint PUI (H/F)
- Gestionnaire de paie et 
administration du personnel (H/F)

STAND STAND

STAND

AMAZON
NOS ÉQUIPES AMAZON AU CŒUR 
DE L’ACTION !
Vous êtes un technicien(ne) à 
la recherche d’un nouveau défi 
professionnel? Souhaitez-vous en 
savoir plus sur la façon dont notre 
équipe d’ingénierie de fiabilité et de 
maintenance joue un rôle essentiel 
dans le fonctionnement de nos sites 
et comment vous pouvez contribuer 
à notre équipe ? Au cœur d’Amazon, 
l’équipe RME crée, réinvente et 
entretient des technologies de pointe 
qui nous permettent de créer les 
équipements et les processus du futur. 
Ils sont passionnés par l’innovation à 
chaque étape du processus. Ils sont 
également les garants de la qualité 
durable et de l’état de fonctionne-
ment de nos machines. Sur chaque 
site Amazon, cette équipe travaille 
sur environ trois projets d’innovation 
technologique par an. Ce sont les 
experts qui rendent nos processus 
plus fluides, plus rapides et plus 
efficaces chaque année. Grâce à leur 
expertise, nos installations peuvent 
livrer des dizaines de milliers de colis 
jour après jour. Ils sont au cœur du 
succès d’Amazon dans le monde 
entier.

Coordonnées pratiques :
https://www.amazon.jobs/fr/teams/
emea-rme 
fr-rme-ta@amazon.fr

POSTES À POURVOIR : 
-Technicien(ne)s de maintenance 
(H/F)
- Superviseur maintenance (H/F)
- Technicien(ne) HSE (H/F)
- Responsable maintenance, 
automaticien(ne) (H/F)

LE CNAM
LE CNAM, LA FORMATION POUR 
TOUS ET PARTOUT ! 
Établissement d’enseignement 
supérieur, le Cnam propose des 
formations en alternance, des 
formations en cours du soir, des 
formations pour les entreprises 
et des accompagnements à la 
validation des acquis. Accessible 
à tout public, actifs en emploi ou 
en recherche d’emploi, jeunes, 
retraités, nos formations de niveau 
bac+1 à bac +5, couvrent un large 
éventail de filières et de métiers. 
Nous proposons, des diplômes 
de type licence, master, doctorat, 
ainsi que des diplômes d’ingénieur, 
inscrits au répertoire national des 
certifications professionnelles. 
En outre, le Cnam délivre de 
nombreux certificats et diplômes 
d’établissement. Les formations 
peuvent être suivies en formation 
à distance et/ou en modalité 
hybride (présentiel et distanciel). 
La modularité vous permet de 
construire votre parcours et de 
suivre la formation à votre rythme 
en choisissant les contenus 
pédagogiques correspondant le 
mieux à vos besoins. Rejoignez 
le Cnam et formez-vous 

ELSAN
DES OFFRES D’EMPLOI À 
POURVOIR !
ELSAN, groupe leader dans 
l’hospitalisation privée en France, 
compte 28 000 collaborateurs 
don’t 12 000 soignants et 7 500 
médecins libéraux qui exercent dans 
les 140 établissements du groupe. 
Ils prennent en charge plus de 4,2 
millions de patients par an. ELSAN 
œuvre chaque jour avec l’ensemble 
de ses collaborateurs à accompagner 
ses patients dans toutes les étapes 
de leur vie, de la naissance au grand 
âge. L’attention à l’autre, le lien social 
et l’esprit d’équipe sont les valeurs 
du groupe qui composent notre 
ADN. C’est aussi ce pourquoi nos 
collaborateurs s’investissent tous 
les jours auprès de nos patients. 
Ils le prouvent chaque jour au 
travers de leur motivation et de 
leur engagement au quotidien. Nos 
établissements sont des structures 
à taille humaine dans lesquelles 
l’entraide, l’esprit et la cohésion 
d’équipe ont toute leur place. 

Coordonnées pratiques :
02 18 69 18 30
cnam@cnam-centre.fr 
ou en prenant rendez-vous sur notre 
site internet 
https://www.cnam-centre.fr/

Coordonnées pratiques :
recrutement@elsan.care

25 40
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pour devenir, psychologue du 
travail, assistant(e) ressources 
humaines, développeur(euse) web, 
technicien(ne) de maintenance, 
chargée de mission RSE.

Les équipes se définissent comme une 
famille dont les membres travaillent 
main dans la main au bénéfice du 
patient. N’attendez plus, rejoignez les 
équipes. Elles n’attendent que vous !

STAND

CENTRE DE 
FORMATIONS ST 
PAUL BOURDON 
BLANC
FORMATIONS EN ALTERNANCE 
(BAC+2 À BAC+5)
Le Centre de formations St Paul Bour-
don Blanc propose des formations en 
alternance dans les domaines suivants : 
- Comptabilité Gestion (BTS, Bachelor 
Responsable Comptable Financier, 
DCG, DSCG).

FORMATIONS : 
- Titre Professionnel Gestionnaire 
de Paie 
- Bachelor Responsable en Gestion 
Administrative des RH
- Mastère Management des 
Ressources Humaines 
- BTS Comptabilité Gestion 
- Bachelor Responsable Comptable 
Financier 
- DCG/DSCG 
- Bachelor Négociateur Conseil en 
Patrimoine Immobilier et Financier
- Bachelor Responsable de Projet 
Marketing et Communication

42

ORGANISME DE FORMATION

Coordonnées pratiques
02 38 14 31 95 
centredeformation@stpaulbb.org 
https://www.stpaulbb.org/nos-
parcours/centre-de-formation/

17
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GROUPE 
ALTERNANCE 
ORLÉANS
DÉCROCHEZ VOTRE AVENIR AVEC 
GROUPE ALTERNANCE !

Depuis sa création en 2010, 
Groupe Alternance Orléans s’est 
imposé comme un acteur majeur 
de l’alternance dans notre région, 
comptant parmi les 60 écoles à 
travers le pays, notre établissement 
se distingue par son ambiance 
chaleureuse et notre consécration 
envers ta réussite, le tout sans 
frais d’inscription ni de scolarité. 
Chez Groupe Alternance Orléans, 
nous t’aidons activement à trouver 
l’alternance qui te correspond, 
notre équipe dédiée à la recherche 
d’alternance travaille en étroite 
collaboration avec un vaste 
réseau d’entreprises pour t’aider à 
décrocher le contrat idéal. De plus, 
nous nous chargeons de la partie 
administrative, te permettant de te 
concentrer sur ta formation. Mais 
notre engagement ne s’arrête pas 

Coordonnées pratiques :
02 38 62 44 96
https://www.groupe-alternance.
com/ecoles/orleans/

DROP ACADEMY
VENEZ VOUS FORMER AUX 
MÉTIERS CHAUFFEURS TAXI/VTC
Nous sommes situés au 74 bis rue de 
l’Argonne à Orléans. Nous proposons 
des sessions de formations accélérées 
sur 5 jours chaque fin de mois en cours 
du soir de 18h à 21h avant l’examen à la 
Chambre des Métiers et de l’Artisanat. 
Le but de nos formations est de former 
des personnes sur les métiers chauffeurs 
taxi et chauffeurs VTC et de les préparer 
à la certification dispensée par la CMA. 
Cette certification est obligatoire pour 
pouvoir demander la carte profession-
nelle à la préfecture. Ce format accéléré 
a un fort taux de réussite (98%). Nous 
avons une équipe pédagogique profes-
sionnelle sur ces métiers qui transmet 
un maximum de savoir-faire sur les 
modules de formation et nous avons à 
cœur d’accompagner chaque stagiaire 
jusqu’à l’obtention de la certification. 
Un vrai suivi est proposé tout au long 
de la formation et même post-forma-
tion. Nous sommes disponibles au 
02.38.72.44.11 pour répondre à vos 
questions, et vous êtes les bienvenus au 
sein de notre centre !

Coordonnées pratiques :
Yassine DAKIR - directeur 
02 38 72 44 11 
orleans@dropacademy.fr 
www.dropacademy.fr

CNQAOS
CNQAOS L’ECOLE DES 
ASSISTANTS DENTAIRES
La CNQAOS est un organisme 
de formation créé en 1981 et 
habilité par la CPNEFP des cabinets 
dentaires à former les Assistants 
Dentaires et les Aides Dentaires. 
Nos formations se déroulent sur 
18 mois pour l’Assistant dentaire 
et 12 mois pour l’Aide dentaire, 
au rythme d’une journée de cours 
par semaine et d’une formation 
pratique en entreprise pendant le 
temps de travail.Nos formations 
sont en alternance, accessibles en 
contrat de professionnalisation, et 
ouvertes à toute personne âgée de 
18 ans minimum et possédant un 
diplôme de niveau III minimum. 
L’apprenant est salarié de son 
entreprise et perçoit à ce titre une 
rémunération (90% du smic mini-
mum entre 18 et 25 ans, 100 % du 
smic minimum à  partir de 26 ans). 
Ces deux formations permettent 
l’obtention du Titre d’Assistant 
dentaire ou 

du Certificat de qualification profes-
sionnelle d’Aide dentaire. Ces forma-
tions réglementées vous permettront 
d’acquérir les compétences relation-
nelles, techniques, administratives, 
préventives et éducatives indispen-
sables à l’exercice de ces professions 
du secteur de la santé. L’Assistant 
dentaire exerce, en moyenne, entre 
10 et 14 ans dans le même cabinet, 
il s’agit donc d’un emploi stable 
permettant de construire sa vie 
professionnelle.Enfin, des stages de 
mise à jour des connaissances et de 
perfectionnement sont accessibles 
tout au long de la carrière profession-
nelle. Alors n’attendez plus et inté-
grez la CNQAOS, le leader national 
des formations d’Assistants et d’Aides 
dentaires.

45
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là, nous assurons un suivi attentif 
de chaque jeune tout au long du 
parcours d’alternance. Nos conseillers 
pédagogiques et professionnels sont 
là pour répondre à tes questions et te 
guider vers une progression optimale. 
Chez Groupe Alternance Orléans, ta 
réussite est notre priorité absolue. 
Rejoins nous aujourd’hui pour profiter 
d’une expérience unique : Groupe 
Alternance Orléans, c’est ton avenir 
professionnel assuré !

Coordonnées pratiques :
CNQAOS Tours 
02 47 65 76 87

FORMATIONS : 
- BTS Négociation et digitalisation de 
la relation clients (NDRC) 
- BTS Management commercial 
opérationnel (MCO) 
- Bachelor Chargé(e) de Ressources 
Humaines (CRH) 
- Bachelor Responsable du 
Développement Commercial et 
Marketing (RDD)
- Mastere Manager en Ressources 
humaines (MRH)

POSTES À POURVOIR : 
Postes d’Assistant Dentaire et 
d’Aide Dentaire en Contrat de 
professionnalisation en alternance (H/F)

FORMATIONS : 
- Formation TAXI 
- Formation VTC 
- Formation passerelle 
- Formation mobilité Stage de 
récupération de points

27
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L'ÉCOLE SUPÉRIEURE DE L'ALTERNANCE

Orléans

DOUANE FRANÇAISE
À LA DOUANE, NOUS CROYONS 
EN VOS COMPÉTENCES.
Ne laissez pas passer un concours de 
la douane ou nos offres d’emploi sur 
contrat ! La douane est l’administration 
de la frontière et de la marchandise. 
Elle est rattachée au ministère de l’Éco-
nomie, des Finances et de la Souve-
raineté industrielle et numérique. Ses 
17000 femmes et hommes participent 
à la protection de notre territoire et 
de sa population, de l’économie et 
de l’environnement. Nous recrutons 
chaque année par concours plus de 
400 agents aux profils très divers pour 
devenir inspecteur, contrôleur ou 
agent de constatation. Nous recrutons 
aussi des contractuels et accueillions 
des fonctionnaires en détachement 
sur de nombreux métiers, partout 
en France. Quel que soit leur métier, 
nos agents partagent les mêmes 
valeurs : le sens de l’intérêt général, 

Coordonnées pratiques :
https://www.douane.gouv.fr/
la-douane/comment-rejoindre-la-
douane

POSTES À POURVOIR : 
- Inspectrice / inspecteur des 
douanes (F/H)
- Contrôleuse / contrôleur des 
douanes (F/H)
- Agent(e) de constatation des 
douanes (F/H)
- Technicien/ne de laboratoire (F/H)
- Programmeur/se des systèmes 
d’exploitation (F/H)
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la diversité, l’intégrité, l’excellence et 
l’esprit d’équipe. Tous bénéficient d’une 
politique de formation dynamique 
et d’un accompagnement continu 
pour leur offrir une carrière riche, aux 
évolutions au plus proche de leurs 
ambitions. Les inscriptions pour notre 
concours d’inspecteur seront ouvertes 
du 29 septembre au 10 novembre. En 
Centre – Val de Loire, rejoignez nos 
services en bureaux ou brigades. Deve-
nir douanier, c’est agir pour protéger. Et 
faire le choix d’une carrière qui favorise 
les changements de terrain !

SERVICE PUBLIC
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URSSAF CENTRE-VAL 
DE LOIRE
ENGAGEZ-VOUS AUX CÔTÉS DE 
L’URSSAF CENTRE !
L’Urssaf Centre a pour mission de 
collecter les cotisations et contribu-
tions sociales et de gérer avec efficacité 
et efficience la trésorerie de la sécurité 
sociale.et contrôler l’application de 
la réglementation, lutter contre les 
fraudes et gérer les exonérations et 
allégements de cotisations. Implantée 
sur 6 sites, avec un siège social basé 
à Olivet, l’Urssaf Centre-Val de Loire a 
collecté 8,2 milliards d’€ de cotisations 
et contributions sociales en 2021, 
auprès de plus de 275 000 employeurs, 
indépendants et particuliers et au 
bénéfice du financement de notre 
système de protection sociale 
(Allocations familiales, Assurance 
maladie, Retraite...). Contribuez au bon 
fonctionnement et au financement 
du système social en France tout en 
portant les valeurs d’engagement et de 
solidarité en conciliant équilibre entre 
vie personnelle et professionnelle, 
l’Urssaf Centre-Val de Loire met en 
œuvre plusieurs actions : 
• Du télétravail 
• De la sophrologie 
• Des aides Action Logement 
• Du co-développement et du 

CARSAT CENTRE-VAL 
DE  LOIRE
REJOIGNEZ LA CARSAT CENTRE-
VAL DE LOIRE !
La Carsat, c’est la Caisse d’assurance 
retraite et de la santé au travail. Elle est 
présente sur les 6 départements de la 
région Centre – Val de Loire. La Carsat 
remplit 4 missions : 
• Payer et préparer la retraite par 
répartition 
• Accompagner les assurés fragilisés du 
fait de leur état de santé 
• Favoriser la préservation de l’autono-
mie des seniors 
• Prévenir les risques professionnels, 
assurer la santé et la sécurité au travail 
Quelques chiffres clés : 807 salariés 
6 milliards de prestations payées 9 
agences retraite 8 services sociaux 
Index égalité femmes-hommes : 
99/100 Intégrer la Carsat, c’est rejoindre 
: Un organisme de Sécurité sociale à 
dimension régionale, Une entreprise 
socialement responsable, Une entre-
prise qui développe vos compétences 
et qui encourage votre évolution 
professionnelle, Une entreprise atten-
tive à l’équilibre entre votre vie profes-
sionnelle et votre vie personnelle. La 

POSTES À POURVOIR : 
Gestionnaire de comptes 
cotisants (H/F)

POSTES À POURVOIR : 
- Téléconseillers (FH)
- Gestionnaire (FH)
- Assistant de service social (FH)
- Technicien administratif (FH)

35
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MSA BEAUCE COEUR 
DE LOIRE 

REJOIGNEZ LA MSA BEAUCE 
CŒUR DE LOIRE !

La MSA Beauce Cœur de Loire, 
entreprise privée en charge d’une 
mission de service public, assure 
la protection sociale en guichet 
unique de l’ensemble de la 
population agricole (76 000 assurés 
sociaux) pour les départements 
des Loiret, Eure-et-Loir et Cher. Elle 
leur verse ainsi quotidiennement 
les prestations Retraite, Santé, 
Famille et assure le recouvrement 
des cotisations personnelles 
des exploitants agricoles et des 
cotisations sur salaires auprès des 
employeurs agricoles. Près de 300 
collaborateurs se mobilisent au 
quotidien pour rendre un service 
de qualité à ces adhérents. La MSA 
Beauce Cœur de Loire recrute dans 

CAF DU LOIRET 

ET SI NOUS AVIONS UN PROJET 
POUR VOUS ?

La Caf du Loiret est un organisme de 
droit privé en charge d’une mission 
de service public. Elle fait partie du 
réseau des 101 Caf départementales 
qui composent la branche Famille 
de la Sécurité sociale. Son rôle est 
d’accompagner les familles dans leur 
vie quotidienne dans des domaines 
aussi variés que la garde des enfants, 
les loisirs, le logement, l’insertion et la 
lutte contre la précarité, le soutien à 
la parentalité, etc. Plus de 300 agents 
œuvrent au quotidien au service des 
allocataires pour verser les prestations 
(prestations familiales, logement, 
minima sociaux, etc.) et mettre en 
œuvre la politique d’action sociale 
pour accompagner les familles. 
Nous recrutons actuellement sur 
les postes de : Responsable d’Unité 
Administrative (CDI), Responsable 
Ressources Humaines (CDI), 
Gestionnaire Conseil Allocataires 
(CDI), Conseiller Service Usagers 
(CDD) et Auxiliaire de Puériculture 
(CDD). 

Vous avez un sens du service 
développé et envie de vous 
impliquer au quotidien dans 

Coordonnées pratiques :
https://bcl.msa.fr/lfp/offres-emploi 
https://fr.linkedin.com/company/
msa-beauce-coeur-de-loire

Coordonnées pratiques :
Retrouvez nos offres sur : 
lasecurecrute.fr 
recrutement@caf45.caf.fr
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les métiers de la protection sociale, la 
santé au travail, l’offre de services sur 
les territoires mais aussi les activités 
supports de l’entreprise. Vous pouvez 
consulter nos offres d’emploi sur : 

• notre site Internet : https://bcl.msa.fr/
lfp/offres-emploi ou 

• sur LinkedIn : https://fr.linkedin.com/
company/msa-beauce-coeur-de-loire

l’accompagnement, le soutien des 
personnes en difficulté ? Plus de 50 
métiers sont représentés dans notre 
organisme. Aujourd’hui ou demain, 
nous pouvons avoir un projet pour 
vous, n’hésitez plus et venez échanger 
avec nous.

POSTES À POURVOIR : 
- Téléconseiller (F/H)
- Gestionnaire comptable (F/H)
- Technicien administratif (F/H)

POSTES À POURVOIR : 
- Responsable d’Unité Administrative 
(CDI) 
- Responsable Ressources Humaines 
(CDI)
- Gestionnaire Conseil Allocataires (CDI) 
- Conseiller Service Usagers (CDD) 
- Auxiliaire de Puériculture (CDD)

coachings auprès des salariés 
• Un engagement en faveur de l’accueil 
et du développement de compétences 
de stagiaires et d’alternants (Label 
Happy Trainees) 
Nous avons près de 95 emplois 
différents, il y en a forcément un fait 
pour vous.

Carsat c’est aussi : Des recrutements en 
CDI, CDD et contrats d’apprentissage sur 
des métiers variés :  Conseiller retraite, 
préventeur des risques professionnels, 
assistant de service social ou encore 
des métiers liés aux fonctions supports 
comme la comptabilité, les achats... 
N’attendez pas et venez échanger avec 
la Carsat sur notre stand !

Coordonnées pratiques :
https://www.lasecurecrute.fr/urssaf-
centre-val-de-loire-1

Coordonnées pratiques :
carsat-cvl.fr 
(Nous connaître - Nous recrutons)

SERVICE PUBLIC
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SERVICE PUBLIC
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CPAM DU LOIRET 
AGIR ENSEMBLE, PROTÉGER 
CHACUN
La CPAM du Loiret joue un rôle majeur 
au service de la protection de la santé 
des Loirétains en permettant à chacun 
de se faire soigner quelles que soient 
ses ressources. Ses grandes missions 
sont l’affiliation des bénéficiaires, le 
remboursement des soins et le verse-
ment des revenus de remplacement 
en portant une attention particulière 
aux plus fragiles. Présents sur 5 sites 
différents (Orléans, Montargis et Gien), 
nous recherchons des personnes aux 
profils et compétences variées que ce 
soit des téléconseillers ou des agents 
administratifs en CDD, CDI, stage ou 
alternance. Rejoindre l’Assurance 
Maladie du Loiret, c’est contribuer 
à une mission d’intérêt général en 
s’engageant au sein d’un collectif 
de plus de 500 agents où chacun 
met ses compétences au service de 
nombreuses actions pour protéger 
la santé de plus de 635 000 assurés 
loirétains et participer à des projets 
riches et innovants pour répondre aux 
défis du système de santé. 

Coordonnées pratiques :
https://www.lasecurecrute.fr/cpam-
loiret

POSTES À POURVOIR : 
- Téléconseillers (F/H)
- Agents administratifs (F/H)
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UGECAM CENTRE

AU SERVICE DE NOS PATIENTS ET 
DE NOS RÉSIDENTS

Travailler à l’UGECAM Centre, 
c’est prendre soin de nos 
usagers en mettant en place des 
parcours de soins et des projets 
d’accompagnement personnalisé. 
L’autonomie et l’inclusion, la 
réadaptation à la vie sociale et/ou 
professionnelle guident notre action. 
L’UGECAM Centre ALPC gère, au 
sein d’une direction régionale, 21 
établissements et services sanitaires 
et médico-sociaux intervenant dans 
les champs de la rééducation, du 
handicap psychique et neurologique, 
de l’autisme, de la réadaptation 
professionnelle et des personnes 
âgées. Ses 1 200 salariés prennent 
en charge et accompagnent plus de 
6 300 personnes chaque année. Nos 
savoir-faire et notre dynamisme sont 
reconnus. L’UGECAM appartient au 
groupe UGECAM, 1er groupe privé à 
but non lucratif et assure une mission 
de service public bâtie sur les valeurs 
fondatrices de l’Assurance Maladie. 
Elle bénéficie d’une implantation 
sur 10 départements lui permettant 
d’assurer l’accès aux soins à toute 
personne (enfants, adolescents, 
adultes et personnes âgées), fragilisée 
médicalement et socialement par la 
maladie ou le handicap.

KEOLIS MÉTROPOLE 
ORLÉANS 

DEVENEZ CONDUCTEUR-TRICE DE 
BUS OU TRAM

Calme, ponctualité, autonomie, 
courtoisie et savoir-faire sont vos 
maîtres mots ? Vous recherchez 
aussi bien du relationnel que des 
responsabilités dans votre travail ? 
Alors, ce poste est fait pour vous ! 
Devenez conducteur de bus ou tram 
et mettez votre expertise au service 
des voyageurs de la Métropole ! PSSIT 
: Mesdames ceci est également pour 
vous. Sur le site, des témoignages 
et un descriptif détaillé du poste 
permettent de mieux connaitre les 
qualités attendues et la mission 
complète des conducteurs. Les 
avantages du poste de conducteur-
trice proposés par Keolis : la 
rémunération de conducteur est 
évolutive et l’entreprise offre divers 
avantages liés à la fonction (tenue 
de travail, mutuelle, restaurant 
d’entreprise, intéressement / 
participation/22.5 jours de RTT/ carte 
de transport TAO). Le salaire annuel 
brut est de 27 700 Euros minimum 
(soit près de 2100 euros/mois). La 
formation est assurée par Keolis et 
le passage du permis D vous est 

Coordonnées pratiques :
recrutement.ug-centre@ugecam.
assurance-maladie.fr
www.assurance-maladie.fr

Coordonnées pratiques :
www.keolis-orleans-recrute.com
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POSTES À POURVOIR : 
- Conducteur-trice (F/H)
- Mécanicien-cienne (F/H)
- Electrotechnicien-cienne (F/H)
- Electromécanicien-cienne (F/H)

TRANSPORT MERTZ
MERTZ RECRUTE DES 
CONDUCTEURS SPL (H/F)
SAN Transports MERTZ, filiale du 
groupe Mertz est l’un des acteurs 
principaux du transport de matières 
dangereuses en citerne sur le grand 
ouest de la France avec un effectif 
d’environ 600 salariés. Nos valeurs 
sont la sécurité pour tous, l’esprit de 
service, l’esprit d’équipe, la rigueur et 
le sourire. Ces valeurs nous guident 
et se traduisent au quotidien dans 
les actions de chacun. Nos activités 
principales sont les suivantes : 
- Hydrocarbures 
- Bitume 
- Chimie 
- Benne et plateau

Coordonnées pratiques :
recrutement@mertz.fr

POSTES À POURVOIR : 
Conducteur SPL (H/F)

55
STAND

Alors n’attendez plus, trouvez un 
emploi à l’Assurance Maladie du Loiret 
et rejoignez-nous !

STAND

52

financé. Des évolutions au sein de 
l’entreprise sont également possibles. 
Keolis Orléans regroupe près de 750 
collaborateurs, dont 485 conducteurs 
bus et tramway, qui accompagnent 
chaque jour 130 000 voyageurs 
sur le réseau bus et tram Tao dans 
les 22 communes de la métropole. 
N’attendez plus et rejoignez les 
équipes TAO.

ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES
CENTRES DE SOINS DE SUITE
ET DE RÉADAPTATION
5   LE CLOS SAINT VICTOR (37) 

90 lits et 12 places

6   LA COLLINE ENSOLEILLÉE (86) 
74 lits 

7   MAURICE DELORT (15) 
60 lits et 5 places

8   TZA NOU ET SSR NUTRITION OBÉSITÉ SANTÉ (63) 
Tza Nou : 52 places dont 30 pour le SSR Obésité et 22 pour le SSR Cure 
SSR Nutrition Obésité Santé : 20 places dont 10 pour les enfants 
et 10 pour les adultes

ÉTABLISSEMENTS
MÉDICO-SOCIAUX
9   MAS ET SAMSAH JEAN-LOUIS BONCŒUR (36) 

21 lits et 23 places

10    DITEP, IME, SESSAD ET UEMA DU BERRY (18) 
217 places

11   EHPAD LES VERSANNES (63) 
64 lits

PÔLES SANITAIRES
ET MÉDICO-SOCIAUX
1   LE COTEAU - LES OMBRAGES (45)

  Centre de Soins de Suite et de Réadaptation Le Coteau 
(80 lits et 25 places)
  Établissement d’Hébergement pour Personnes Agées 
Dépendantes Les Ombrages (83 lits)

2   BEAUROUVRE (28)
  Centre de Soins de Suite et de Réadaptation (97 lits et 15 places)
 Maison d’Accueil Spécialisée (20 places)

3   LA CHÊNAIE (87)
  Centre de Soins de Suite et de Réadaptation (81 lits et 8 places)
  Établissement d’Hébergement pour Personnes Agées 
Dépendantes (76 lits)

4   LES TERRASSES (79)
   Centre de Soins de Suite et de Réadaptation : nutrition obésité 
(30 lits et 3 places)
  Unité d’Evaluation, de Réentraînement et d’Orientation Sociale 
et/ou professionnelle (15 places)
  Service d’Accompagnement Médico-social pour Adultes 
Handicapés (11 places)
  Service d’Accompagnement à la Vie Sociale (33 places)
 Pré-orientation (18  places)
 Dispositif Emploi Accompagné Autisme (22 places)
 Dispositif Emploi Accompagné (50 places)
  Groupe d’Entraide Mutuelle (52 adhérents)

CENTRE

POITOU- 
CHARENTES

LIMOUSIN

AUVERGNE

DIRECTION 
RÉGIONALE
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1 157
professionnels

structures médico-sociales 
dont 3 EHPAD13

8 établissements 
sanitaires 

1 228
lits et places

6 202
patients et usagers

88
millions d’euros 

de chiffre d’affaires

9
budgets sanitaires

23
budgets médico-sociaux

Nous sommes à la recherche de 
conducteurs (H/F) sur le secteur 
d’Orléans. Nous avons la possibilité de 
financer les formations manquantes 
sur étude du dossier. Nous sommes 
à la recherche de personnes dyna-
miques, attirées par le transport et 
motivées. Vous êtes une personne 
rigoureuse et polyvalente, le poste est 
fait pour vous !

POSTES À POURVOIR : 
- Aides-soignants (F/H)
- Infirmiers (F/H)
- Aide Médico-psychologique (F/H)
- Cadres de santé (F/H)
- Chef de projet développement (F/H)
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