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-DIO

Antoine TALLIS
Président fondateur
de I'agence Aglaé

La tournée du Village
des Recruteurs

démarre a Nantes!

Avant d’enchainer sur 10
autres villes de France,
le VDR s'installe a la Cité
des Congres de Nantes
pour cette date qui
est aussi une premiére
édition sur la région.

En 7 ans, le VDR est
devenu la premiére tournée événementielle 100%
dédiée a I'Emploi, aux recrutements et a la formation de
France. Lobjectif cette année est ambitieux !

Réunir:
plus de 700 entreprises,
150 organismes de formation,
plus de 20 000 candidats,
en proposant pas moins de 15 000 offres d'emplois et
3000 offres de formation.
A travers ce road show, I'agence Aglaé a I'ambition
de donner a chacun des occasions de rencontres et
d'échanges entre candidats et professionnels de I'Emploi.

Quel que soit votre age, votre niveau de formation ou
votre expérience, le Village des Recruteurs vous donne
l'occasion de rencontrer en direct les acteurs et les
partenaires de I'emploi de la région de Nantes dans une
ambiance «atypique et conviviale».

Pour les candidats qui ne pourraient pas participer
directement a cet événement, rien n'est perdu.
Rendez-vous sur la plateforme
www.levillagedesrecruteurs.fr!

Gratuit et ouvert a tous, cet espace vous permet
de consulter les offres d'emploi et de formation
disponibles lors de la manifestation, de créer votre
profil, de déposer votre CV et de postuler en ligne.

A vous qui recherchez un emploi, une formation, nous
vous souhaitons une belle journée, riche de rencontres
etd’@changes quinousl'espérons sauront vous apporter
des opportunités, ou tout du moins vous aider dans vos

recherches.

AVOS CV ET BONNE CHANCE ATOUS

B PARTENAIRE
D TR44

LOIRE-ATLANTIQUE

CPME Loire-Atlantique

QUI SOMMES-NOUS ?

La CPME, Confédération des Petites et
Moyennes Entreprises, est la premiere
organisation patronale interpro-
fessionnelle de France (Commerce,
Industrie, Services, Artisanat et
Profession libérale). Nos missions ?

Défendre, représenter et accompagner
les TPE-PME du territoire.

La CPME de Loire-Atlantique joue
par son réseau le role dintermé-
diaire entre les chefs d'entreprise qui

veulent partager leurs expériences,
leurs bonnes pratiques et leurs
savoir-faire dans un souci de partage
de mémes valeurs, solidarité, écoute,
réactivité. Cest un réseau d'entre-
preneurs engagés qui se retrouvent
autour d'un seul et méme crédo «
Notre valeur ajoutée, c'est 'Homme » !

Coordonnées pratiques :
https://www.cpme44.fr

8 rue Jean Rouxel 44700 Orvault
0240521212
accueil@cpme44.fr

CDTR44

LOIRE-ATLANTIQUE

1&re Organisation Patronale

Inter‘prc{‘essionnelle pour

COMMERCE

INDUSTRIE

Rejoignez-nous !

les TPE-PME

PROFESSIONS LIBERALES
ARTISANAT

0240521212
cpmedd.fr




. AGENCE D'EMPLOI ET DINTERIM

ABOUTIR EMPLOI

Bienvenue au sein du groupe Aboutir
Emploi et ses 26 agences dédiées
au recrutement (intérim, CDD, CDI,
saisonnier...).

Nos valeurs sont le respect, l'esprit
d'équipe, le professionnalisme, I'écoute
et la reconnaissance.

Grace a notre présence au plus pres
du terrain, nous pouvons vous propo-
ser des missions en intérim ou des
contrats CDI-CDD chez des artisans
ou dans des PME. Notre implantation

dans le Grand Ouest nous permet
également de vous proposer des
offres dans des grandes entreprises
du BTP, de l'agroalimentaire, de la
logistique, du transport, dans Ila
grande distribution ou méme dans
des structures tertiaires comme des
études notariales, des centres d'ap-
pels, des établissements bancaires ou
d'expertise comptable.

La société ABOUTIR EMPLOI est
présente sur le Village des Recruteurs,
alors profitez-en pour rencontrer vos
trois agences de proximité établies
sur le secteur nantais :

- 'agence d'Orvault, agence généraliste
proposant des postes sur le secteur
nord Loire

- l'agence des Soriniéres, agence

généraliste proposant des postes sur
le secteur sud Loire

- 'agence de Nantes spécialisée tertiaire
proposant des postes sur toute la
région nantaise.

En recherche demploi, a [|écoute
d'opportunités ou méme étudiant en
recherche d'un contrat saisonnier pour
I'été ? Sur le salon ou en agence, venez
a notre rencontre, nous prendrons le
temps de vous renseigner.

Retrouvez-nous également en Breta-
gne, Nouvelle Aquitaine et dans les
Pays de la Loire et consultez nos offres
sur aboutiremploi.fr

POSTES APOURVOIR :

- Caristes 1-3-5 (H/F)

- Opérateurs de fabrication industrie
(H/F)

- Conducteurs PL/SPL (H/F)

- Téléopérateurs (H/F)

- Ouvriers qualifiés du batiment (H/F)

Coordonneées pratiques :

orvault@aboutiremploi.fr
02.40.20.03.03
lessorinieres@aboutiremploi.fr
06.64.15.11.77
nantes@aboutiremploi.fr
02.40.20.06.20

absolis

INTERIM

ABSOLIS INTERIM
NANTES NORD

REJOIGNEZ-NOUS, ENSEMBLE,
NOUS FERONS LES BONS CHOIX!

Notre agence ABSOLIS INTERIM située
au Nord-Est de Nantes depuis 2004,
accompagne des entreprises basées
sur le Nord Loire pour leurs besoins
en personnel intérimaire dans les do-
maines de la logistique, du batiment,
du tertiaire et de l'industrie.

Implantés depuis pres de vingt ans
sur la région Nantaise, nous avons a
coeur de prendre en considération
les particularités de chacune de nos
entreprises clientes et chacun de nos
salariés intérimaires, afin de proposer
la bonne adéquation candidat/entre-
prise!

Nous accompagnons nos salariés
intérimaires avant, pendant et apres
leurs missions, grace a des entretiens
individuels et une écoute active de
leurs problématiques liées a I'emploi.
Nos valeurs : Proximité, Réactivité,
Conseil et Implication dans la relation
avec nos partenaires et nos salariés
intérimaires.

STAND

Si comme notre équipe, vous étes
portés (es) par ces valeurs au quoti-
dien, venez a notre rencontre !

Rhéne crée des synergies entre

les écosystemes et les acteurs du
territoire.

POSTES A

OIR:

- Monteur Assembleur (F/H)

- Tapissier Couturier

- d'ameublement (F/H)

- Menuisier poseur (F/H)

- Préparateur de commandes (F/H)
-Dessinateur Projeteur (F/H)

contact@absolis.fr
0240353737
www.absolis.fr

i\
absolis

INTERIM

ABSOLIS INTERIM
SUD-LOIRE

ABSOLIS INTERIM SUD-LOIRE
RECRUTE

Absolis Intérim Sud-Loire est une struc-
ture indépendante a taille humaine du
Sud-Loire nantais.

Notre agence de St Sébastien sur
Loire est multi-spécialiste et pro-
pose des postes a pourvoir en
intérim, CDI ou CDD. Notre objectif
est la satisfaction de nos candidats et
de nos clients, et notre vocation
est de mettre « la bonne personne
au bon endroit ».

STAND

- Comptable (F/H)

- Cariste (F/H)

- Monteur-assembleur (F/H)
- Technicien piscine (F/H)

- Conducteur de ligne (F/H)

024003 6183
sud@absolis.fr
https://sud-loire.absolis.fr/

HEBOURG

DERICHEBOURG
INTERIM

DERICHEBOURG INTERIM &
RECRUTEMENT

Structure agile et réactive adossée a
un grand groupe, DERICHEBOURG
Intérim et Recrutement apporte une
réponse globale aux problématiques
d'emploi et de recrutement rencon-
trées par les entreprises et les candi-
dats. Notre vocation est d'étre un lien
efficace et un facteur d'équilibre entre
le monde des entreprises et celui des
candidats.

Chaque jour, plus de 6 000 de nos
collaborateurs sont en poste au sein
dentreprises diverses (TPE, PME,
groupes d'envergure nationale et
internationale...).

Notre offre de compétences couvre
plus de 200 métiers et des milliers de
candidats partout en France. Cette
richesse humaine nous permet de
proposer des candidats de qualité en
parfaite adéquation avec les compé-
tences recherchées, les caractéris-
tiques et la culture des entreprises.

Coordonnees pratiques :
Equipe de recrutement - Charlotte & Vincent-Xavier
85 Quai de la Fosse - 44100 Nantes
022800 19 20 - interim.nantes@derichebourg.com

DERICHEBOURG Intérim et Recrute-
ment fonde sa stratégie et son action
quotidienne sur un socle de valeurs
humaines et professionnelles fonda-
mentales :

- Le sens de l'expertise - Lexcellence de
service - Etre Responsable - Linclusion
de tous

L'agence généraliste de Nantes
travaille dans les secteurs suivants
- Tertiaire - Banque/Finance/Assu-
rance - Logistique/Transport - Vente/
Retail - Industrie Agroalimentaire -
Industrie Aéronautique - Energie

Type de contrat : Travail Temporaire
- CDD/CDI

«RECRUTER C'EST DANS NOTRE ADN »

En faisant confiance a DERICHE-
BOURG Intérim et Recrutement, vous
offrez un nouvel élan a votre carriére.

POSTES A POURVOIR :

- Téléconseiller (H/F) - francais ou
multilingues
- Préparateur de commandes avec
CACES (H/F)
- Agent de fabrication/production (H/F)
- Ajusteur-Monteur (H/F) -
Contrat TT et formation
-Vendeur polyvalent (H/F)
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mdominocarc

DOMINO RH

DOMINO RH RECRUTE!!

Le groupe Domino RH se distingue
depuis 22 ans sur le marché des
solutions RH.

Pour nous, RH signifie Richesses
Humaines. Nous  considérons
chaque personnalité comme une
valeur ajoutée que nous accom-
pagnons dans son parcours de vie
professionnelle chez nos clients.

Avec 700 collaborateurs permanents,
155 agences en France et a l'étran-
ger et 280 M€ de CA, nos activités
intérim et recrutement CDD/CDI se
structurent en 4 branches : tertiaire
« Staff » médico-social « Care »,
généraliste BTP/Industrie/Transport/
Logistique « Missions » et cabinets
de recrutement (HC Ressources et
Domino Consulting). A cela s'ajoute
une offre de diversification RH
(Domino Oak : portage salarial,
formation, évaluation, manage-
ment de transition).

POSTES A POURVOIR :

- Educateur spécialisé - cap petite
enfance (H/F)

- Assistant administratif (H/F)

- Technicien bureau d‘étude (H/F)

- Electricien / Plombier (H/F)

- Magasinier / Cariste (H/F)

Vous cherchez un autre poste ?

Alors venez nous en parler

au stand !

~dominorh

Richesses Humaines

A

Coordonneées pratiques :
https://domino-rh.com/agences/

AGENCE DEMPLOIET D’

STAND

Fed="

croure

FED

DES POSTES EN FINANCE, SUPPLY,
INGENIERIE ET RH

Fed Finance recrute dans les métiers
de la comptabilité, contréle de gestion
et direction financiére. Actuellement, nos
consultants en recrutement recherchent
beaucoup de profils en production
comptable, qui reste a ce jour la fonction
la plus pénurique et difficile a recruter
pour les entreprises. Les besoins en
contrdle de gestion, quant a eux, sont
de plus en plus nombreux car ils sont
devenus essentiels pour garantir la
bonne maitrise des colts des organi-
sations.

Fed Supply recrute des profils en
ADV, relation clients, assistanat com-
mercial, achats, supply chain, im-
port-export, logistique et transport.
Nos consultants remarquent que
le volume et la variété des offres
connaissent une hausse dans certains
secteurs comme lindustrie mécanique,
I'automobile, etc.

Fed Ingénierie est en pleine croissance,
avec des besoins exponentiels dans
le recrutement de postes techniques
dans lindustrie et l'ingénierie de la part
de nos clients. Nos experts en recrute-
ment dans ces métiers constatent que
I'électronique/I'électricité industrielle,
I'agroalimentaire et les machines/
équipements sont les secteurs qui
recrutent beaucoup actuellement.

NTERIM [

Fed Human recrute des profils en
ressources humaines, relations sociales,
formation et paie. Ouvert depuis quelques
semaines, le cabinet voit le jour a Nantes
dans un contexte ou les ressources
humaines ont de gros besoins en
recrutement, notamment dans les postes
en paie dont le marché est en forte
tension, avec une pénurie de candidats.

. ]‘L’d [ ] ].‘{_;d |
Finance _- Supply 2#

 Fed = Fel m—
Ingenierie I amangs

POSTES

- Responsable Ressources Humaines
(F/H)

- Controleur de gestion (F/H)

- Comptable fournisseur (F/H)

- Concepteur mécanique (F/H)

- Gestionnaire ADV (F/H)

ordonneées pratiques :
02402923 80
https://www.fedfinance.fr
https://www.fedsupply.fr
https://www.fedingenierie.fr
https://www.fedhuman.fr

Viead

intérim #69'

PANTENAIND BE

www.go-interim.fr

‘CPLED - REMNES - REDO - NANTES - LORIENT - Lt FEATE BENARD - LLWALLE - POTCHATERY - 00ILIY

GO INTERIM

VOTRE EMPLOYEUR DU GRAND
OUEST !

Grand Ouest intérim c'est :

- Plus de 20 ans de partenariat avec les
entreprises ainsi que les demandeurs
d'emploi,

- 8 agences de travail temporaire et
une structure dédiée au recrutement
CDD/CDI,

- Etre un acteur de I'emploi local,

- Avoir un role économique pour
notre territoire sans vocation a un
développement national.

Grace a cela, nous arrivons a instaurer
une relation forte avec nos clients et
nos intérimaires qui nous sont fidéles
depuis 2000.

Go intérim, c'est votre employeur
du Grand Ouest !

STAND

ES APOUR
-Vendeurs en GMS (F/H)
- Techniciens de maintenance

(F/H)
-Technicien BE (F/H)
- Formateurs techniques (F/H)
- Opérateurs en métallurgie (F/H)

OIR

@ d
02.40.73.03.58

nantes@go-interim.fr /
www.go-interim.fr

¢3 actual

CONSTRUISONS ENSEMELE
VOTRE TRAVAIL

ACTUAL

CONSTRUISONS ENSEMBLE
VOTRE TRAVAIL

Aujourd’hui, 5¢ acteur sur le marché
du travail et de l'emploi en France,
Actual group est un groupe francais,
a la vision résolument humaniste,
qui milite chaque jour pour faci-
liter le droit au travail pour tous.
Organisé autour de 4 métiers,
travail  intérimaire,  recrutement,
accompagnement et formation,
le groupe est n°1 de lintérim d'in-
sertion en France. Dirigé par Samuel
Tual, entrepreneur engagé, Actual
group a développé une véritable
expertise dans l'accompagnement
des personnes vers I'emploi, partout
en France, en particulier en favorisant
le développement des compétences.
Le groupe propose également une
offre de solutions complétes pour
accompagner les entreprises dans
tous leurs besoins liés au travail :
travail temporaire, insertion, recru-
tement, externalisation, formation.
Grace a ses 3 100 collaborateurs et
plus de 600 agences réparties sur
le territoire, Actual group accom-
pagne aujourd’hui 31 000 entre-
prises et 165 000 candidats a
l'emploi, pour un chiffre d'affaires
de 1,6 Milliards en 2021/2022.

Son ambition, et celle de ses marques
Actual, Leader, Ergalis, Actual Inté-
rim Insertion (A2i), Best intérim,
Isa Intérim Talentpeople, Up skills,
CCLD, Envergure, ESUP, Holberton,
est de construire ensemble le travail
des femmes et hommes, partout en
France.

CONSTRUISONS
ENSEMBLE
VOTRE TRAVAIL

&8 sctual

EMINT | FORMATION

POSTES A POURVOIR :

- Coffreur Bancheur (F/H)

- Chef de rang (F/H)

- Préparateur de commandes (F/H)
-Téléconseiller (F/H)

- Agent de production (F/H)

Coordonneées pratiques .
https://www.groupeactual.eu/




. AGENCE D'EMPLOI ET DINTERIM

iINtrimTK
INTERIM TK

LATECHNOLOGIE AU SERVICE
DE L'EMPLOI

Rattachée au Groupe TK depuis 2012,
'agence INTERIM TK est constituée
d'une petite équipe qui sest formée
ily a presque 30 ans, et qui aujourd’hui
compte 6 collaborateurs qui travaillent
en complémentarité pour vous
donner le meilleur.

Nous proposons des missions

diversifiées sur la région nantaise

dans les secteurs de la Grande
Distribution, du  Batiment, de
IAutomobile, de la Logistique et
du Nettoyage.

Nous cherchons a établir un lien de
confiance avec nos partenaires clients
et intérimaires, de facon a créer la meil-
leure synergie possible : vous bénéfi-
ciez d'un interlocuteur dédié a I'écoute
de vos attentes.

Venez a la rencontre de notre équipe
dynamique et sympathique qui place
I'humain au coeur des projets !

- Batiment gros oceuvre et second
ceuvre:

Nous recrutons en permanence des
intérimaires tels que Plombiers, Chauf-
fagistes, Electriciens, Peintres, Carre-

leurs, Plaquistes...

- Grande distribution : Nous recher-
chons des Vendeurs spécialisés
Traiteur, Produits de la mer, Bouchers,
Boulangers, Patissiers, Employés |
ibre-service, Hotes(se)s de caisse...

- Automobile : partenaires des réseaux
et concessions, nous recherchons
des Préparateurs VO/VN, Mécaniciens,
Carrossiers, Jockeys, convoyeurs...

- Logistique

- Nettoyage

POSTES A POURVOIR :

-Vendeur(euse) spécialisé(e)s
Produits de la mer (F/H)

-Vendeur(euse) spécialisé(e)s

- Charcuterie / Traiteur (F/H)

- Hote(sse) de caisse (F/H)

- Electricien(ne)s (F/H)

- Plombiers (F/H)

A

Coordonnees pratiques :

0285520270
https://www.interimtk.fr/
starnier@interimtk.com

iziwork

IZIWORK

IZIWORK : LATECHNOLOGIE AU
SERVICE DE LEMPLOI

Des centaines de postes a pourvoir
chez lziwork. Notre job ? Vous
en trouver un, sans galere, sans
paperasse.

Combiner le meilleur des deux
mondes avec un modele alliant
technologie et humain .

Créé en 2018, iziwork est le service
a l'emploi qui simplifie la vie des
intérimaires. Grace a la technologie,
nous voulons améliorer durablement
l'acces a I'emploi, les conditions de
travail et I'expérience professionnelle
des travailleurs temporaires pour
révéler leur potentiel et favoriser
le développement de I'emploi dans
tous les territoires. Nos offres sont
disponibles via une application
mobile ou directement sur le site
internet www.jobs.iziwork.com.

Aujourd’hui iziwork c'est plus de
1 700 000 iziworkers inscrits et plus
de 50 000 collaborateurs intérimaires
employés chez nos clients en 2022.

Aveciziwork, trouvez votre prochaine
mission parmi des milliers d'offres
d'emplois disponibles partout en
France ou dans votre région. Nos
équipes vous accompagnent pour

STAND

vous donner acces a des postes
correspondants a votre formation
et vos attentes.

Sandrine Gabory est votre contact
privilégié pour trouver le poste
qui vous correspond a Nantes et
alentours!

STES A POL 3
- Transport / Logistique (F/H)

- Industrie (F/H)
- Retail (F/H)

- Service (F/H)

- Tertiaire (F/H)

données pra
Sandrine Gabory :

sandrine.gabory@iziworkpartners.com
06.12.95.24.18

THE ADECCO GROUP
ADECCO

ADECCO, VOTRE PARTENAIRE RH
DE PROXIMITE!

Premier réseau d'agences d'emploi
en France, Adecco met ses com-
pétences a votre service, avec un
savoir-faire unique de proximité.

Quel que soit le contrat que vous
cherchez: CDI, CDD, Intérim, CDI Inté-
rimaire, CDI Apprenant ou alternance.

Nos experts travaillent chaque jour,
pour vous guider vers ce qui vous
correspond le mieux.

Le meilleur moyen de comprendre
et de répondre aux spécificités d'un
bassin local c'est de s'en imprégner
complétement. Nous travaillons a la
fois avec les partenaires de I'emploi
et les entreprises pour leur apporter
des solutions toujours plus adaptées.

Nos agences de proximité font partie
de votre ville : elles ont une parfaite
connaissance de leur environnement
et un réseau local. Depuis plus de 50
ans, les équipes Adecco s'attachent
a toujours mieux comprendre les
contextes économiques, sectoriels
et réglementaires pour anticiper les
difficultés et préparer I'emploi de
demain. Nos collaborateurs en agence
développent avec les candidats une

STAND

relation de confiance pour les accom-
pagner au mieux dans les emplois qui
leur conviennent.

POSTES A PC

- Comptable (F/H)

- Assistant polyvalent (F/H)
- Gestionnaire paie (F/H)
-Téléconseiller (F/H)
-Technicien helpdesk (F/H)

nnees pratiqu
Adecco tertiaire
02.40.35.96.20
adecco.v24@adecco.fr
www.adecco.fr

% M=DICOOP

FRAMNCE

MEDICOOP

REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE
DE PASSIONNES !

MEDICOOP France est la premiere
coopérative de travail temporaire
spécialisée dans le secteur médi-
co-social, sanitaire et social. Nous
recherchons tout au long de I'année
tous types de profils, quelle que soit
votre expérience et quel que soit
votre diplome !

En rejoignant MEDICOOP France,
vous rejoignez une équipe de 4000
intervenants, a Nantes et partout en
France, tous engagés dans les mémes
valeurs et passionnés par leur métier.

Ici, 'humain est notre priorité ! Nos
850  établissements, composés
d’EHPAD, MAS, IME, FAM... vous
accompagnent dans la bienveillance
pour développer vos compétences,
enrichir vos missions et donner du
sens a votre vocation !

Ici, vous étes bien plus qu'un CV !
Nos 3 mots dordre : proximité,
réactivité, transparence. Nos équipes
de chargés de recrutement se mobi-
lisent chaque jour a vos cotés pour
vous proposer des missions en lien
avec votre profil et a vos disponibi-
lités. Vous bénéficierez également
de formations adaptées ainsi que de

nombreux avantages pour allier vie
professionnelle/vie personnelle. Alors,
qu'attendez-nous pour vous rejoindre ?

Votre aventure
HUMAINE
commence avec

MEDICOOP FRANCE|

SOCIAL
SANITAIRE
MEDICO SOCIAL

inl § w

POSTES A POURVOIR :

- Educateur spécialisé (H/F)

- Aide soignant (H/F)

- Auxiliaire de vie (H/F)

- Infirmier (H/F)

- Accompagnant éducatif et
social (H/F)

Coordonngées pratiques
contact56@medicoop-france.fr
02229000 20
carrieres.medicoop-france.fr/jobs
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POUR L'EGALITE VERS L'EMPLOI

N@I}

DECROCHEZ VOTRE EMPLOI OU
VOTRE ALTERNANCE AVEC NQT!

Vous étes diplomé.e d'un bac +3
ou plus, et vous avez moins de 30
ans ? Que vous viviez en ville ou a la
campagne, NQT vous aide gratuite-
ment a trouver un emploi, un stage
ou une alternance!

VOUS NE PARVENEZ PAS A TROUVER
UN POSTE A LA HAUTEUR DE VOS
QUALIFICATIONS ? Vos recherches
demploi ou d4alternance n'abou-
tissent pas ? Depuis 2006, I'associa-
tion NQT donne un coup de pouce
aux jeunes dipléomé.es pour booster
leur projet professionnel. POURQUOI
VOUS INSCRIRE CHEZ NQT ?

- Un mentor, cadre dans I'une de nos
1025 entreprises partenaires, vous
accompagne individuellement et
gratuitement dans votre recherche
d'emploi, dans votre domaine d'acti-
vité, dans la mise en lumiere de vos
compétences, et dans le développe-
ment de votre réseau professionnel
; - Des ateliers coaching en entre-
prise, animés par des professionnels,

vous sont proposés pour travailler
votre pitch de présentation, valo-
riser votre image, développer
votre business plan, identifier vos
atouts, etc. ; - Un acces aux offres
d'emploi et d’alternance exclusives
de nos partenaires ; - Des outils
numériques mis a votre disposition
gratuitement pour perfectionner
votre anglais, maitriser votre ortho-
graphe francaise, développer vos
compétences et vous entrainer aux
tests de recrutement.

Pour bénéficier d'un mentorat,
inscrivez-vous sur app.ngt.fr

A

Coordonnées pratiques

Marlene VIOLET-MARTIN
Chargée de coordination
sourcing et alternance -
Pays de la Loire
m.violet-martin@nqt.fr
06 1264 67 05

AGENCE DEMPLOIET D’

STAND
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PROMAN H
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Intérim e+ CDD « CDI
PROMAN

DES MILLIERS D’OFFRES CHEZ
PROMAN

Fondé a Manosque en 1990,
PROMAN est aujourd’hui le 4¢me
acteur européen sur le marché
du travail temporaire, du recrute-
ment CDD/CDI et la 1%¢ entreprise
francaise 100% familiale et indépen-
dante. Avec plus de 915 agences et
100 000 collaborateurs intérimaires
en mission chaque jour, PROMAN
est le partenaire privilégié de plus de
45 000 entreprises des secteurs du
BTP, de l'industrie, de la logistique, et
bien d'autres encore Il

Chez nous, on travaille sérieuse-
ment... sans se prendre au sérieux !

Notre différence, c’est notre forte
culture familiale dont nous avons su
tirer des enseignements. Nous nous
appuyons sur des valeurs essentielles :

« Travail

- Agilité

« Bienveillance

- Audace

« Plaisir

«Bon sens

Nous nous engageons a vous apporter

un accompagnement personnalisé et
a vous proposer des offres d'emploi

NTERIM [

en intérim, CDD, CDI, adaptées en
fonction de vos attentes et de votre
profil.

Avec PROMAN ouvrez le champ de
vos possibilités ! Travailler avec nous
clest bénéficier de milliers d'offres
d'emploi dans tous les secteurs d'ac-
tivités, de formations et d'avantages
qui facilitent votre quotidien.

De nombreux postes
n'attendent plus que Vous'!

www.proman-emploi.Fr

S TES A POU IR
- Chauffeur poids-lourds (H/F)
- Préparateur de commandes (H/F)
- Cariste (H/F)
- Conducteur de ligne (H/F)
-Téléconseiller (H/F)

... Et bien d'autres encore !

rdonneées pratigl

nantes.2@proman-interim.com
Tél. 02 40 75 97 08
sorinieres@proman-interim.com
Tél. 02 28 00 57 02

. AGROALIMENTAIRE

FRANCE

MOET & CHANDON
MOET & CHANDON

MOET & CHANDON : NOTRE
MAISON RECRUTE!

Fondée en 1743, Moét & Chandon
est la Maison qui a partagé l'esprit
singulier du champagne avec le
monde. Basée a Epernay, notre
Maison rassemble les marques
Moét & Chandon, Dom Pérignon
et Mercier, et fait partie de Moét
Hennessy, entité de LVMH - Moét
Hennessy Louis Vuitton. La vision
avant-gardiste de notre Maison est
ancrée sur quatre précieux piliers,
qui sont les garants de I'excellence
de nos champagnes : la nature, le
temps, I'hnumain et I'héritage.

1743

Nous vous proposons de rejoindre
nos équipes pour la vendange et de
vivre une expérience enrichissante
et unique : une aventure humaine
ou l'esprit d'équipe prend tout son
sens. Nous recrutons tous types de
profils, n'hésitez pas a venir nous
rencontrer !

Coordonnees pratiques :

%

POSTES A POURVORR :

- Chef d'équipe de cueillette (F/H)

- Cueilleur-Porteur (F/H)

- Technicien Viticole / Technicien
Enologie / Technicien laboratoire
(F/H)

- Coordinateur processus R&D (F/H)

- Coordinateur microbiologie /
biochimie (F/H)

Recrutement.vendange.moet@moethennessy.com

https://www.lvmh.fr/talents/nous-rejoindre/nos-offres/

THOMAS BRIOCHE

PLUSIEURS POSTES EN CDI  STAND
A POURVOIR CHEZ THOMAS
BRIOCHE (F/H)

Clest au coeur du bocage vendéen,
que lentreprise Thomas Brioche
perpétue le savoir-faire de la
boulangerie familiale depuis plus
de 126 ans.

Pionnier et Premier fabricant de
Brioches Vendéennes Label Rouge,
spécialisé dans la fabrication de
brioches & gaches Vendéennes ainsi
que de préfous Vendéens, THOMAS
BRIOCHE est présent dans les rayons
boulangerie, épicerie sucrée et
traiteur des Grandes et Moyennes
Surfaces a travers la France.

Chaque jour, nos collaborateurs
élaborent de délicieuses spécialités
boulangéres sucrées-salées a partir
d'ingrédients rigoureusement sélec-
tionnés auprés de fournisseurs du
Grand Ouest. Nous mettons un point
d’honneur a produire nos brioches
et gaches sans aucun additif, conser-
vateur ni colorant, en conjuguant
Tradition Boulangére et Modernité.

Vous aimez le travail en équipe et
souhaitez rejoindre une entreprise
familiale spécialisée dans la fabri-
cation de produits authentiques et
Savoureux.

Vous avez une premiére expérience

réussie en GSM, la fibre commerciale,
un tres bon sens du relationnel...

Vous justifiez d'une expérience
réussie comme boulanger pétrisseur...
ou encore comme technicien de main-
tenance avec des compétences recon-
nues en mécanique, automatisme et
électricité. ..

Nous recherchons de nouveaux talents
pour contribuer au développement de
nos activités !

ALORS  REJOIGNEZ-NOUS POUR DE
NOUVEAUX CHALLENGES PROFESSIONNELS !

POSTES APOURVOIR :

- Chef de secteur nord ouest (F/H)

- Chef de secteur centre ouest (F/H)

- Chef de secteur sud ouest (F/H)

- Boulanger petrisseur conducteur
de ligne (F/H)

- Technicien de maintenance (F/H)

Coordonnees pratiques :
servicerh@briochesthomas.com
0251628585
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Un souffle d'avance

ANVOLIA

UN NOUVEAU SOUFFLE DANS
VOTRE VIE PROFESSIONNELLE,
CAVOUS DIT?

Créée en 1991 aux portes de Nantes,
Anvolia réalise l'installation et la main-
tenance des équipements de climati-
sation, chauffage, ventilation et plom-
berie aupres de clients professionnels.
Au fil du temps, la société a évolué et
deux marques supplémentaires ont
été créées : Alviva et Oléa Services.
Depuis 2009, Alviva propose auxclients
particuliers des solutions d'installation
et de maintenance de climatisation,
chauffage, plomberie et chauffage
piscine (en maison neuve ou rénova-
tion). Avec deux agences dans 'Ouest,
cette marque compte aujourd’hui
une équipe d'une quarantaine de
personnes, répartis a coté de Nantes et
a Kervignac. En 2015, notre filiale Oléa
Services voit le jour. Elle accompagne
des clients professionnels sur toute la
France en effectuant la maintenance
multitechnique et électrique de leurs
équipements. Une équipe composée
d'une quarantaine de collabora-
teurs : du personnel dans nos bureaux
et des techniciens itinérants répartis sur
le territoire. Nous formons aujourd’hui
un Groupe a l'esprit familial et humain,
grace a nos 550 collaborateurs

STAND

répartis dans nos différentes agences
en France et auprés de qui nous
mettons tout en ceuvre pour garantir
proximité et échange.

Vous souhaitez participer au déve-
loppement d’Anvolia et vous investir
durablement au sein d’'une équipe a
taille humaine ?

Rejoignez-nous!!

POSTES A POURVOIR :

- Technicien de maintenance
frigoriste climaticien (F/H)

- Technicien bureau d’études
exécution CVC (F/H)

- Chef déquipe plombier
chauffagiste (F/H)

- Chef d'équipe frigoriste
climaticien (F/H)

- Commercial grands compte(F/H)

Coordonnees pratiques :

recrutementforum@anvolia.com
0240728712

STAND

tdverde

Toutes les solutions sont dans la nature

IDVERDE

ENGAGEZ-VOUS POUR DES VILLES
PLUS VERTES !

Révéler la biodiversité, sengager
pour le développement durable,
verdir les lieux de vie : telles sont
les missions de nos équipes. Leader
européen de I'aménagement paysa-
ger, idverde est implantée en France
dans plus d'une cinquantaine de
villes, et nos équipes passionnées
et dynamiques ceuvrent a rendre
la ville plus verte, au plus pres des
projets locaux. Sur votre territoire
ligérien, nos équipes ont notamment
réalisé les aménagements paysagers
des parvis de la Gare de Nantes, la
création du Jardin Extraordinaire,
'aménagement du Boulevard de
I'Atlantique a Saint-Nazaire. Tant en
création qu'en entretien, nous avons
a coeur de développer des solutions
durables pour améliorer la qualité
de vie de chacun. Nos équipes de
terrain sont structurées dans nos
agences autour des trois fonctions
opérationnelles principales : chef-fe
de chantier, chef-fe d‘équipe,
ouvrier-e paysagiste. A tous nos
collaborateurs partout en France,
nous offrons des perspectives dévo-
lution professionnelle : formations,

changement de
fonction, oppor-
tunités de mobili-
té géographique.
Enfin, nous nous
sommes engagés
en 2022 en faveur
de la qualité de
vie au travail par
la signature d'un
accord portant sur I'amélioration du
matériel, I'égalité professionnelle et
la mise en place de congés senior et
enfants malades. D'ores et déja, 93% de
nos collaborateurs sont fiers de travail-
ler pour idverde. Vous aussi, rejoignez-
nous ! Nous sommes impatients de
vous rencontrer.

POSTES A POURVOIR :

- Ouvrier paysagiste entretien (F/H)

- Ouvrier paysagiste création (F/H)

- Chef d'équipe paysagiste entretien
((F3)]

- Chef d'équipe paysagiste création
((F3)]

Coordonneées pratiques :

ouest.rh@idverde.com -
07725028 16

HERVE THERMIQUE

HERVE THERMIQUE RECRUTE !

Depuis 50 ans Hervé Thermique est a
votre service...

Créée en 1972, la société Hervé
Thermique est la filiale historique
du Pole Energie Services du Groupe
HERVE. Ses compétences métiers se
déclinent au travers du génie clima-
tique, électrique, la performance
énergétique, les énergies renouve-
lables, la piscine-traitement d'eau et
les programmes spécifiques.

Les activités Installation & Travaux
ainsi que le Multi service & la Mainte-
nance viennent compléter et fédérer
le savoir-faire de l'entreprise, activités
développées tant en France qu'en
Suisse, en Belgique, au Luxembourg
et au Maroc ou vous pouvez respecti-
vement nous retrouver sous les noms
d'ALVAZZI, PELZER et HERVE MAROC.

Au total, Hervé Thermique et ses
filiales regroupent plus de 3.500
spécialistes : vos partenaires privilé-
giés pour la conception, la réalisation,
I'assistance, la maintenance et la
gestion de vos projets, quels quiils
soient.

Grace a notre management concerta-
tif, fruit de la philosophie du groupe,
et au fort degré dimplication et
d’autonomie de nos salariés formés
aux techniques de pointe, nous
sommes en mesure de répondre
a chacune de vos demandes, en
apportant la solution la plus appro-
priée a vos besoins mais aussi en
respectant l'évolution permanente
des contraintes et réglementations
environnementales.

Parce que nous avons été l'une des
premiéres entreprises numériques
de France, notre approche différente
et notre capacité d'adaptation et
d‘anticipation, nous permettent une
meilleure réactivité face aux évolu-
tions du marché.

Cette diversité, couplée a la qualité
de notre travail ont contribué ala forte
notoriété de l'entreprise, identifiable
par son style, la fameuse signature
Hervé Thermique !

HERVE
THERMIGUE P
RECRUTE

POSTES A POURVOIR :

- Technicien de maintenance chauffagiste et frigoriste (F/H)

- Plombier (F/H)
- Responsable de chantier (F/H)

- Technicien de maintenance multi-technique (F/H)

- Electricien (F/H)

Coordonneées pratiques :

nantes@herve-thermique.com
Tel : 02.40.95.29.00
https://www.herve-thermique.com/nous-rejoindre/nos-offres-demplois/
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AANVA S
COUP DE PATES

AVIS ATOUS LES GOURMAND(E)S !

Aryzta France développe et distribue
des recettes gourmandes alliant
plaisir et bienfaits aupres des profes-
sionnels des métiers de bouche.

Nos marques COUP DE PATES®,
LA CARTE D'HUBERT® et WE PROUDLY
SERVE® (partenariat avec Starbucks)
sont des références sur le marché de
la BVP, toujours plus innovantes et
proches des attentes clients.

Nous sommes également reconnus
pour la souplesse et la réactivité
de nos équipes commerciales et
logistiques réparties sur 11 sites de
distribution en France. Nous sommes
également présents en Belgique et au
Luxembourg.

Aryzta France, clest avant tout 800
femmes et hommes engagés au quoti-
dien dans des valeurs d'excellence, de
passion et de proximité, au service de

nos 38 000 clients et 300 partenaires
fournisseurs.

Aprés 30 ans dexistence, nous pour-
suivons notre transformation en
positionnant I'humain au coeur de
notre stratégie.

Avis a tous les Gourmand(e)s qui
souhaitent rejoindre une équipe

dynamique!

STAND

POSTES A POURVOIR :

- 5 Responsables de secteur
commercial (F/H) - CDI

- 1 Prospecteur commercial
(F/H) - CDI

- 5 Préparateurs de commandes
(F/H) - CDD SAISONNIER

- 3 Chauffeurs Livreurs Poids Lourd
(F/H) - CDD SAISONNIER

-1 Chargé(e) de Clientele en
Télévente (F/H)-CDI/CDD

2\

https://www.aryztafoodsolutions.fr/nous-rejoindre/offres-d-emploi

Coordonnees pratiques :

recrutement@coupdepates.fr

COMMERCE, NEGOCE, DISTRIBUTION .

bofrost*

BOFROST™

BOFROST*: REJOIGNEZ LA PLUS
GIVREE DES EQUIPES!

Bienvenue a la maison!

La vie est une suite de moments
uniques et chez bofrost*, nous
voulons faire de ces moments des
expériences inoubliables pour nos
clients et nos collaborateurs. Avec
beaucoup d’empathie et de conseils,
nous souhaitons proposer une
expérience gastronomique agréable
et personnalisée a nos clients ; et
cela dure depuis plus de 50 ans.

Grace a notre service de livraison
directe a domicile, nous créons
une expérience d'achat unique et
privilégiée. Cette vision a fait de nous
le leader européen de la vente de
produits surgelés a domicile. Nous
sommes dans une démarche d’amé-
lioration continue en développant et
en proposant de nouveaux produits
qui répondent aux souhaits et aux
besoins de nos clients. Nous souhai-
tons offrir a nos clients un service
personnalisé avec une vaste gamme
de produits surgelés de grande
qualité. Venez découvrir le monde
bofrost* !

Peut-étre ferez-vous bientdt partie
de notre équipe et ensemble, nous
assurerons la satisfaction de nos
clients.

STAND

Depuis plus de 50 ans, bofrost* est
synonyme de qualité produits et de
service clients. Cette culture, cette
histoire et des valeurs fortes nous
animent et nous font grandir au
quotidien. En 1966, Josef H. Boquoi a
eu l'idée qui allait faire notre succes :
proposer et livrer des produits surge-
1és tels que des glaces et des légumes
a domicile. En 1984, bofrost* devient
le leader du marché de la vente
directe de glaces et de spécialités
surgelées.

POSTES A POURVOIR :

- Commercial débutant (F/H)

-Vendeur débutant (F/H)

- Job étudiant : distributeur de
catalogues (F/H)

Coordonnees pratiques :
https://jobs.bofrost.fr/offres/

+) PROLIANS @ DEXIS ) HYDRALIANS

STAND
PROLIANS 38,

CONSTRUISONS L'AVENIR, EN
COMMENGCANT PAR LE VOTRE

DESCOURS & CABAUD est le parte-
naire privilégié des professionnels de
l'industrie et de la construction. Leader
en France, acteur majeur en Europe
et en Amérique du Nord, DESCOURS
& CABAUD s'adresse a ses 450 000
clients, a travers trois enseignes
commerciales :

-DEXIS, dédiée aux métiers de
I'industrie

-PROLIANS, qui s’adresse aux
professionnels de la construction

- HYDRALIANS, spécia liste des métiers
de l'eau et du paysage.

Avec 720 points de vente et plus de
12500 experts, le Groupe entretient
depuis plus de deux siécles une
relation de confiance durable avec
ses clients.

Vous voulez vivre une expérience
professionnelle enrichissante,
avec des perspectives d'évolution
rapides ?

Cest le moment de vous lancer,
avec nous, dans un grand projet
d'entreprise, porteur d'innovations,
de croissance a l'international et de
développement des talents.

Envoyez-nous votre CV et faisons

connaissance !

Saisissez l'opportunité de donner
un nouvel élan a votre carriére.

Plusieurs opportunités soffrent a
vous, sur l'ensemble de nos filiales
PROLIANS, en Pays de La Loire.
Nous vous proposons des postes de
commerciaux sédentaires, itinérants,
technico-commercial sédentaire/
itinérant, et vendeur magasin.

Pour nous rejoindre, cest par ici !
https://www.descours-cabaud-
carrieres.com/

POSTES A POURVOIR :

-Vendeur Magasin a Rezé (F/H)

- Commercial Sédentaire - Aciers a
Rezé (F/H)

- Commercial Sédentaire - Métalliers
a Rezé (F/H)

- Technico-Commercial Sédentaire -
Quincaillerie Batiment a La Roche
sur Yon (F/H)

-Vendeur Magasin a La Baule (F/H)

Coordonnées pratiques :
aguillou@prolians.eu

NANTES
REZE

LEROY MERLIN

ICI C’EST PAS COMME AILLEUR

De la publication de l'offre demploi
jusqu'a l'entretien d'embauche, Leroy
Merlin ceuvre pour une expérience
de recrutement différenciante qui te
permet de te projeter dans ton futur
métier. Notre promesse si tu travailles
chez nous ? Vivre une aventure
humaine qui a du sens ! Ici, on profite
d’'une ambiance de travail respec-
tueuse et conviviale et on grandit
dans le partage et dans l'entraide.

Surtout,onalaliberté d’étre soi-méme
pour s'épanouir collectivement.

Et ca, au quotidien, c’est stimulant !

Coordonnees pratiques
Site internet Leroy Merlin recrute : https://recrute.leroymerlin.fr/

jobs?where=Nantes%20(44)&expandLocations=false&filterLocation=64
54153#job-offer-23823

POSTES A POURVOIR :

- Préparateur de commandes (F/H)
- Conseiller(e) de vente (F/H)

- Employé logistique (F/H)

- Hote(sse) Service Clients (F/H)




GROUPE

PLG

PIERRE LE GOFF

PLG

L'HYGIENE PROFESSIONNELLE...
ET POURQUOI PAS ?

Distributeur de solutions d’hygiéne
professionnelle, filiale du Groupe
Bunzl, le Groupe PLG est un acteur
incontournable en France. Nous nous
appuyons sur nos équipes, nos ser-
vices et I'expertise de nos fournisseurs
pour procurer a nos clients le meilleur
de I'hygiene. Conscients de l'impact
de notre activité, nous placons le
développement durable au coeur de
nos actions. Nous agissons durable-
ment pour les Hommes et la Planete.

Confiance, engagement, accueil du
changement et culture du résultat
animent nos 1 000 collaborateurs
pour apporter des solutions inno-
vantes et durables a nos clients :
Collectivités, Santé, HoReCa, EP &
Syndics, Agro & GMS, Industries &
Revendeurs. Nous encourageons
la diversité et l'inclusion parmi nos
équipes. Nous valorisons chaque
collaborateur et développons un
environnement inclusif. Nous
sommes convaincus qu‘avoir des

STAND

équipes multiculturelles, sans aucune
distinction, est une vraie richesse pour
gagner en performance et en com-
pétitivité. A votre arrivée, un parcours
dintégration adapté a votre profil,
rythmé par des rencontres et des for-
mations, vous permettra d'appréhender
votre nouveau poste et les ficelles de
notre métier.

Découvrez toutes nos opportunités,
en CDI ou en alternance,

sur : www.groupeplg.com

Nous recherchons activement des :
- Commerciaux (F/H)

- Techniciens SAV (F/H)

- Préparateurs de commandes (F/H)
- Assistants ADV (F/H)

Vous souhaitez rejoindre un groupe en
pleine mutation ?

Envoyez votre candidature a :
recrutement@groupeplg.com

FRANCE
SECURITE

POSTES A POURVOIR

- Technicien.ne de maintenance
produit - Grandchamp des Fontaines
-CDI (H/F)

- Assistant.e Commercial.e - Saint
Herblain - CDI (H/F)

- Commercial.e sédentaire - Saint
Herblain - CDI (H/F)

- Assistant.e Ressources Humaines en
alternance - Saint Herblain (H/F)

- Commercial.e itinérant.e en
alternance - Saint Herblain (H/F)

Coordonneées pratiques :
recrutement@france-securite.fr



L
QU’UNJOB

REJOIGNEZ LIDL, ACTEUR MAJEUR
DE LA GRANDE DISTRIBUTION
EN FRANCE!

LIDL est une enseigne de distribu-
tion alimentaire implantée dans 32
pays en Europe et, depuis peu, aux
Etats-Unis.

LIDL France cest aujourd’hui plus
de 45 000 collaborateurs, plus de
1500 supermarchés, 25 Directions
Régionales et un siege social sur
deux sites : Strasbourg pour toutes
les activités de support administratif
et Rungis pour toutes les activités
opérationnelles.

En 2012, LIDL a opéré un virage stra-
tégique sans précédent en sortant
du hard-discount et en reposition-
nant son concept commercial, en se
positionnant comme commerce de
proximité a assortiment sélection-
né : rénovation des supermarchés,
élargissement de l'offre de produit,
modernisation des packagings et du

merchandising en supermarché ; un
vrai challenge!

Aujourd’hui, LIDL s‘est imposé
comme un acteur incontournable de
la grande distribution francaise :

Nous avons su gagner la confiance
de nouveaux clients et avons été
élu « Meilleure chaine de magasins »
depuis 11 années consécutives.

dynamique!

POSTES A POURVOIR :

- Equipier polyvalent (H/F)

- Adjoint manager (H/F)

- Responsable ou Directeur de

- Supermarché (H/F)

- Responsable des ventes
secteur (H/F)

- Opérateur logistique (H/F)

A

Coordonnees pratiques :
emplois.lidl.fr

COMMERCE, NEGOCE, DISTRIBUTION .

Le primeur et le fromager
de Grand Frais

LE PRIMEUR ET LE
FROMAGER DE
GRAND FRAIS

REJOIGNEZ LES PASSIONNES
DUBON!

Chaque jour, nos équipes déploient
toutes leurs forces et leurs savoir-faire
pour proposer les meilleurs produits
dans nos magasins Grand Frais. Nous
offrons les produits les plus frais, les
plus savoureux et les plus diversi-
fiés au sein de nos univers : fruits et
légumes, marée, cremerie, bouche-
rie, charcuterie, traiteur et volaille.
Nous pensons que c'est en cultivant
une bonne ambiance au travail que
nous donnons a chacun la confiance
d'entreprendre et d'innover. Notre
singularité, c'est aussi notre maniére
de travailler. Bons produits, bon sens,
bonne ambiance.

STAND

POSTES A POURVOIR :

-Vendeur (F/H)
- Adjoint de rayon (F/H)
- Responsable de rayon (F/H)

Coordonnées pratiques :
carrieres.gfrecrutement.com

. ENERGIE ET ENVIRONNEMENT

@ veoua
VEOLIA

VOUS AUSSI, DEVENEZ
RESSOURCEUR!

Le groupe Veolia a pour ambition
de devenir I'entreprise de référence
de la transformation écologique.
Présent sur les cing continents avec
prés de 179 000 salariés, le Groupe
congoit et déploie des solutions
utiles et concretes pour la gestion de
I'eau, des déchets et de I'énergie qui
participent a changer radicalement la
donne. Au travers de ses trois activités
complémentaires, Veolia contribue a
développer l'accés aux ressources, a
préserver les ressources disponibles
et a les renouveler. Partenaire de
nombreux industriels et collectivités,
I'Activité Recyclage & Valorisation
des Déchets France (RVD) a pour
ambition de devenir le producteur de
ressources renouvelables de réfé-
rence en France. Nous proposons une

%

Coordonnées pratiques :
https://www.veolia.fr/carrieres

ophelie.hebrard@veolia.com

STAND

DEVENEZ ACTEUR

DE LA TRANSFORMATION ECOLOGIQUE

Rejoignez Justine,
| D'ENGINS ]
qui ceuvre
guliuotidien

Pour un avenir:
plus durable. .

iy

RETROUVEZTOUTES _,
NOS OFFRES D'EMPLOI

gamme complete de solutions inno-
vantes a toutes les étapes du cycle des
déchets, de leur collecte a leur trans-
formation et valorisation en matiere et
en énergie, grace aux étapes de tri et
de traitement.

POSTES A POURVOIR :

- Technicien.ne de maintenance
industrielle (F/H)

- Conducteur.rice de ligne (F/H)

- Cheffe d'équipe en Centre de
Valorisation Biologique (F/H)

- Responsable de Conduite
d'Installation Thermique (F/H)

- Conducteu.rice d'engins (F/H)

STAND -€n minimisant leur empreinte
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EQUANS

CHEZ EQUANS NOUS SOMMES
FIERS D’AGIR VRAIMENT

EQUANS est un leader mondial des
services multi techniques, implanté
dans 17 pays, bénéficiant d'un réseau
local solide et d'excellents services de
pointe reconnus au niveau mondial.

La marque EQUANS signifie que nous
agissons pour apporter une réponse
équilibrée aux équations écono-
miques et écologiques des entreprises,
industries et villes confrontées aux
trois grandes transitions : énergétique,
numérique et industrielle. Grace a
engagement, aux connaissances
et aux compétences de ses 74 000
experts, et en appliquant le principe
de subsidiarité dans son manage-
ment, EQUANS est un intégrateur de
solutions et de services au plus prées
du besoin de performance de ses
clients. Nous concevons, installons,
exploitons et maintenons des solu-
tions personnalisées en vue d'amé-
liorer les équipements et processus
techniques de nos clients et optimiser
leurs usages. Nous accompagnons les
territoires, villes, industries, batiments,
infrastructures (dont les systemes
d'énergie et de transport) pour
rendre ces trois transitions possibles :

carbone

- en optimisant la productivité des
industries et en contribuant a la
réindustrialisation des territoires
- en connectant, collectant et analy-
sant les données pour les aider a
créer de la valeur. Nous offrons une
combinaison unique d'expertise
: Electricité ; CVC ; Réfrigération ;
Mécanique & Robotique ; Digital
& IT ; Gestion des installations.
N’hésitez plus, rejoignez-nous pour
agir vraiment !

POSTES A POURVOIR :

-Technicien Service CVC (F/H)

- Ingénieur détude (F/H)

- Monteur Electricien (F/H)

- Chef de projet Automation (F/H)

- Ingénieur d'étude électricité
(F/H)

Coordonnees pratiques ;
https://jobs.equans.com/fr/



. FINANCE, BANQUE ASSURANCE

BANQUE POPULAIRE
GRAND OUEST

BANQUE POPULAIRE
GRAND OUEST

BANQUE POPULAIRE GRAND
OUEST : PLACE A VOUS AVEC
NOUS!

Vous étes a la recherche d’'une entre-
prise dynamique, engagée et proche
de ses clients ?

La Banque Populaire Grand Ouest
(BPGO) est faite pour vous ! Avec
prés de 3 000 collaborateurs répartis
sur tout le Grand Ouest, la BPGO est
une banque coopérative qui place
l'audace, la proximité et la solidarité
au cceur de son modele coopératif.
Elle est détenue a 100% par ses clients
sociétaires et leur conféere des droits,
ce qui la rend unique dans son fonc-
tionnement. La BPGO est une banque
engagée pour l'environnement, avec
une forte identité liée a la mer et au
littoral. Elle a créé La Banque Bleue
pour concrétiser ses convictions et
ses actions en faveur de I'écosysteme
marin et de la préservation des océans.
Rejoindre la BPGO, cest s'engager
pour un développement durable et
responsable, au service de I'économie
locale et de ses clients. Chez la BPGO,
vous ne trouverez pas seulement une
place, mais VOTRE place. Vous pour-

rejoindre une équipe qui vous corres-
pond, participer a des projets qui vous
animent et rejoindre des communau-
tés qui partagent vos valeurs et vos
engagements. Avec ses 250 agences
et ses 3 sites centraux, la BPGO offre de
nombreuses opportunités de carriere
et de développement personnel.
En rejoignant la BPGO, vous intégrez
une grande équipe de professionnels
passionnés, animés par lenvie de
servir leurs clients et de sengager pour
un monde meilleur. Vous bénéficierez
de formations et de programmes
d'accompagnement pour vous aider
a réussir et a vous épanouir dans votre
carriére. Alors, n’hésitez plus, rejoignez
la BPGO et trouvez VOTRE place pour
exprimer tout votre potentiel !

POSTES A POURVOIR :

- Conseiller particulier (F/H)
- Conseiller Accueil (F/H)

Coordonnees pratiques !
Rokya ABDOUL :
rokiaby.abdoulzamil@bpgo.fr
0251801944

 BPCE

- FINANCEMENT

BPCE FINANCEMENT

PARTICIPEZ AU DEVELOPPEMENT
DE BPCE FINANCEMENT

Intégrer BPCE Financement, clest
rejoindre le Groupe BPCE (Banque
Populaire et Caisse d’Epargne) qui
offre une variété de métiers dans le
domaine bancaire tant sur le territoire
national qu'international.

Rejoindre BPCE Financement, c'est la
possibilité de démarrer une carriere
dans le secteur bancaire, sans avoir
de premiére expérience dans le
domaine. Cest aussi l'opportunité
d'intégrer le leader du crédit consom-
mation en France (ler acteur sur le
marché francais), une entreprise qui
sengage a préserver l'équilibre vie
professionnelle / vie personnelle en
permettant aux collaborateurs de
télétravailler jusqu’a 10 jours par mois.
Nous recherchons pour notre Centre
de relation clientéle basé sur Nantes,
des conseillers clientéle dont le coeur
de métier est la relation client a dis-
tance : par téléphone, emails et tchat.
Le/la conseiller.e clientele est le point
de contact privilégié des clients et des
conseillers Banque Populaire et Caisse

Coordonnées pratiques :

STAND

d’Epagne et intervient sur toutes les
étapes de vie d'un crédit a la consom-
mation, en assurant des missions d'in-
formations, d‘aprés-vente, de vente
ou encore de recouvrement amiable.

Vous étes titulaire d’'un BAC+2 ?
Vous avez un tempérament com-
mercial et le sens de la relation

client ? Alors candidatez et nous

vous formerons sur notre métier !

POSTES A POURVOIR ;

- Conseiller.e clientele CDI (F/H)

- Conseiller.e clientele CDD (F/H)

- Conseiller.e clientéle en contrat
dalternance (F/H)

https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/bpce-financement

rez vous épanouir dans votre métier,
STAND

S

Bretagne Pays de Loire

CAISSE D'EPARGNE
BRETAGNE PAYS DE
LOIRE

CAISSE D’EPARGNE BRETAGNE
PAYS DE LOIRE

Intégrer la Caisse d’Epargne Bretagne
Pays de Loire, c'est vous permettre
de développer votre potentiel au
sein d’une entreprise respectueuse
des valeurs mutualistes, sociétales et
environnementales. Banque de
proximité, la Caisse d’Epargne
Bretagne Pays de Loire soutient les
projets de vie des femmes et des
hommes de notre territoire. Implantée
sur deux régions et neuf départe-
ments, la Caisse d’Epargne Bretagne
Pays de Loire dispose de 15 centres
d‘affaires  (Entreprises, Collectivités,
Associations, Immobilier Profession-
nel, Logement Social et Economie
Mixte) et un réseau de 380 agences

Notre processus de recrutement :
1 : Lentretien avec une Chargée de
recrutement Vous rencontrez le RH
en charge du poste ; cet entretien
constitue un moment d'‘échanges

|2

Coordonnees pratiques :

privilégiés pour mieux connaitre
votre expérience et vos motivations.
2: L'entretien opérationnel Si I'entretien
RH a été concluant, vous rencontrez
votre futur manager pour échanger sur
les missions du poste, votre motivation
et vos compétences.

3:Validation de la candidature

Une fois les entretiens terminés, les
équipes se réunissent et décident
ensemble de retenir ou non votre
candidature. Si celle-ci est validée
par le recruteur, nous vous faisons
une proposition d'embauche.

i vous aver Fesprit déquipe
Nous aussi !
Puicigrur Peat | Wews rird b e CF 6
2 CB0, s i agrm i Py e e

e

POSTES A POURVOIR ;

- Gestionnaire Clientele
Particuliers (F/H)

- Gestionnaire Clientele
Patrimoniale (F/H)

- Gestionnaire Clientele
Professionnels (F/H)

https://caissedepargnebretagnepaysdeloire.fr/mon-job-ici/

ATLANTIQUE
VENDEE

CREDIT AGRICOLE
ATLANTIQUE

Le Crédit Agricole Atlantique Vendée
est présente sur la Loire-Atlantique et
la Vendée avec prés de 200 points de
vente.

Plus de 2 200 collaborateurs travaillent
a la satisfaction d'une clientéle de
particuliers, de professionnels, d'agri-
culteurs, d'entreprises et de collectivi-
tés publiques.

Nous recrutons sur le métier de conseil-
ler clientéle auprés des particuliers sur
la Loire atlantique & la Vendée en CDI
etenCDD:

- Suivre et développer une enveloppe
de clients

- Accompagner nos clients via un
conseil adapté et avisé

- Commercialiser notre gamme de
produits et de services dans un souci
de satisfaction clients

Nous recrutons également sur nos
fonctions administratives, en CDD sur
nos 2 sites administratifs (Nantes &
La Roche sur Yon).

Votre profil ?

Nous recrutons des personnes qui
partagent nos valeurs, aiment et

savent travailler en équipe, ont le sens
duserviceclientetle goutduchallenge
commercial. Des qualités relation-
nelles, d'organisation, de rigueur, sont
également incontournables.

Nous recherchons avant tout un
savoir-étre, une histoire, un parcours
de vie.

Pas de connaissance en banque ? pas
de panique, nous vous accompagnons
sur le savoir-faire, notamment via la
proximité managériale et la formation.

Vous avez envie de vous épanouir

dans le domaine de la Banque et de

I'Assurance en intégrant une banque

régionale dynamique alors venez

nous rencontrer au Village des Recru-
-

teurs! .
n:

POSTES A POURVOIR

- Conseiller Clientéle auprés des
particuliers 44 & 85 (F/H)

- Assistant back-office/ administratif
sur Nantes & La Roche sur Yon (F/H)

- Conseiller clientéle aupres des
particuliers sur nos agences digitales
sur Nantes & La Roche sur Yon (F/H)

- Responsable clientéle auprées des
particuliers 44 & 85 (F/H)

- Assistant notation des entreprises -
Centre d'aide a la notation de l'ouest
- CDD 6 mois - Nantes (F/H)

A

Coordonnges pratiques
candidature@ca-atlantique-vendee.fr




. FINANCE, BANQUE, ASSURANCE

NICKEL

NICKEL, LA FINTECH QUI RECRUTE !

Lancée en 2014, Nickel est LA solution
de paiement qui offre la possibilité
douvrir un compte courant sans
découvert, en 5 minutes chez un
buraliste pour 20 €/an. Ouvert a tous
et sans condition de revenus, Nickel
a déja permis a plus de 3 millions
de clients de payer et d'étre payé
autrement de facon utile, simple et
bienveillante.

Avec plus de 700 collaborateurs basés
entre Paris, Nantes, Madrid, Bruxelles,
Lisbonne et Berlin, Nickel accélére son
développement international avec
I'ambition d'ouvrir 3 nouveaux pays
européens d'ici 2024 !

Coordonnées pratiques !
https://nickel.eu/fr/recrutement

Rejoindre Nickel c'est :

> Lopportunité d'intégrer une
équipe dynamique, enthousiaste et
motivée (entreprise certifiée Happy-
Index®AtWork en 2022 et top 5 du
classement!).

> La possibilité de contribuer a la
croissance d'une fintech responsable
et tournée vers l'inclusion bancaire et
sociale.

> Des locaux modernes et pensés
pour les collaborateurs dans des
quartiers vivants et dynamiques.

> Un accompagnement pour les
nouveaux arrivants : des formations,
des vis-ma-vie et des matinées
promotions.

Prét a nous rejoindre ?!

POSTES A POURVORR :

- Conseiller clientele (H/F)

- Chargé de pilotage prestataire
(H/F)

- Conseiller clientéle réseaux
sociaux (H/F)

HOTELLERIE, RESTAURATION .

BURGER KING

REJOIGNEZ NOTRE GRANDE
AVENTURE!

Fondée en 1954, BURGER KING®
est la seconde chaine de burger au
monde. BURGER KING® est présent
dans plus de 100 pays avec plus de
17 000 restaurants.

Apres 15 ans d'absence, la marque
est revenue avec un plan de déve-
loppement ambitieux. En l'espace de
cing ans, BURGER KING® est devenue
la seconde chaine de burger en
France.

Avec plus de 400 restaurants en
France et un rythme d'ouverture
annuel de 50 a 75 restaurants,
BURGER KING® France poursuit avec
succes l'implantation de la marque.

%

Coordonnges pratiques :

assistant.recrutement@bkfservices.fr

https://emploi.burgerking.fr/

STAND

BURGER KING® bénéficie d’'une aura
incomparable, d'une personnalité
et d'un ADN unique, permettant un
marketing décalé et inédit qui fait son
succes commercial au quotidien.

Afin d'accompagner ce développe-
ment, BURGER KING® est aujourd’hui
en quéte de talents a la recherche
d'opportunités et de défis a relever.

POSTES A POURVOIR :
- Equipiers polyvalent (H/F)
- Managers (H/F)

INDUSTRIE ||}

ELIOR

ELIOR A FAIM DE TALENTS !
#LEJOBQUEJEVEUX

Leader de la restauration collective
en France, Elior est une Entreprise de
20 000 collaboratrices et collabora-
teurs avec plus de 9 000 restaurants
et points de vente.

Son expertise est de proposer des
solutions de restauration pour tous
les ages, dans tous les lieux de vie et
a tout moment, pour rendre chaque
repas savoureux et faire de chaque
repas pause moment de plaisir.

Ainsi, Elior se positionne comme le
restaurateur de référence et l'expert
de la restauration collective pour les
plus jeunes dans les créches, les plus
agés dans les maisons de retraite
ou encore les collaborateurs d'une
entreprise. Grace a la diversité de
nos activités (dans nos restaurants
et sur nos sieges), nous proposons
une large palette de métiers pour
vous aider a trouver le job que vous
voulez!

Cuisine et production, vente et salle,
hygiene et sécurités, diététique,
management opérationnel et fonc-
tions support.

Quelle que soit votre formation, votre
expérience ou votre niveau détudes
découvrez une multitude d'opportu-
nités de carriéres chez nous.

STAND

Nous recherchons avant tout des
personnalités et des talents avec
I'envie de relever des challenges.

Chez Elior, nous cherchons a avoir
la méme diversité de collaborateurs
que la diversité de convives que nous
servons. Nous recrutons tous types
de profil sans aucune discrimination,
allant des jeunes, diplémés ou non,
jusqu'aux seniors. Vous souhaitez
donner un nouvel élan a votre carriere
dans une entreprise innovante et en
pleine transformation ? Rejoignez la
grande femme Elior !

JE VEUX

FAIRE OE CHAQUE REPAS
N COUF DE CEUR

POSTES A POUR

- Chef gérant (H/F)

- Cuisinier (H/F)

- Second de cuisine (H/F)

- Employé de restauration (H/F)

- Serveur, caissier, hote de
restauration (H/F)

Coordonnees pratique
Elior.fr

STAND

NOV-BLM

FOURNISSEUR DU PLUS GROS
BATEAU DE POSE D’EOLIENNES AU
MONDE

Créée en 1841, NOV-BLM, filiale de
NOV (USA) est implantée a Carquefou
sur un site tres verdoyant et compte
aujourd’hui 300 personnes. Notre
carnet de commandes nous permet
de nous projeter a horizon 2026 et
nous recherchons une cinquantaine de
postes.

NOV-BLM fournit des équipements
pour l'industrie Marine et pour l'indus-
trie Offshore :

« En Marine, nos équipements
d'amarrage mouillage  équipent
tous les paquebots qui sortent de St
Nazaire. Nos équipements s'adaptent
également aux porte-conteneurs ou
aux LNG. Nous travaillons avec les
chantiers navals du monde entier.

« En offshore, nous fournissons :

- Des systemes de levage (jacking
systéme) pour les plateformes autoé-
lévatrices ou les bateaux de pose
d’éoliennes,

- Des solutions d‘ancrage : nous
équipons les semi-submersibles de
production, et les éoliennes flottantes
- Des équipements de levage et

de manutention : grues, chariots de
transfert de charges.

Récemment BLM s'est illustrée dans
le domaine des Energies Marines
Renouvelables en équipant le
BOREAS, le plus grand navire de pose
d'éoliennes de nouvelle génération
au monde construit par VAN OORD
(Pays-Bas).

Notre entreprise opére de A a Z : de
la conception, a la fabrication, a la
mise en route. Nos ateliers maitrisent
toutes les technologies débit,
chaudronnerie, usinage, assemblage,
nous concevons et fabriquons nos
moteurs électriques, grenaillage,
peinture...

Consultez les profils que nous recher-
chons sur www.nov.com/careers

POSTES A POURVOIR :

- Monteurs électromécaniciens
(F/H)

-Tourneurs CN (F/H)

- Expéditeurs (F/H)

- Magasiniers (F/H)

- Animateurs qualité (F/H)

Coordonnees pratiques :
www.nov.com/careers
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®® SEGULA

TECHNOLOGIES

SEGULA
TECHNOLOGIES

SEGULA TECHNOLOGIES, GROUPE
D’INGENIERIE ET DE PRODUCTION

SEGULA Technologies est un groupe
dingénierie présent mondialement,
au service de la compétitivité de
tous les grands secteurs industriels :
automobile, aéronautique, énergie,
ferroviaire, naval, pharmacie et oil and
gas. Présent dans plus de 30 pays,
fort de ses 140 implantations dans
le monde, le Groupe privilégie une

Coordonneges pratiques
valerie.baltazard@segula.fr - 06 20 53 02 .64

relation de proximité avec ses clients
grace aux compétences de ses 10 000
collaborateurs. Ingénieriste de premier
plan placant l'innovation au cceur de sa
stratégie, SEGULA Technologies méne
des projets denvergure, allant des
études jusqua lindustrialisation et la
production.

POSTES APOURVOIR :

- Ajusteur monteur Aéronautique
(F/H)

- Inspecteur qualité Aéronautique
(F/H)

- Responsable Avion (F/H)

- Supply chain manager (F/H)

-Technicien MAP Elec (F/H)

STAND

FOURE
LAGADEC

A COMPANY OF GROUPE SMEF

FOURE LAGADEC

CULTIVONS ENSEMBLE VOS
AMBITIONS !

Créée en 1922, Fouré Lagadec est
spécialisée dans les travaux de
construction d'équipements sous
pression, de Maintenance chaudron-
nerie, tuyauterie et mécanique ainsi
que l'ingénierie marine.

L'entreprise s'est construite autour des
métiers de la Marine et de I'Industrie,
plus particulierement du Raffinage,
de la Pétrochimie, et de la Sidérurgie.

Aujourd’hui, nos secteurs d'activités
s'entendent aux marchés de l'agroa-
limentaire, la pharmaceutique, I'auto-
mobile et des énergies.

En 2018, Fouré Lagadec a rejoint le
groupe SNEF.

Avec 1500 collaborateurs et 17 agences
en France, Le Groupe Fouré Lagadec
positionne les Hommes et leurs
compétences au cceur de sa stratégie

Parce que le service est un véritable
état d'esprit au sein de notre entre-
prise, nous mettons tout en ceuvre
pour avoir des équipes compétentes
et qualifiées : tuyauteur, chaudron-
nier, mécanicien machines tournantes
sont autant de métiers pour lesquels
nous participons a la formation de
personnes. Notre expertise ne s'arréte

pas la : soudeur, préparateur, chef de
chantier, de projet ou déquipe tous
ces métiers variés nous permettent
de répondre aux diverses demandes
des clients.

Rejoignez le Groupe Fouré Lagadec
pour bénéficier d'un savoir-faire
unique et d'opportunités d'évolutions.

Fouré Lagadec s'engage en faveur de
I'égalité professionnelle, de la mixité,
de la diversité et encourage tous les
talents.

POSTES A POURVOIR
- Mécanicien (F/H)

- Tuyauteur (F/H)

- Soudeur (F/H)

- Chaudronnier (F/H)

- Chargé d'affaires (F/H)

Coordonnges pratiques :
soizic.le.rouzes@fourelagadec.com

{) MADIC

group
STAND

MADIC

MADIC GROUP RECRUTE
POUR UNE MOBILITE DURABLE!

Si vous cherchez du sens a votre
carriére et souhaitez participer a la
mobilité de demain, bienvenue dans
le groupe MADIC (MAtériel de Dlstri-
bution Connecté) !

Fondé en 1971 a Nantes par son
président Christian Blossier, le groupe
familial MADIC innove dans les
Energies automobiles, le Paiement
sans surveillance et le Parcours Client
digital. Riche de 1 300 collaborateurs
répartis sur 30 sites en Europe et
Amérique du Nord, le groupe concoit
et développe des solutions intelli-
gentes, fiables et sécurisées dédiées
aux stations-service, Infrastructures
de Recharge pour Véhicules Elec-
triques, stations Hydrogéne, stations
de lavage automobile et points de
vente.

Composé de 16 filiales organisées
en 3 branches : Industries - Services
- Digital, le groupe MADIC ceuvre
pour décarboner la mobilité routiére,
ferroviaire, maritime et aérienne.

Depuis plus de 15 ans, il axe sa crois-
sance sur une stratégie générale de
développement  durable, respec-
tueuse de I'Humain, de I'Entreprise et
de la Planéte.

Le groupe MADIC adhere également

au pacte mondial, The Global Com-
pact, afin d'exercer ses activités de
maniére responsable en alignant ses
stratégies et ses opérations sur les
dix principes relatifs aux droits de
I'homme, au travail, a 'environnement
et a la lutte contre la corruption. Si
vous souhaitez rejoindre les femmes
et les hommes du groupe MADIC qui
se consacrent avec énergie et passion
a leur métier, consultez nos offres
d'emploi sur www.groupe.madic.com/

POSTES A POURVOIR :

-Techniciens de Maintenance (H/F)

-Techniciens IRVE (H/F)

- Ingénieurs Logiciels embarqués /
Ingénieurs Hardware (H/F)

- Techniciens Helpdesk (H/F)

- Conducteurs Travaux (H/F)

Coordonneées pratiques
emploi@madic.com
www.groupe.madic.com

INFORMATIQUE ET TELECOM [}

3
mismo

FORGET TECHNOLOGY

MISMO

ET POURQUOI PAS DEVENIR
MISMOIS ?

Entreprise familiale avec un savoir-faire
de plus de 30 ans et couvrant l'arc
Atlantique, Mismo compte aujourd’hui
150 collaborateurs, répartis  sur
7 agences en France. Nous accom-
pagnons les PME et ETI dans leur
stratégie de transformation numérique,
avec des solutions de maintenance
informatique, d’hébergement et des
logiciels de gestion. Nous privilégions la
proximité et le contact humain depuis
toujours. Partenaire global en systeme
dinformation, Mismo simplifie le
quotidien de 3 000 entreprises pour
mieux leur permettre de se recentrer
sur leur coeur de métier. Vous souhai-
tez intégrer un groupe dynamique
et engagé dans une démarche RSE,
partageant de fortes valeurs que sont
lexcellence, 'humain et le sens du
service ? Nous vous offrons l'opportu-
nité d'intégrer une entreprise favorisant
linclusion, le bien-étre au travail et la
convivialité. Nous vous proposons un

accompagnement vous offrant des
possibilités d'évolution.

Prét a rejoindre I'aventure Mismoise ?

POSTES A POURVOIR :

- Chef de projet IT (F/H)

- Expert SQL (F/H)

- Chargé d'affaires secteur IT (F/H)

- Technicien systémes et réseaux
(F/H)

- Chef de projet technique /
développement (F/H)

>

Coordonneées pratiques
candidature@mismo.fr
02407290 00



B vulr

IMA
)I.) PROTECT

Une société du GROUPE IMA

IMA PROTECT

IMA PROTECT : VISEZ
L'EXCELLENCE DE LA RELATION
CLIENT.

IMA PROTECT cest une entreprise en
pleine croissance, reconnue pour sa
qualité de service, engagée dans une
démarche d'innovation forte et atta-
chée a la qualité de vie au travail.

Filiale du Groupe IMA, leader francais
de I'assistance, IMA PROTECT propose
des solutions d‘alarmes, de télésur-
veillance, de téléassistance et d'objets
connectés.

SECTORIEL

Quelques chiffres clés : + de 270 sala-
riés, + de 98 000 clients sur toute la
France, +42 millions de Chiffre d’Affaires
a décembre 2022. Forts de notre exper-
tise en assistance, nous faisons preuve
de bienveillance, d'empathie afin de
satisfaire nos clients et de garantir a
nos collaborateurs un épanouissement
quotidien.

Processus de recrutement : Une de nos
offres a retenu votre attention ?

Nos chargées de recrutement mettent

4

Coordonnees pratiques :
Florence Chadefaux, Chargée de relations humaines, 0251179029

Marie-Cécile Beaumont, Chargée de relations humaines, 0251179127
recrute@imaprotect.fr

tout en ceuvre pour traiter votre
candidature dans les meilleurs délais.
Si celle-ci nous intéresse, vous serez
contacté(e) pour un premier échange
téléphonique afin d‘évaluer vos compé-
tences et vos motivations.

Ce premier échange est concluant ?
Vous serez invité(e) pour un entretien
physique dans nos locaux.

De lentretien a votre embauche chez
IMA PROTECT vous serez toujours
accueillile) par un sourire. Vous serez
confiéle) aux mains expertes de
parrains qui transmettent leurs savoir-
faire et bons conseils ; votre intégration
se fait en douceur.

e ‘
REJOIGNEZ-NOUS !

POSTES A POURVOIR

- Conseiller client Service client
Télésurveillance (F/H)

- Conseiller client Administration
des contrats & Planification (F/H)

- Conseiller client Assistance
technique (F/H)

- Opérateur en télésurveillance (F/H)

- Opérateur en téléassistance (F/H)

ORGANISME DE FORMATION .

Af pa‘

AFPA

LAFPA DE LA FORMATION A
L'EMPLOI DEPUIS PLUS DE 70 ANS

Avec plus de 110 000 personnes
formées par an, 'AFPA (Agence natio-
nale pour la Formation Professionnelle
des Adultes) est un opérateur majeur de
la formation professionnelle dans notre
pays.

EPIC depuis le 1° janvier 2017 et
membre du service public de I'emploi,
elle accompagne les demandeurs
d'emploi et les salariés depuis plus de
70 ans, de la formation a l'emploi : inser-
tion, reconversion, professionnalisation.

STAND

-laVAE,

- la formation en alternance,

-la reconversion, le bilan de compé-
tences,

- les formations réglementaires,

- les compétences clés,

- 'accompagnement de la formation,

- le financement de votre formation

Acteur majeur de l'alternance et des
transitions professionnelles, I'Afpa
est aussi le partenaire formation et
conseil de plus de 6000 entreprises.
Elle est également le 1¢" organisme de
formation des personnes en situation
de handicap.

-Technicien en ¢ onnerie

- Frigoriste

- Soudeur assembleur industriel
option robotisé

- Agent de fabrication et
montage en chaudronnerie

- Tuyauteur industriel

Venez-vous renseigner sur :

- les formations qualifiantes aux
métiers qui recrutent dans le
batiment (génie climatique, Froid...),
l'industrie (Travail des métaux...) et
le tertiaire (services aux entreprises,
administratif, informatique, logis- nNe
tique)... paysdelaloire@afpa.fr
3936 (prix d'un appel local)

A

ALESSTA

— STRATEGIES & TACTIQUES RH —

ALESSIA

FORMATIONS OPERATIONNELLES
CADRES ET MANAGERS

Au sein de l'entreprise, il nest d'autre
capital que I'hnumain ; ALESSIA inter-
vient:

A l'entrée dans I'Entreprise, pour la
Détection et la Sélection des Talents,

En cas de sortie de I'Entreprise pour le
Repositionnement des Talents,

Au cours de la vie du Collaborateur
dans I'Entreprise, pour le Développe-
ment des Talents.

Nos prestations :

> Recrutement & Gestion des Talents

> Accompagnement & Développement
desTalents:

- Formations

- Bilans de compétences

- Prévention des RPS / QVT

- Accompagnement des CODIR

- Teambuilding

> Repositionnement des Talents :

- Accompagnement des transitions

- GPEC

- Outplacement individuel et collectif
- Accompagnement des restructurations

Notre Histoire :
Depuis plus de 30 ans, ALESSIA
accompagne ses clients pour :

STAND

- la conception des STRATEGIES RH,
«la mise en ceuvre des TACTIQUES RH,

ALESSIA propose systématiquement
une approche personnalisée et
adaptée a la situation rencontrée,
quil s'agisse d‘accompagnement
personnalisé, de formation, de recru-
tement, de mobilité professionnelle,
ou de gestion des Talents...

A chaque étape, des outils, des ex-
pertises, et des Consultants qui sont
les ambassadeurs de notre marque
par leur professionnalisme, leurs
expertises et leur connaissance des
marchés.

Nous partageons tous une méme
conviction : la réussite professionnelle
a pour fondement-clé le savoir-étre :
aptitudes relationnelles, capacité a
collaborer, moteurs motivationnels. ..

02401206 16
contact@alessia-rh.fr
www.alessia-rh.fr

<

eduservices

ENEURS DE L oK

EDUSERVICES

EDUSERVICES : LES
ENTREPRENEURS DE
LAPPRENTISSAGE

Avec plus de 33 établissements en
France, Eduservices se positionne
comme le premier entrepreneur
de l’éducation. Le campus Nantais
de 3500m? accueille 1 200 étudiants
intégrés a des cursus post-bac de
2a5ans.

- Win Sport School : école de manage-
ment du sport qui forme les passionnés
de sport et les sportifs de haut niveau
au management, marketing, événe-
mentiel sportif, sponsoring et dévelop-
pement commercial.

- Pigier : Business school de l'alternance
qui forme aux métiers du commerce, des
ressources humaines de l'administration
etdela gestion.

Partenaire d'un large réseau d'entre-
prises de toutes tailles, le Campus
Eduservices accompagne chaque
année ses futurs étudiants dans
leur recherche d‘alternance. Plus de
300 postes sont actuellement a
pourvoir...qui n‘attendent plus que
les candidats !

Une multitude de formations sur
un méme campus

Eduservices met en avant le domaine
d'expertise spécifique de chaque
école dans une logique de proximité
et d'acces a l'emploi:

- MBway : école de commerce et de
management qui prépare aux métiers
de la communication, du digital,
du marketing, du management, du
commerce & affaires internationales,
des ressources humaines, de la
finance, de la logistique et du
management de projets.

2

Coordonneées pratiques :
Campus Eduservices
Pigier/Mbway/Win Sport

- MyDigitalSchool : école des métiers
du digital, spécialisée dans la forma-
tion informatique et numérique pour
satisfaire tous les nouveaux métiers
du web.

School/My Digital School
4, chemin de la Chatterie —
44800 St Herblain
0240352882
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GIP CEI / ESLI - ESTI

30 ANS D’EXPERTISE DU POST-
BAC AU BAC+5

Le GIP CEl (Groupement d'Intérét Public
Campus ES.PRIT. Industries), soutenu
par les instances régionales, dépar-
tementales et par les Communautés
de Communes, est un établissement
public qui propose des formations en
alternance de niveau Bac a Bac +5 sur
ses campus de Redon et de Paris.

Nos filieres, essentiellement axées vers
lindustrie, ont pour ambition de former
les étudiants a des métiers techniques et
de management. Le GIP CEl comprend
3 écoles qui dispensent des formations
dans des domaines différents :

ESLI Redon : Achats, Logistique, Supply
Chain, E-commerce

ESTIRedon: Energies, Robotique, Main-
tenance, Electronique

ESLI Paris : Achats publics, Logistique,
Mobilités, E-commerce

Le GIP CEl :
» Accés aux plateaux techniques

Coordonnees pratiques :

. ORGANISME DE FORMATION

» Une pédagogie active axée sur le
partenariat avec les industriels

» Un accompagnement professionnel
et personnalisé des étudiants

» Le corps professoral du GIP CEl fédére
un ensemble d'expertises qui associe
recherche, pédagogie et relations
fortes avec la réalité des entreprises
NOS ETUDIANTS : - Viennent d’horizons
variés : jeunes en formation ou salariés
en reprise d'études ou pour une vali-
dation des acquis « Bénéficient d'un
accompagnement « Recherche Entre-
prise » « Bénéficient d'un enseignement
en lien avec la réalité des entreprises,
prodigué par des intervenants universi-
taires et par des professionnels experts
dans leur domaine de compétence.

z2At

POSTES A POURVOIR :

- Mastére Logistique Sécurisée
Intelligente

- Mastére Manager Achats,
Collaboration Sécurisée

- Titre Responsable Logistique

- Mastére Electronique,
Industrialisation et Supply Chain

- Mastére Smart Energy Logistics

Grégory ROBIN - admissions@gip-cei.com - 02 99 71 60 21

</
icam

ICAM OQUEST

DES FORMATIONS DANS
L'INDUSTRIE SURTOUS LES
NIVEAUX

Evoluer vers un nouvel emploi ou
se reconvertir dans un secteur qui
recrute, lindustrie ! Llcam site de
Nantes propose des formations dans
lindustrie du niveau CAP au niveau
Bac +5. Ces formations sont accessibles
a tous les adultes désirant monter en
compétences ou se reconvertir.

- Formation technicien supérieur
méthodes produit process (F/H)
- Formation technicien QSE - RESE

(F/H)
- Formation monteur cableur (F/H)
- Formation ingénieur lcam

Continu (F/H)
- Formation conducteur de ligne
(F/H)

fp.nantes@icam.fr - https://www.
icam.fr/formations/formations-
professionnelles/nantes/
0240524005

B POLE DEFENSE

ARMEE DE L"AIR
& DE 'ESPACE

ARMEE DE LAIR ET
DE LESPACE

LARMEE DE L'AIR RECRUTE ET
FORME DANS + 50 METIERS !

LArmée de I'Air et de I'Espace offre
+ 4000 postes a des jeunes de 17 a
29 ans, d'un niveau 3éme a BAC +5.
Elle forme son personnel militaire
spécialiste dans I'un de ses différents
domaines d‘activité tels que : les
opérations aériennes, le renseigne-
ment, la mécanique, l'informatique,
I'administration, la protection, la
sécurité, l'infrastructure, la restaura-
tion...

STAND

PC

- Mécanicien moteur/vecteur
(H/F)

- Mécanicien systémes
embarqués (H/F)

- Informaticien (H/F)

- Agent de restauration (H/F)

- Agent bureautique (H/F)

( Of SISN)

CIRFA AIR DE NANTES
02.28.24.20.14
cirfa-air-nantes.fct@def.gouv.fr

ARMEE GDE TERRE

ARMEE DE TERRE

LARMEE DE TERRE SE SONT :

+100 000 soldats, servant au sein
d'unités stationnées en métropolite
et outre-mer investies dans la défense
de la France et ses intéréts, partout
dans le monde.

Des services rendus dans un cadre
hiérarchique clair et au profit de la
population francgaise sur le territoire
national, ou a I'étranger;

- des soldats préts a partir a tout
moment dans le monde ;

- une éthique forte ;

- des valeurs partagées de solidarité,
d'effort, de dépassement de soi, de
mérite et d'esprit d'équipe ;

- une fraternité d'armes, forgée par
un engagement collectif dans un
contexte parfois difficile.Larmée de
Terre recrute + de 16000 francaises et
francais de 17 ans et demi a 32 ans au
plus. La diversité des potentiels et des
expériences fait la richesse d'un groupe.
Larmée de Terre s'adresse a tous et
recrute a tous les niveaux détudes.
Votre potentiel nous intéresse. Quel

que soit votre niveau de qualification,
que vous soyez sans diplome, ayez
un CAP, un BEP ou le BACet plus,ilya
une place pour vous dans I'armée de
Terre pour y exercer un emploi vous
correspond.

Un métier de soldat avec plus de
100 domaines de spécialités... Des
combattants (infanterie, cavalerie,
génie...). Des techniciens (main-
tenance, informatique, logistique,
ressources humaines...) Larmée de
Terre s'engage a vous former, a vous
encadrer et a vous accompagner. Les
possibilités dévolution sont impor-
tantes si vous étes motivé(e). Dans
I'armée de Terre, l'escalier social est
une réalité.

>\

Coordonnées pratiques :
michael.saunier@intradef.gouv.fr
sengager.fr



B POLE DEFENSE
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DGA

DIRECTION GENERALE
DE LARMEMENT

DGA

LA DGA RECRUTE DES
INGENIEURS ET TECHNICIENS EN
CDI

Venez découvrir le monde de la DGA !
Force dexpertise, d'essais et d'ingénie-
rie au sein du Ministére des Armées.

La Direction Générale de I'Armement

(DGA) est linterface entre les besoins
opérationnels formulés par les armées
et les maitres d'ceuvre industriels du

secteur de la défense. La DGA assure

le role de maitre douvrage étatique

Travailler a la DGA, les points forts :
- Des embauches en CDI

- Des recrutements sur une multitude
des métiers

- Des parcours professionnels variés

- Unenvironnement de travail stimulant

- Programmes prestigieux

- Essais et expertise de haut niveau

- Lien avec les armées

-Industrie de haute technologie,
la DGA est le CLIENT de Dassault,
Thales, Airbus, MBDA, Safran...

- Présence sur tout le territoire national

- Respect de I'équilibre vie privée / vie
professionnelle recherché

SECURITE |}

STAND  Contexte

Vous assurez ces missions en équipe
et en uniforme. Assermenté, agréé
et détenteur d'une autorisation de
port d'armes, vous intervenez dans
I'ensemble des emprises SNCF (gares,
réseau ferré, chantiers, dépéts...)

Vous avez plus de 18 ans (lié a
l'autorisation de port d’arme) et étes :
- Sans dipléme, avec une expérience
professionnelle d’au moins 2 ans dans
le domaine de la sécurité ou de la
relation client

- Titulaire d'un dipléme de niveau
3 minimum (niv CAP BEP)

Compétences et Qualités souhaitées :
- Respect de la loi

SNCF SURETE
FERROVIAIRE

LA SURETE FERROVIAIRE RECRUTE,
500 CDI A POURVOIR

La Sdreté est en enjeu de tous les
instants pour SNCF. Chaque jour,
2800 agents de sdreté luttent contre
la délinquance, la malveillance et les

incivilités en gare et a bord des trains - Sportif

et assurent la surveillance des lignes. - Réactivité
Vous contribuerez a la tranquillité des - Sens client
5 millions de voyageurs quotidien,du - Diplomatie

personnel SNCF et des infrastructures. - Discernement

- Maitrise de soi

des opérations d’armement sur toute 4 axes majeurs : Conseiller, Prévenir,

la durée de vie des programmes. Son
ambition : conduire au bénéfice des
armées la conception des systémes

de défense, les opérations d’arme-
ment et la structuration de l'industrie

de défense. Elle recrute, partout en
France, en CDI, dans tous les secteurs,
des personnels civils, techniciens,
ingénieurs et cadres, débutants ou
confirmés, de niveau BAC+2 a BAC+8.

Les domaines sont les suivants : cyber,

informatique, aéronautique, optro-

nique, télécommunication, systémes
d'information, qualité, achats, gestion
de projets...

POSTES A POURVOIR :

- Acheteur (F/H)

- PMO (F/H)

- Cybersécurité (F/H)
- Cyberdéfense (F/H)

Coordonnées pratiques :
dga-drh.recrutement-ict.fct@
intradef.gouv.fr

Protéger et Intervenir.

Votre mission est de rassurer et
renseigner les clients et le personnel.
Vous protégez les installations et
le patrimoine de lentreprise et

POSTES A POURVOIR :

- Agent(e) de Streté Ferroviaire (F/H)

- Agent cyno détection de la Sreté
Ferroviaire (F/H)

- Agent opérationnel en contrat
d‘apprentissage (F/H)

contribuez a la lutte contre la fraude.
Vous intervenez lorsque la situation
l'exige.

v

Coordonnees pratiques :
surete.recrutement@sncf.fr
https://www.emploi.sncf.com/nos-offres/

I SERVICE PUBLIC

LaSécuRecrute
# vous dagir!
LA SECURITE SOCIALE

AVOUS D'AGIR!

Rejoindre la Carsat Pays de la Loire
clest rejoindre une entreprise privée qui
remplit 3 missions de service public:

« Préparer et payer la retraite

« Accompagner les assurés fragilisés
par un probleme de santé

« Prévenir les risques professionnels,
assurer la santé et la sécurité au travail

Elle est animée par 3 valeurs : I'équi-
té, la justice et la solidarité

Elle recrute des professionnels de
tous horizons et vous propose une
grande diversité de métiers tout au
long de votre carriére

La Carsat PL vous offre la possibilité
d'exprimer votre potentiel profession-
nel tout en respectant votre équilibre
de vie

Travailler a la Carsat PL, clest étre
engagé, solidaire tout en étant utile
aux autres

Rejoignez-nous !
https:/carriere.carsat-pl.fr/fr/annonces
Intégrer la Caisse Primaire d’Assu-
rance Maladie de Loire Atlantique,
c'est rejoindre une entreprise privée
qui accompagne plus d'un million
d’assurés tout au long de leur vieen:

« Garantissant un acces universel aux
droits et aux soins

STAND STAND

« Enrichissant les offres de prévention

+ Jouant un réle de régulateur du
systéme de santé

« Accompagnant l'innovation en santé ;

Clest une entreprise, d'environ 1000
collaborateurs, riche de ses métiers
et de ses expertises dans de nombreux
domaines. Elle travaille autour de
4 valeurs : la confiance, linnovation,
le respect et la responsabilité.

Vous étes tenté(e) par laventure,
rejoignez-nous (CV
+ LM) a ladresse
suivante :
cpam44-4517@
candidatus.com

POSTES A POURVOIR

- Téléconseiller ou Conseiller clientéle
(F/H)

- Gestionnaire administratif (F/H)

- Comptable (F/H)

- Gestionnaire recouvrement (F/H)

- Manager (F/H)

Coordonneées pratiques :
https://www.lasecurecrute.fr/accueil

B SERVICES

Océane sont des structures a taille
humaine dans lesquelles I'entraide,
l'esprit et la cohésion déquipe ont
toute leur place. Les équipes se défi-
nissent comme une famille dont les
membres travaillent main dans la
main au bénéfice du patient.

N'attendez plus, rejoignez les équipes.
Elles dent que vous !

¢S ELSAN

Notre Santé autrement

RESYAN

PLUS DE 70 OFFRES D’EMPLOI
DISPONIBLES DANS LA REGION

ELSAN, groupe leader dans I'hospi-
talisation privée en France, compte
28 000 collaborateurs dont 12 000
soignants et 7 500 médecins libéraux
qui exercent dans les 137 établisse-
ments du groupe. Ils prennent en
charge plus de 4,2 millions de patients
paran.

ELSAN ceuvre chaque jour avec
I'ensemble de ses collaborateurs a
accompagner ses patients dans toutes
les étapes de leur vie, de la naissance
au grand age. Lattention a l'autre, le
lien social et I'esprit d'équipe sont les
valeurs du groupe qui composent
notre ADN. Clest aussi ce pourquoi
nos collaborateurs sinvestissent tous
les jours auprés de nos patients. lIs le
prouvent chaque jour au travers de
leur motivation et de leur engagement
au quotidien.

POSTES A POURVOIR :

- Infirmier bloc opératoire (F/H)

- Infirmier (F/H)

- Aide-soignant (F/H)

- Sage-femme et puéricultrice
(F/H)

- Agent hospitalier (F/H)

Nos 3 établissements nantais, Santé
Atlantique, la Clinique Bretéché,
I'établissement de soins de site et
de réadaptation Roz Arvor et notre
établissement vannetais, I'hopital privé

Coordonneges pratiques
Valentin Loiseau :
recrutement.pca@elsan.care



B SERVICES

A IMATECH

Une société du GROUPE IMA

IMATECH

PLUSIEURS POSTES A POURVOIR
CHEZ IMATECH DANS DES
DOMAINES VARIES

IMATECH, filiale du groupe IMA basée
a Nantes, est la spécialiste de la rela-
tion clients omnicanale (téléphone,
web, tchat).

Nous accompagnons depuis plus
de 20 ans les secteurs des banques,
assurances et mutuelles, l'industrie, les
services et la vente au détail, en s'ap-
puyant sur l'expertise et la technicité de
nos collaborateurs dans les domaines
juridique, technique, automobile et
assurantiel. En 2022, nous avons pour-
suivi notre croissance avec un chiffre
d'affaires de plus de 33 millions d'euros.

Engagée en faveur de la diversité
et socialement responsable, nous
placons le bien-étre de nos équipes
au cceur de nos priorités. Que vous
nous rejoignez pour quelques mois
ou plusieurs années, vous bénéficierez
des nombreux avantages proposés
par l'entreprise : parcours de formation
personnalisé, pratique du télétravail

<

Coordonnees pratiques
|d-drh-recrutement@imatechnologies.fr

entre 1 a 3 jours par semaine avec
indemnité, mutuelle attractive, primes,
aides a la mobilité, etc.

Nos locaux éco-responsables accueillent
pres de 700 collaborateurs au coeur du
campus verdoyant de la Chantrerie.
A nos c6tés, vous évoluerez au sein
despaces de travail collaboratifs créés
pour favoriser les échanges et bénéficie-
rez de services pratiques du quotidien :
restaurant d'entreprise, salle de sport,
conciergerie, etc.

Si vous désirez relever de nouveaux

défis stimulants : venez déployer votre
potentiel a IMATECH !

Pour plus d'informations :
www.imatechnologies.fr

POSTES APOURVOIR :

- Juristes conseiller clients (H/F)

- Conseillers clients support
informatique (H/F)

- Conseillers clients automobile
(H/F)

- Conseillers clients en assurance
(H/F)

- Plusieurs postes en alternance
(H/F)

linkTaa

Ensemble, créateurs d'avenirs

LINKIAA

REJOIGNEZ LINKIAA ET
ENSEMBLE, SOYONS CREATEURS
D’AVENIRS !

Linkiaa accueille et accompagne
des enfants, des adolescents et
jeunes majeurs de 0 a 21 ans et leurs
familles au titre de la protection de
I'enfance dans le cadre de mesures
administratives ou judiciaires.

Linkiaa veut permettre a chaque
enfant de devenir acteur de sa vie en
tirant au mieux partie des ressources
de son environnement quil soit
en famille d'accueil, en maisons
d'enfants ou accompagné a son
domicile.

Prévenir, protéger, éduquer et
accompagner

Plus de 500 professionnels accompa-
gnent au quotidien prés de 1 450
enfants a mieux grandir : assistants
familiaux, travailleurs sociaux, maitres
de maison, agents de service intérieur,
surveillants de nuit...

Donner du sens a votre avenir
professionnel !

Rejoignez Linkiaa et travaillez au
quotidien pour le bien et le mieux

STAND

grandir des enfants et des jeunes
fragilisés de Loire-Atlantique.

Notre équipe RH est a votre disposition
pour échanger sur nos opportunités
de carriere:

02 28 23 68 68 - servicerh@linkiaa.fr -
LinkedIn - www.linkiaa.fr.

POSTES A POURVOIR :

- Assistant(e)s familiaux (F/H)

- Travailleurs sociaux (F/H)

- Maitre(sse)s de maison (F/H)

- Agents de service intérieur (F/H)
- Surveillant(e)s de nuit (F/H)

Coordonnées pratiques :

servicerh@linkiaa.fr
02 28 23 68 68
www.linkiaa.fr

STAND

LES PETITS
CHAPERONS
ROUGES

vy Grandir

LES PETITS
CHAPERONS ROUGES

IL ETAIT UNE FOIS...

Il était une fois... les Petits Chaperons
Rouges : une formidable aventure
au service de la Petite Enfance et de
I'intérét général ! Pionnier des créches
privées en France, nous formons le
plus grand réseau de creches mais
également le seul a faire certifier
sa qualité par un cabinet extérieur
(SGS).

Chiffres clés :
800 créches, 8000 collaborateurs

Donnez de I'élan a votre carriére !

- Premier formateur du secteur, nous
encourageons le développement
des compétences grace a nos nom-
breux programmes de formation, en
présentiel ou e-learning (parcours
métiers ou d'intégration, VAE, forma-
tion continue...)

- Nous favorisons et accompagnons
les évolutions professionnelles au
sein de notre réseau grace a un suivi
de carriére personnalisé.

Bénéficiez des nombreux avantages
du 1¢ réseau de creches

Nous sommes attentifs au bien-étre

de nos équipes et déployons pour
eux de nombreux avantages visant a

faciliter leur équilibre vie personnelle
et professionnelle : congés supplé-
mentaires, titres restaurants, primes,
mutuelle...

Rejoignez une entreprise ou il fait bon
travailler!
- Les Petits Chaperons Rouges, c’est
un esprit d'entreprise unique incarné
par nos valeurs : joie, confiance et
exigence.
- Nous sommes résolument engagés :
nous agissons en faveur d’'une société
plus égalitaire et déployons des actions
concretes autour de lécologie, de
l'inclusion...
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POSTES A POURVOIR ;

- Auxiliaire Petite Enfance (F/H)

- Auxiliaire de Puériculture (F/H)

- Educateur de Jeunes Enfants (F/H)

- Infirmier et Infirmier
Puériculteur(F/H)

- Directeur de créche (F/H)

Coordonnees pratiques :

TRANSPORT LOGISTIQUE [}

RESEAU
SNCF RESEAU

SNCF RESEAU RECRUTE

Pour répondre aux besoins croissants
de mobilité et développer le monde
ferroviaire au service de la transition
écologique, SNCF Réseau développe
l'offre de service pour le fret et le
marché voyageurs sur les 28 000
kilometres de lignes dont il assure I'en-
tretien, la modernisation et la sécurité.
Gestionnaire du réseau, il commer-
cialise et garantit l'accés neutre et
équitable a l'infrastructure.

Rejoindre SNCF Réseau, clest choisir
une entreprise technologique a la
pointe de linnovation. Vous aurez
l'opportunité de participer a la construc-
tion du réseau ferroviaire de demain
et de travailler sur des projets d'avenir
mobilisateurs.

Rejoindre SNCF Réseau, c'est intégrer
un acteur majeur de la transition clima-
tique et écologique au service de tous
les territoires et de la mobilité durable.
Chaque jour, vous contribuerez au
transport de 5 millions de voyageurs
et de 250 000 tonnes de marchandises
en France.

STAND

Rejoindre SNCF Réseau, clest béné-
ficier de parcours professionnels
diversifiés et évolutifs, grace a une
politique de formation dynamique.
Vous évoluerez au sein d’'une entre-
prise humaine et inclusive.

POSTES A POURVOIR :

- Chef d'équipe des installations
télécoms (F/H)

- Technicien maintenance des
lignes télécom (F/H)

- Opération TELECOM
signalisation électrique (F/H)

- Chef d'équipe maintenance
voie ferrée (F/H)

- Electricien Basse Tension (F/H)
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Coordonneées pratiques :
www.https://www.sncf-reseau
.com/fr/entreprise/recrutement
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/ VOYAGES QUERARD

DEVENEZ LES CONDUCTEURS
DE DEMAIN

Lentreprise n'est rien sans les femmes
et les hommes qui la composent. Les
Transports BRODU se distinguent par
la place prépondérante accordée au
dialogue social et le respect scrupu-
leux de la législation qui encadre la
profession du transport de personnes.

Malgré son envergure, notre société
a gardé son caractére familial et ses
valeurs. Le bien-étre de nos collabo-
rateurs est au cceur de nos priorités.

La garantie d’apporter un service de
qualité constitue une de nos priorités.
Plus d'un demi-siécle d'expérience
nous a permis d'acquérir un savoir-
faire reconnu par nos clients : le
«nous allons ou vous allez ».

Pour assurer ce transport de qualité,

nous sommes a la recherche de conduc-
teurs de transports en com- mun H/F

La société Voyages QUERARD créée
en 1950 propose lensemble des
activités de transport de voyageurs
en Loire-Atlantique. Nos conducteurs
et conductrices assurent les trans-
ports scolaires, les navettes au sein de
l'aéroport de Nantes, les lignes
réguliéres interurbaines, les lignes
urbaines et tous les déplacements
occasionnels et touristiques.

Lentreprise peut compter sur l'expertise
de ses 280 collaborateurs répartis sur
4 sites : Bouguenais, Les Sorinieres,
La Plaine Sur Mer et Saint Nazaire

POSTES A POURVOIR :

- Conducteur transport en
commun (H/F)

- Conducteur de bus sur piste
aéroport (H/F)

- Conducteur transport scolaires (H/F)

Coordonneées pratiques :
recrutement@transports-brodu.com
recrutement@querard.fr

VOUS FAIRE ENTENDRE des décideurs publics
et des médias, sur le plan national et européen,

comme sur le terrain.

ROMPRE VOTRE ISOLEMENT en partageant
vos problématiques avec d'autres chefs d’entreprise.

BENEFICIER D'UN ACCOMPAGNEMENT
SUR-MESURE et de solutions concrétes pour

développer votre entreprise

formations, veilles

d'information, consultations d'experts, aides aux
entreprises en difficulté...

ETOFFER VOTRE RESEAU D'AFFAIRES en
rencontrant d'autres décideurs économiques grace a
nos événements B2B, Apéro Réso, Ateliers Experts,
Visites d'Entreprises, Conférences...

VOUS INVESTIR POUR LES PME en vous
engageant dans I'un des 400 mandats stratégiques
de la CPME pour y porter la voix de vos pairs :
tribunaux de commerce, CCl, CMA, CARSAT...
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Q Confédération des Petites et Moyennes Entreprises
cpmed4 fr - relationentreprises@cpmed4.fr - 02 40 52 12 12

CONSEILS PRATIQUES

Pouvoir rencontrer des dizaines de recruteurs le méme
jour, au méme endroit : c'est une opportunité a ne pas man-
quer. Et pour ne pas passer a c6té, il ne s’agit pas seulement
d’étre présent : il faut aussi avoir les bons réflexes, la bonne
posture et méme le “petit truc” en plus pour faire bonne
impression et vous démarquer des autres candidats.

Pour un Village des Recruteurs réussi
je vous donne 5 conseils.

Prenez connaissance des postes a pourvoir avant de
vous présenter a une entreprise :

« vous paraitrez beaucoup plus intéressé parce que vous saurez dire
pour quel(s) poste(s) vous venez voir I'entreprise

- pour un recruteur, un candidat intéressé est un candidat intéressant
Comment faire ?

Si vous n‘avez pas pu vous renseigner avant le jour J, pas de panique :
la Gazette que vous avez entre les mains vous indique justement les
intitulés des postes a pourvoir dans les entreprises présentes.

Arrivez vers I'entreprise avec le sourire :

- ¢a n'a l'air de rien, pourtant c’est la premiere image que les recruteurs
auront de vous et dont ils se souviendront. Donc méme si vous étes
fatigué ou que vous avez mal aux pieds, souriez !

« il est plus facile pour les recruteurs d'imaginer un candidat s'intégrer
dans I'équipe et entretenir de bonnes relations lorsque celui-ci sourit.

Présentez-vous de maniére courte et impactante pour:

« marquer rapidement l'esprit et I'intérét des recruteurs

- optimiser le temps et laisser la place a d’autres questions
- faire ressortir votre esprit de synthése et votre motivation
Comment faire ?

Indiquez vos nom et prénom, le ou les métiers sur lesquels vous vous
positionnez, les moments clés de votre parcours et surtout pour
quelle(s) raison(s) vous avez souhaité rencontrer cette entreprise.

n Posez des questions pour :

- montrer votre intérét pour le poste et I'entreprise

- proposer un échange de qualité et équilibré aux recruteurs

- marquer encore une fois leur esprit

Comment faire ?

Vous pouvez demander aux recruteurs de vous en dire plus sur le
poste a pourvoir, sur une information qui vous intéresse par rapport a
I'entreprise, sur le profil recherché, le process de recrutement ou tout
simplement sur la date prévue pour la prise de poste.

E Prenez l'information clé : les coordonnées du recruteur

Ne vous contentez pas de donner votre CV. Demandez également au
recruteur s'il est possible de reprendre contact avec lui d'ici quelques
jours pour prolonger votre échange. Ce sera l'occasion de bien noter
son nom et ses coordonnées.

De cette maniére :

- vous aurez le bon contact pour faire une relance
« vous confirmerez votre intérét pour le poste et votre envie daller plus
loin dans le process de recrutement

Et si vous n'avez pas ou plus de CV, prendre le nom et les coordonnées
du recruteur vous permettra de lui transmettre ultérieurement.

Bon Village des Recuidewts !

Ptisham
Coach, Formatrice & YouTubeuse,
spécialiste de la recherche d'emploi
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LA 1ERE TOURNEE
EMPLOI ET FORMATION DE FRANCE

NANTES /e 18/04
REIMS /e 25/05

LILLE /e 07/06
STRASBOURG /e 14/06
AlIX le 20/06
BORDEAUX /e 14/09
DIJON /e 28/09
ORLEANS /e 12/10
TOULOUSE /e 12/10
LYON /es 18 et 19/10
MONTPELLIER /e 07/11

TOUTES LES OFFRES SUR :
www.LeVillageDesRecruteurs.fr

DESIGN GRAPHISME : OXALISE.FR
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1 ELSAN 12 EXPECTRA 24 THOMAS BRIOCHE 38 PROLIANS
2 LA SECURITE SOCIALE 13 CREDIT AGRICOLE ATLANTIQUE 25 GO INTERIM 39 LE PRIMEUR ET LE FROMAGER
3 CNQAOS VENDEE 26 MEDICOOP DE GRAND FRAIS
: ) 14 CAISSE D’EPARGNE BRETAGNE 27 MOET ET CHANDON 40 LEROY MERLIN
4 LA SECURITE SOCIALE PAYS DE LA LOIRE 28 GESER BEST 41 ABOUTIR EMPLOI
5 PROMAN 15 NICKEL 29 NOV BLM 42 TRANSPORTS BRODU / VOYAGES
6 FED 16 1IZIWORK 30 SEGULA ENGINEERING QUERARD
7 PLG 17 ACTUAL 31 FOURE LAGADEC 43 BURGER KING
8 BANQUE POPULAIRE 18 HERVE THERMIQUE 32 IMA PROTECT 44 INTERIM TK
CRAND OUEST 19 ANVOLIA 33 SNCF SURETE FERROVIAIRE 45 ELIOR
20 IDVERDE 34 MADIC 46 LIDL SIEGE
9 FRANCE SECURITE 21 VEOLIA 35 SNCF RESEAU 47 ALESSIA
10 DOMINO RH 22 DERICHEBOURG INTERIM 36 ARYZTA - COUP DE PATES 48 ARMEE DE L'AIR ET DE L'ESPACE

11 BPCE FINANCEMENT 23 EQUANS 37 BOFROST 49 IMATECH

Espace exposants

50 ARMEE DE TERRE

51 ADECCO

52 DGA

53 LES PETITS CHAPERONS ROUGES
54 LINKIAA

55 NQT

56 ICAM QUEST

57 AFPA

58 GIP CEl - ESLI/ESTI

59 EDUSERVICES

60 ABSOLIS INTERIM

61 MISMO

62 ABSOLIS SUD NANTES INTERIM
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