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Madame Emeline Baume,

Vice Présidente déléguée a I'Economie, 'Emploi,

au Commerce, Numérique et a I’Achat public chez
Métropole de Lyon

Au 1er trimestre 2023, le taux de chémage
sur la Métropole de Lyon s‘éléve a 6.6%.
Méme si ce taux est encourageant pour
notre territoire, de nombreux secteurs
d’activités font face depuis la crise COVID
a de grandes difficultés de recrutement
et de fidélisation. Plusieurs filiéres sont en
forte tension et peinent a attirer les talents
comme dans les métiers du prendre soin,
de la restauration, du BTP ou encore de
l'industrie.

Entant que collectivité, nous avons la responsabilité de nous mobiliser pour rendre
I'emploi accessible, y compris auprés des personnes qui en sont le plus éloignées.
Nous devons poursuivre nos efforts pour qu'employeurs et demandeurs d'emploi
se rencontrent, échangent et s'inscrivent dans un projet commun : l'accés a un
emploi pour toutes et tous.

C'est en ce sens que la Métropole de Lyon, partenaire historique du Village des
recruteurs, soutient cet événement qui favorise la rencontre entre les demandeurs
d’emplois et prés d'une centaine d’entreprises, tous secteurs confondus.

Ce qui fait l'originalité du Village des recruteurs est la mis en avant des savoir-étre
aux cotés des compétences et des savoir-faire. Ce village valorise les relations
humaines et I'adéquation des idées et des expériences. Pendant deux jours,
candidats et employeurs ont l'opportunité de faire de belles rencontres qui
permettent d'initier de belles aventures professionnelles et personnelles.

De son c6té, la Métropole poursuit son travail en faveur de l'inclusion et de I'emploi
en mobilisant les entreprises du territoire a travers la charte des 1000 et par la
mise en ceuvre dans les prochains mois de parcours inclusifs de recrutement sur
des filiéres en difficulté de recrutement.

Ces parcours offrent un nombre trés important d'emplois durables en CDI ou en
CDD de plus de six mois pour I'ensemble des personnes en insertion grace a un
investissement tres fort de la part des entreprises. Cette synergie créée entre les
différents acteurs du territoire doit nous permettre d'atteindre la réussite de ces
parcours et de contribuer a l'objectif du plein emploi sur le territoire.
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Monsieur Antoine Tallis,
Président fondateur
de I'agence Aglaé

La tournée du Village des
Recruteurs poursuit sa route a
Lyon!

Chers lecteurs, chéres lectrices,
le VDR s'installe au Palais de
la Bourse a Lyon pour sa 8e
édition. Le VDR est LA tournée
événementielle 100% dédiée a
I'emploi et la formation. Elle offre
une occasion exceptionnelle
pour les chercheurs d'emploi, de formation, les futurs diplomés et les
personnes souhaitant se reconvertir et rencontrer les entreprises et les
organismes de formation de la région.

Le Village des Recruteurs de la Métropole de Lyon est un événement
qui s'inscrit dans le cadre de la mission de soutien a I'emploi et a la
formation professionnelle. Il permet de découvrir un large panel d'offres
disponibles dans la région, de rencontrer les recruteurs et d'obtenir des
conseils pratiques pour réussir votre candidature. Pour cette huitieme
édition, plus de 130 entreprises et d'organismes de formation ont
répondu présents pour vous proposer des opportunités demploi et de
formation.

Que vous soyez a la recherche d’un premier emploi, que vous souhaitiez
changer de carriére ou vous reconvertir, le Village des Recruteurs est
I'endroit idéal pour vous.

A vous qui recherchez un emploi, une formation, nous vous souhaitons
une belle journée et espérons que cette 8e édition du Village des
Recruteurs de la Métropole de Lyon sera un succés et qu'elle vous
permettra de trouver votre voie professionnelle, ou tout du moins vous
aider dans vos recherches.

AVOS CVS ET BONNE CHANCE ATOUS !
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ENTRETIEN AVEC ZEMORDA KEHLIFI, VICE-PRESIDENTE DE
LA METROPOLE DE LYON DELEGUEE AU RH

Quelle est la politique RH menée a la
[E 0

La politique RH de notre collectivité se dé-
cline selon trois axes prioritaires : I'attractivité
qui passe par une meilleure valorisation du
travail quotidien réalisé par nos 9 500 agents;
la reconnaissance qui s'illustre par un agenda
social exigeant et engageant ; et enfin par
la fidélisation qui prend appui sur tous les
efforts que nous poursuivons sur la qualité
de vie au travail. Je pense par exemple a la
semaine de 4 jours expérimentée depuis
le 1er septembre par 300 agents ou a une
meilleure conciliation des différents modes
de travail (présentiel, télétravail, nomadisme)
rendus possible grace a 'aménagement des
locaux.

Quelles sont les difficultés qgu’une
collectivité comme la votre peut rencontrer
en matiére de recrutement ?

Comme tout grand employeur public ou privé,
nous faisons face a des difficultés de recrutement
sur la majorité de nos offres d'emplois. Ainsi, si
avant la crise COVID nous pouvions évoquer
des difficultés conjoncturelles et des métiers
dits en tension, désormais, j'ai le sentiment que
nous faisons face a une pénurie de main d'ceuvre
sur tous nos secteurs et quel que soit le niveau
de responsabilité des emplois. Comme I'Insee
et 'APEC le soulignent, nous faisons face a un
marché de lI'emploi trés dynamique ce qui est
trés favorable aux mobilités professionnelles.
Nous faisons donc face a une forte volatilité des
compétences et des talents.
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Zemorda Kehlifi, Vice-Présidente de la Métropole de Lyon,
déléguée au RH

Quelles actions menez-vous pour y remédier ?

Notre collectivité avec les 250 métiers qu'elle peut proposer
représente une réelle opportunité pour développer de nou-
velles compétences. Nous disposons d’une riche offre de
formation qui propose plus de 26 000 jours de formation sur
des sujets tres variés : médico-social, voirie, administratif, ou
encore l'informatique. Nos offres de formation portent aussi
sur des grandes thématiques de société : la lutte contre les
discriminations, valorisation de la diversité et notamment a
la lutte contre les discriminations LGBT+. Nous sensibilisons
aussi nos agents sur la transition écologique ou encore les
nouvelles mobilités.

Je pense également a toute notre démarche de marque em-
ployeur. Celle-ci vise a améliorer la notoriété et l'identification de
notre Métropole auprés du grand public. Une action d'ampleur
a été portée avec fierté et engagement par prés de 400 agents
volontaires. Il s'agit des rencontres métropolitaines qui se sont
déroulées en juin 2023 et qui ont permis de rencontrer prés de
2000 ménages sur tout le territoire. Je vous donne dailleurs ren-
dez-vous en juin 2024 pour une nouvelle édition.

maison
métropolitaine d’insertion pour I'emploi

Lyon métropole

MAISON METROPOLITAINE D'

POUR LEMPLO

OCTOBRE ~ STAND

NSERTION

ENTRETIEN AVEC VINCENT BELEY, DIRECTEUR DE LA MAISON
METROPOLITAINE D’INSERTION POUR L'EMPLOI

Pouvez-vous présenter la MMI'E ?

Quelles sont les actualités de ’Emploi sur Lyon ?

Vincent Beley, Directeur de la Maison Métropolitaine
d’insertion pour I'emploi - MMl'e

Chiffres cles :

La MMl'e est un Groupement d'Intérét Public
qui réunit la Métropole de Lyon, les communes,
Pole emploi, I'Etat, la Région, les chambres
consulaires et de nombreux partenaires autour
de plusieurs missions : mobiliser les entreprises
pour un territoire plus inclusif, développer un
réseau de lieux de proximité, coordonner les
acteurs de I'emploi et de l'insertion, développer
les Clauses Sociales dans les marchés publics
et les opérateurs privés et enfin, développer
l'innovation sociale sur le territoire avec des
projets tel que le Projet Fair[e] ou la Plateforme
des Métiers du Prendre Soin.

Comment allez-vous intervenir lors du VDR ?

Les équipes de la MMl'e seront présentes sur
un stand pour proposer des offres d'emplois,
renseigner sur des parcours de formation,
accompagner a la recherche de stage ou a la
mise en relation avec des entreprises.

La MMl'e a déployé I'année derniere son site internet :
un outil indispensable dans sa recherche d’emploi.
Retrouvez aussi les offres d'emploi de nos entreprises
engagées en faveur de l'insertion et de I'emploi tous
les mercredis sur BFM Lyon, dans I'émission C votre
emploi a 12h, et postulez en direct sur notre site.
Vous trouverez aussi tous nos événements emplois
organisés sur la Métropole de Lyon : forums emploi,
rencontres métiers, simulations d’entretiens et
ateliers numériques, tutorat, ...
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Coordonnees pratiques :

La MMle cest un réseau de 20 antennes de
proximités dont vous pouvez retrouver l'adresse et
les contacts sur le site www.lyonmetropole-mmiefr
et sinon nous appeler au 04 78 60 20 82.

- 20 lieux de proximité sur toute la Métropole
de Lyon qui vous accompagnent vers l'accés a
l'empiloi

- 907 entreprises qui ont rejoint notre réseau
«Charte des 1000 », en 2023

- + de 790 évenements par an pour les publics en
recherche d'emploi

Les conseils de la MMIE ?

- Pour trouver un emploi demain, suivez-nous
aujourd’hui!

Facebook : @MMlelnsertionEmploi

Instagram : @mmie_insertion_emploi

- Profitez de notre programme d'entretiens
conseils pour élargir votre réseau professionnel
-Venez découvrir les métiers qui recrutent comme
les métiers du Prendre Soin, de la petite enfance,
de la transition écologique et énergétique, ou
encore dans lindustrie
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TRIANGLE INTERIM SOLUTION RH

ENTRETIEN AVEC JEAN-PHILIPPE THOMAS, DIRECTEUR REGIONAL DE

TRIANGLE INTERIM SOLUTIONS RH

Dans notre Groupe Triangle intérim Solu-
tions RH, ce qui nous anime depuis plus de
25 ans, c’est 'Humain ! Nous mettons 'accent
sur la création de relations solides et durables
avec nos candidats et nos partenaires. Dans
notre réseau d'agences, (260 en Europe / 190
sur le territoire), nos équipes apprécient de
se mobiliser pour ces formats d'événement.

Notre participation a des salons demploi
s'inscrit dans notre engagement a connecter
les talents avec les opportunités. Le Village
des Recruteurs en est un parfait exemple.
Il nous offre une plateforme unique pour
rencontrer en personne des candidats et des
partenaires clés du secteur. Ces rencontres
en face a face permettent une compréhen-
sion plus approfondie des aspirations et des
compétences des candidats.

Comment votre entreprise tire-t-elle parti
de sa présence sur les salons d'emploi ?

Cela nous permet de mettre en avant notre
expertise et nos offres de services dans un
environnement dynamique. Nous sommes en
mesure de présenter notre gamme compléte
d'opportunités, allant des missions tempo-
raires aux postes a plus long terme. De plus,
cela renforce nos liens avec les entreprises et
partenaires locaux, favorisant ainsi la collabo-
ration pour répondre aux besoins du marché.
Les salons de recrutement nous permettent
également de renforcer nos relations avec nos
partenaires d'insertion et partenaires emploi.
Clest une occasion pour nous de discuter
des tendances du marché et de travailler en-
semble pour relever les défis actuels.

Enfin, le dispositif de communication engagé
dans chaque salon est une belle opportunité
de développer l'image de notre Groupe, ex-

Jean-Philippe Thomas, Directeur Régional

poser lidentité et les valeurs qui nous animent dans
notre quotidien. Cela va au-dela des mots écrits, clest
l'occasion de montrer qui nous sommes réellement et
comment nous travaillons !

Comment vos collaborateurs interagissent-ils avec
les participants sur le stand ?

Nos équipes d'agence adoptent une approche ouverte
et engageante lors des salons demploi. Elles écoutent
et répondent aux questions des participants. Elles par-
tagent des informations sur les différents postes dispo-
nibles et les services que nous offrons, tout en prenant
le temps d'apprendre davantage sur les compétences
et les objectifs des candidats. De plus, ces interactions
en personne nous aident a mieux cerner leurs souhaits
et ainsi les guider vers les opportunités les plus adap-
tées a leurs parcours professionnels.

. PARTENAIRES DE LEMPLO

EX
REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

@

pole emploi

POLE EMPLOI

RENCONTRE AVEC JOSEPH SANFILIPPO,

OCTOBRE ~ STAND
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DIRECTEUR TERRITORIAL POLE EMPLOI RHONE

Premier acteur du marché du travail avec 1372
collaborateurs et 22 agences et un point relais de
proximité dans le Rhéne. Péle emploi, avec son
réseau de partenaires, ceuvre au quotidien pour
faciliter le retour a I'emploi des demandeurs et
offrir aux entreprises des réponses adaptées
a leur besoin en recrutement. Des missions
essentielles pour l'insertion des publics éloignés
de I'emploi.

Relayer les politiques publiques : Ple emploi
met en ceuvre les mesures pour I'emploi telles
que le Contrat d'insertion pour 'emploi, I'Emploi
franc, le parcours emploi compétences... et
porte les dispositifs que lui confient I'Etat et les
collectivités territoriales (I'accompagnement
global, l'insertion par I'activité économique...)
en lien avec ses partenaires.

Des modalités d'accompagnement adaptées
aux publics : Afin de faciliter le retour a I'emploi,
Pole emploi adapte son offre de services aux
besoins des personnes en variant la fréquence
des contacts et la nature du suivi.

Pole emploi soutient les entreprises dans
leur recherche de candidats et intensifie

sa mobilisation pour rapprocher entreprises et
demandeurs d’emploi sur fond de plan de relance et
de plan d'investissement dans les compétences. Pole
emploi est au coté des entreprises pour transformer
leurs difficultés a recruter en opportunité d’emploi.
Bien que les recrutements soient difficiles, les offres
déposées a Pole emploi sont majoritairement
pourvues grace a la mobilisation des équipes
dédiées aux entreprises.

Pole emploi va a la rencontre du public et des
entreprises avec un village itinérant : « la Place
de I'emploi et de la formation ». Ce lieu d'échange
et de rencontres propose un nouveau service de
proximité au sein des quartiers pour répondre a la
nécessité de toucher plus facilement les personnes
les plus éloignées de I'emploi et des services publics
en général.

Depuis juin 2022, la Place de I'Emploi et de la
Formation s'est implantée en région Auvergne
Rhéne-Alpes avec comme ambition de :

- aller a la rencontre des publics

- proposer des solutions d‘insertion professionnelle
durable

Joseph Sanfilippo, Directeur territorial
Pole emploi Rhone

- promouvoir les opportunités de formations
offertes par le Pacte Régional d'Investissement
dans les Compétences

- découvrir les métiers qui recrutent

- faire se rencontrer les entreprises et les candidats

Pole emploi fait évoluer sa plateforme « Emploi
store » afin de s'adapter aux nouvelles attentes
liées au digital pour mieux accompagner la
recherche d'emploi en proposant désormais
des parcours personnalisés et mieux guider les
utilisateurs dans leur recherche d'emploi et leur
projet professionnel.

Coordonnees pratiques :
https://www.pole-emploi.fr/
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Sur le mois d'octobre, ce sont prés
de 200 offres d'emplois qui sont a
pourvoir au sein des services de
la Métropole de Lyon. Nous recru-
tons principalement sur les grands
secteurs suivants :

- L'eau et l'assainissement : égou-
tiers, chefs d'équipes, chefs d'ex-
ploitation, responsables de sites ou
encore techniciens d’exploitation
sont les principaux métiers qui
recrutent;

- Linformatique et
numériques ;

- La santé, la protection maternelle
et infantile, I'autonomie sont
recherchés principalement des
médecins, des infirmiers ou encore
des cadres administratifs pour pilo-
ter ces champs essentiels au bien-
vivre et a la cohésion territoriale ;

les projets

- l'éducation, I'éducatif et le médi-
co-social : nous recherchons des
travailleurs sociaux pour étre
au service des enfants que nous
accompagnons dans le cadre de la

OCTOBRE ~ STAND
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protection de I'enfance et de l'aide
sociale a I'enfance ;

- Les études et la stratégie, ou
encore l'environnement, l'‘écolo-
gie et la gestion des domaines
sensibles avec des métiers variés
tels que chefs de projets, chargés
de mission, ou encore directeurs
de projets

- Les fonctions supports telles que
les RH, les finances, les marchés,
le controle de gestion et l'audit
interne, ou encore ['assistanat
administratif avec des profils
de postes nombreux et variés :
gestionnaires marchés, gestion-
naires RH, agents comptables,
chargés de mission, chargé de la
programmation pluriannuelle des
investissements, etc.

A

Coordonneées pratiques :
20 Rue du Lac, 69003 LYON
0478 63 40 40
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Mission Locale
Lyon

MISSION LOCALE
DE LYON

LACCOMPAGNEMENT MISSION
LOCALE DE LYON AU SERVICE DES
JEUNES LYONNAIS

La Mission Locale de Lyon offre
un accueil, une écoute et un suivi
personnalisé aux jeunes lyonnais-e-s
(16 a 25 ans) qui ne sont plus
scolarisé-e's et qui sinterrogent
sur leur avenir. Clest une aide a
l'orientation, un accompagnement
dans les projets de formation, un
appui a la création d'entreprise, un
soutien dans la recherche et l'acces
a l'emploi et un accés aux espaces
numériques. La Mission Locale de
Lyon permet également un échange
sur les sujets de la culture, de la
mobilité internationale, de la santé et
du logement. Afin de les accompagner
au mieux, I'équipe de conseiller-ére-s
aide les jeunes en recherche d'emploi,
de formation ou de création d'activité
a accéder a l'autonomie sociale et
entrer dans la vie active.

La Mission Locale permet entre autres
un acceés a 'emploi par des dispositifs
d’accompagnement renforcé comme
le Contrat d’Engagement Jeune (CEJ)
qui permet d'accompagner les jeunes

OCTOBRE
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en fonction de leur profil a travers un
parcours entierement personnalisé.
Il peut durer de 6 a 12 mois et a pour
objectif de les aider a définir leur
projet professionnel et a trouver un
emploi grace a un accompagnement
personnalisé avec un conseiller
dédié, un programme intensif
de 15h a 20h/semaine composé
d’activités variées et une allocation
pouvant aller jusqu'a 528 euros/
mois.

Présente sur tout le territoire
lyonnais, la Mission Locale de Lyon
possede 6 antennes de proximité :
'antenne Duchére, l'antenne des
Pentes, I'antenne Voltaire, 'antenne
Gerland, I'antenne Bachut/Mermoz
et I'atelier de I'emploi.

Mission Locale

rdonnées pratiques :
https://www.maison-lyon-emploi.
fr/nous-situer.html

e
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PLATEFORME DES METIERS DU
PRENDRE SOIN - CETTE AIDE,
DEMAIN, C’EST VOUS QUI POUVEZ
LAPPORTER!

La Plateforme des Métiers du Prendre
Soin a pour mission de mettre en
lumiére des métiers a fortes valeurs
humaines dans le domaine de la
santé.

Vous aspirez a explorer, a vous
former ou a décrocher un emploi
dans les métiers d'Aide-soignant
F/H, d'Auxiliaire de vie F/H, d’Agent
de service hospitalier F/H ou
d’Accompagnant éducatif et social
F/H?

Nos chargés de missions emploi sont
la pour vous guider a chaque étape
de votre parcours et vous connecter
avec un vaste réseau d'entreprises,
d'organismes de formation et
d’acteurs du Prendre Soin.

OCTOBRE STAND

Vous avez besoin de :

+ un accompagnement individualisé
et sur mesure

- de passer des entretien-conseil
pour affiner votre profil

- une expérience professionnelle en
immersion

- d'opportunités de travail aupres
d'employeurs engagés

- une orientation vers des centres de
formation de qualité

« une assistance pour la constitution
de vos dossiers d'inscription

=]

Métiers
du Prendre
« Soin.fr

Co nees pratiques :
www.metiers-du-prendre-soin.fr
prendresoin@lyonmetropole-
mmie.fr

0635602017

ONLY
2 LYON

INVEST

ADERLY/INVEST
IN LYON

LAGENCE DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE LA REGION
LYONNAISE

L'’Aderly est I’Agence pour le Déve-
loppement Economique de la
Région Lyonnaise. Elle a pour voca-
tion de prospecter, d’'accompagner
et de conseiller les entreprises tout
au long de leurs projets d'implanta-
tion ou de développement a Lyon
et en région lyonnaise. L'Aderly
est I'une des premieres agences
de développement économique a
avoir été créée en France en 1974 et
a s'étre développée sur les marchés
internationaux. Elle est co-présidée
et co-financée majoritairement
par la CCl Lyon Métropole Saint-
Etienne Roanne et la Métropole de
Lyon. Elle s'appuie également sur
une soixantaine de membres actifs
représentant les forces vives de
I'économie publique et privée.

Ses missions :

« Promouvoir la région lyonnaise

« Détecter, sélectionner, convaincre

« Implanter de nouveaux projets,
créateurs de valeur, d’investisse-
ments et d'emplois.

+ Accompagner les entreprises
dans toutes les phases de leur
projet d'implantation.

L'Aderly couvre toutes les étapes
d'un projet de développement
ou d’implantation d’entreprise en
région lyonnaise. Elle accompagne
tous types d'entreprises, des PME
aux grands groupes, et dans des
secteurs d‘activité qui font le
paysage économique de la région
lyonnaise. L'Agence propose une
offre de services financés par ses
membres et adaptés aux besoins
des entreprises.

POSTES A POURVOIR

- Commercial itinérant B to B (F/H)
- Santalim

- Technicien d'essais (F/H) - Horiba
- Magasinier (F/H) - Cappellotto

- Représentant commercial France
(F/H) - Zinco Greenroof

Coordonnees pratiques :
recrutement@investinlyon.com
https://carrieres.aderly.fr/fr
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RHONE

DEPARTEMENT DU
RHONE

LE RHONE, UN DEPARTEMENT OU
S’EPANOUIR

Le Rhoéne, ses paysages, ses
ressources viticoles et agricoles,
son tissu éducatif, associatif,
culturel et sportif, son dynamisme
économique, est une invitation au
bien-vivre, au bien-étre. Proche,
innovant, solidaire, dans I'action, le
Département du Rhone est présent
tout au long de la vie de ses habi-
tants, de la petite enfance au grand
age. Pour exercer I'ensemble de ses
missions, le Conseil départemental
s'appuie sur une diversité de plus
de 100 métiers et une large palette
de compétences. La collectivité
offre de facon continue plus de
150 opportunités de postes sur des
profils variés (qualifiés, non-qua-
lifiés, titulaires, contractuels), du
social a la santé, des travaux publics
al'environnement, des finances aux
relations humaines, de la cuisine a
la sécurité,... Alors rejoignez-nous
en faisant de votre talent, votre
métier ! Notre organisation qui se
transforme propose des parcours
riches de projets, de rencontres,
d'opportunités d’évolution ! Notre
politique RH s’articule autour de
deux axes, la volonté d’'une amélio-

OCTOBRE ~ STAND

ration de I'expérience candidat
et un appui au développement
professionnel. C'est donc autour
des themes de lintégration des
nouveaux arrivants et de I'accom-
pagnement des collaborateurs
tout au long de leur carriére profes-
sionnelle que nos actions sont
centrées. Rejoindre les équipes du
Département du Rhone présentes
sur I'ensemble du territoire est une
invitation a se sentir bien dans ses
missions. Une invitation a se sentir
fier d’étre Rhodanien.

@ https://recrutement.rhone.fr

!

POSTES A POURVOIR :
- Cadre médico-social (F/H)

- Assistant de gestion (F/H)

- Gestionnaire comptable (F/H)
- Chef de projet (F/H)
-Travailleur social (F/H)

A

Coordonnées pratigues :
https://recrutement.rhone.fr

as
@ EPIDE

ETABLISSEMENT
POUR L'INSERTION
DANS L'EMPLOI

CENTRE EPIDE DE
LYON-MEYZIEU

L'EPIDE, REVELATEUR DE
POTENTIELS!

L'EPIDE c'est quoi ? Nous sommes un
centre public qui aide les 17-25 ans,
de nationalité francaise ou étrangere,
sans dipléme ou titulaire d'un BEP, CAP
ou d’un BAC, a trouver une formation
et/ou un emploi stable et durable !

Comment c¢a marche ? Tu t'inscris
sur notre site internet www.epide.
fr Nous te contacterons ensuite pour
échanger sur ton projet et t'inviter
a passer un entretien. Une fois ton
dossier validé, tu signeras ton contrat
de Volontaire et tu pourras intégrer
notre Centre. Nous t'aidons a débuter
dans la vie active, grace a nos ateliers
sportifs, éducatifs et professionnels.

Avec I'EPIDE, et tout ¢a gratuitement,
tu peux :

- Passer ton code et obtenir un
financement de ton permis de
conduire

- Passer un certificat de remise a
niveau général

- Trouver un emploi durable et qui te
plait

- Trouver un logement stable

OCTOBRE ~ STAND

Tu seras hébergé au centre. En plus
d'étre gratuit, nous t'offrons une
allocation de 528€ par mois, et tu
n‘as rien a payer pour les tenues
vestimentaires, |I'hébergement ou
la restauration ! Avec I'EPIDE tu
auras toutes les cartes en main pour
réussir dans la vie, alors n‘attends
plus, toi aussi deviens volontaire !
Restons connectés : Instagram / Tik
Tok : @epide.aura Facebook : Centre
EPIDE de Lyon Meyzieu Linkedin :
Centre EPIDE de Lyon Meyzieu

- Permis de conduire

- Remise a niveau

- Informatique/Bureautique
- Premiers secours

- Formation a la citoyenneté

onn

ojfe atiques
Nos chargés de Recrutement des
Volontaires :

Margot VALENZA : 06 18 10 34 79
Jérdbme MAGNIER : 06 38 19 37 45

COT1269

RHONE

CPME DU RHONE

AUX COTES DE TOUS LES
ENTREPRENEURS

La CPME est la seule organisation
patronale interprofessionnelle qui
assure la représentation des TPE,
PME, start-up, commercants et
artisans. Elle fédére dans le Rhone,
3 500 adhérents et 25 branches
professionnelles.

DEFENDRE ET REPRESENTER

La CPME se bat pour défendre
les petites entreprises au niveau
national, régional et départemental.
Dans le Rhoéne, grace a ses 350
mandataires, elle est présente au
sein des différentes instances locales
pour faire entendre la voix des TPE-
PME.

INFORMER ET ACCOMPAGNER

La CPME du Rhéne accompagne
les entreprises dans toutes leurs
problématiques  du  quotidien,
a travers différents  formats
(individuels et collectifs) et plusieurs
thématiques :

développement commercial,
management, ressources humaines,
communication, croissance
externe, finance et gestion, digital,
développement personnel, stratégie

d'entreprise, RSE. Lorganisation
patronale a également engagé
depuis  plusieurs années, des
initiatives audacieuses pour aider
les PME a relever les grands défis
a venir : économiques, sociétaux,
environnementaux.

RASSEMBLER ET METTRE EN
RELATION

La CPME du Rhoéne est un lieu
d'‘écoute, d'entraide et d'échanges.
Les événements organisés tout
au long de l'année permettent
aux entrepreneurs de rompre
leur solitude, de partager leurs
expériences, et d'accroitre leur
réseau.

Par ailleurs, la CPME du Rhone crée

des synergies entre les écosystémes
et les acteurs du territoire.

©Brice ROBERT

C NE
0472537474
info@cpmerhone.fr
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DANS LA VILLE

Du Sport
a PEmploi

SPORT DANS LA
VILLE

DU SPORT A L'EMPLOI : UN
ACCOMPAGNEMENT POUR
L'EGALITE DES CHANCES

Dans les quartiers prioritaires,
I'accés a la formation et a I'emploi
est une vraie difficulté. C'est pour-
quoi, Sport dans la Ville s'est donné
comme mission de permettre la
réussite professionnelle du plus
grand nombre de jeune.

Pour cela, l'association propose
dés le plus jeune age, des activités
sportives au pied des immeubles,
pour leur permettre d’acquérir
des valeurs indispensables a leur
réussite : respect, exigence, persé-
vérance et travail.

OCTOBRE
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Afin d'accompagner ensuite les
jeunes a partir de 14 ans, sur le
chemin de la formation et de I'ac-
cés a I'emploi, Sport dans la Ville
a créé le programme Job dans la
Ville.

Différents parcours sont proposés,
notamment le parcours « passe
décisive » pour tous les jeunes
en situation de déscolarisation
ou en difficulté d’insertion. Lob-
jectif : remobiliser par le sport,
et permettre un retour rapide en
formation ou a I'emploi. Mais aussi
le parcours « jeunes diplomés »
avec comme objectif d‘aider les
jeunes a accéder a un emploi,
grace a un accompagnement
intensif et individualisé.

En 2022, 2 600 jeunes agés de 14
a 25 ans ont bénéficié d'un accom-
pagnement individualisé.



MOZAIK
FONDATION
MOZAIK RH

LE GROUPE MOZAIK
AUJOURD’HUI C’EST :

« Une Fondation, pour interpeller,
mobiliser, innover en faveur d’'une
politique de linclusion écono-
mique : L'Ascenseur, le fonds SENS

pour financer le développement
entrepreneurs et le Sommet de I'In-
clusion économique.

- Trois activités pour agir en faveur
d'une politique de recrutement
inclusif: Mozaik RH, Mozaik Campus

et la plateforme MozaikTalents.com
Notre vision : une société dans
laquelle chacune et chacun, quels
que soient son origine ou son
territoire, trouve sa juste place, au
regard de ses compétences.

Notre mission : faire émerger un
nouveau modele de marché de
'emploi, un modéle totalement
inclusif, déclinable a toutes les caté-
gories de populations discriminées
et inspirant de futures politiques
publiques.

OCTOBRE ~ STAND

Nous agissons sur deux leviers
majeurs :

» Changer les pratiques des recru-
teurs et accompagner chacune et
chacun dans sa recherche d’emploi
» Changer les mentalités, les
opinions, lutter contre les stéréo-
types, déconstruire les préjugés
et imaginaires discriminants du
monde du travail.

Depuis 15 ans déja, nous avons
fait le pari de la révolution RH par
la diversité du monde de l'entre-
prise. Lintervention de Mozaik est
continue, stratégique et ciblée, sur
tous les maillons de la chaine du
recrutement, des entreprises aux
candidats.

Depuis la création en 2008, c'est :

- 17 000 candidats recrutés

- 70 000 candidats, profession-
nels acteurs de son écosystéme
accompagnés

- 80% des entreprises du CAC 40
accompagnées et plus de 1 000
TPME

- 89% des 1 500 QPV impactés par
notre action

PARTENAIRES DE LEMPLO .

@ La Région
Auvergne-Rhéne-Alpes

—— ENTREPRISES

AUVERGNE-
RHONE-ALPES
ENTREPRISES

L'AGENCE ECONOMIQUE
REGIONALE AU SERVICE DE
L'INDUSTRIE

L'Agence  économique  régionale
Auvergne-Rhone-Alpes  Entreprises
est née de la volonté de la Région de
rassemblerlesstructures économiques
de I'ensemble de son territoire pour
soutenir les entreprises, en lien avec
les EPCl et les Départements.
Financée principalement par la
Région, Auvergne-Rhéne-Alpes
Entreprises est une association, sans
but lucratif, présente sur toute la
région grace a 11 antennes locales et
130 collaborateurs. Les missions :
L'Agence  économique  régionale
oriente et accompagne les entreprises
industrielles et des services a
l'industrie a toutes les étapes de leur
développement investissement,
formation et emploi, innovation,
export, implantation, relocalisation,
acces aux financements et projets
européens...

OCTOBRE ~ STAND

Elle a également pour mission de
promouvoirlarégionalinternational
et de valoriser ses multiples
atouts pour attirer de nouvelles
entreprises sur son territoire au
travers de sa marque Invest In
Auvergne-Rhone-Alpes. WWW.

auvergnerhonealpes-entreprises.fr
invest-in-auvergnerhonealpes.com

pratiq
Antenne Rhoéne d’Auvergne-
Rhone-Alpes Entreprises :
contact-rhone@
auvergnerhonealpes-entreprises.fr

. AGENCE D'EMPLOI ET DINTERIM

ATriangleintérim

Solutions RH

TRIANGLE INTERIM
SOLUTIONS RH

RECRUTEZ-NOUS POUR TROUVER
VOTRE PROCHAIN JOB!

Vous étes prét a ouvrir les portes de
votre avenir professionnel ? Rencon-
trons-nous !

Depuis plus de 25 ans, notre en-
treprise familiale, Triangle intérim
Solutions RH, évolue a vos cotés en
tant qu'expert dans le domaine du
recrutement et du travail temporaire.
Que vous soyez en quéte d’une pre-
miére ou d'une nouvelle expérience,
nous avons une variété de missions
qui vous permettront de développer
vos compétences et d'explorer de
nouveaux domaines.

Nous collaborons avec de grandes
entreprises francaises et internatio-
nales, dans divers secteurs d’activi-
tés. Ce qui nous permet également
de vous proposer des CDD et CDI,
si vous avez des projets a plus long
terme. Dans nos agences, nos col-
laborateurs(rices) considérent que
chaque candidat est unique. Cha-
cune et chacun a ses propres réves,
compétences et objectifs. Aussi,
nos équipes prennent le temps de
vous écouter, de comprendre vos
aspirations et de vous orienter vers

OCTOBRE STAND

les opportunités qui correspondent
le plus a votre personnalité. Alors
rejoignez-nous sur notre stand pour
échanger sur les offres qui vous at-
tendent.

Laissez-nous étre le partenaire qui
vous guide vers le job qu'il vous faut !

OSTES A POURVOIR
- Opérateur de production (H/F)
- Monteur cableur (H/F)
- Préparateur de commande (H/F)
- Cuisinier industriel (H/F)
- Cariste 3-5 (H/F)

Lyon:04 78 14 50 50
lyon@triangle.fr
Bron:04 728378 30
bron@triangle.fr
Satolas:04 7222 12 83
lyonaeroport@triangle.fr

=
BIRD:

INTERIM & RECRUTEMENT

BIRD INTERIM

LES AGENCES D’EMPLOI EN
MOUVEMENT!

Le groupe BIRD Intérim et recrutement,
présent en région AURA depuis 2004,
met a la disposition de ses nombreux
clients, tous secteurs d’activité confon-
Nous
travaillons au quotidien pour répondre
au plus pres aux besoins de nos clients.
Nous garantissons la qualité de nos re-
crutements de personnels intérimaires,
personnel fidéle au Groupe BIRD depuis
de nombreuses années. Bird Intérim
a ouvert en juillet dernier, sa 7éme
agence d'emploi généraliste a Lyon 7.

dus, ses 7 agences demploi.

Al

Coordonneées pratiques !
0423270011
contact.lyon@bird-interim fr
www.bird-interim.fr

OCTOBRE STAND

Christelle Nazaret, Manager d'agence
de Lyon 7 se tient préte pour répondre
a vos besoins en recrutement.

Patrick MEILLON Président BIRD INTE-

POSTES A POURVOIR ;

- Comptable (F/H)

- Métallier serrurier (F/H)

- Applicateur de marquage au sol (F/H
- Couvreur zingueur (F/H)

- Ouvriers Espaces verts (F/H)




. AGENCE D'EMPLOI ET DINTERIM

~dominorh

Richesses Humaines

DOMINO RH

DOMINO RH RECRUTE!

Le groupe Domino RH se distingue
depuis 22 ans sur le marché des
solutions RH. Pour nous, RH signifie
Richesses Humaines. Nous considérons
chaque personnalité comme une valeur
ajoutée que nous accompagnons dans
son parcours de vie professionnelle
chez nos clients.

Avec 750 collaborateurs permanents,
160 agences en France et a l'étranger et
300 M€ de CA, nos activités intérim et
recrutement CDD/CDI se structurent en
4 branches :

- Tertiaire « Staff »
- Médico-social « Care »

- Généraliste BTP/Industrie/Transport/
Logistique « Missions »

- Cabinets de recrutement (HC Res-
sources et Domino Consulting).

OCTOBRE STAND

A cela s'ajoute une offre de diversifi-
cation RH (portage salarial, formation,
évaluation, management de transi-
tion).

POSTES A POURVOIR :
- Tertiaire (H/F)

- Médical (H/F)

- Social (H/F)

- BTP (H/F)

-Transport (H/F)

- Industrie (H/F)

Coordonnees pratiques :
https://domino-rh.com/agences/

D actual

CONSTRUISONS ENSEMBLE
VOTRE TRAVAIL

ACTUAL GROUP

CONSTRUISONS ENSEMBLE
VOTRE TRAVAIL!

5eme acteur sur le marché du tra-
vail et de I'emploi en France, Actual
group est un groupe francais qui
milite chaque jour pour faciliter le
droit au travail pour tous. Organisé
autour de 4 meétiers, travail intéri-
maire, recrutement, accompagne-
ment et formation, le groupe est n°1
de l'intérim d'insertion en France.

Dirigé par Samuel Tual, entrepreneur
engagé, Actual group a dévelop-
pé une véritable expertise dans
I'accompagnement des personnes
vers I'emploi sur I'ensemble du ter-
ritoire, a travers des solutions pour
'emploi et le développement des
compétences. Le groupe propose
également une offre de solutions
RH complete pour accompagner les
entreprises et créer ou trouver les
compétences dont elles ont besoin.
Grace a ses 3 550 collaborateurs et
plus de 600 agences réparties sur le
territoire, Actual group accompagne
aujourd’hui 33 000 entreprises et
165000 candidats a I'emploi.

Son ambition, et celle de ses
marques (Actual, Leader, Ergalis,
Actual Intérim Insertion (A2l), Best
Intérim, Isa Intérim, Talentpeople,
Up Skills, Kobaltt, Clémentine, CCLD,
Envergure, ESUP, Bizness, Holberton,
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est de construire ensemble le travail
des femmes et des hommes, partout
en France. Les agences Actual et
Leader de Lyon recrutent sur divers
secteurs d'activité tels que le tertiaire,
la logistique, le BTP, l'industrie... et
bien d’autres.

Partant du projet des candidats,
nous vous accompagnons afin de
construire ensemble votre travail.

TRAVAIL TEMPORAIRE
RECRUTEMENT
ACCOMPAGNEMENT
FORMATION

ES
- Comptables (H/F)
- Assistants RH et administratifs (H/F)
- Monteurs télécom (H/F)
- Caristes (H/F) (avec CACES 1 3 5)
- Bijoutiers - Polisseurs (H/F)

Coordonnées pratiques :
Actual Lyon Lafayette
0472762115
actual.lyon6@groupeactual.eu

Groupe L M|
L e

GROUPE LMI

A LA RECHERCHE D’UNE
NOUVELLE EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE ?

Nous avons l'opportunité qu'il vous
faut!

Créé en 2008, le Groupe LMI est un
groupe indépendant spécialiste de
Iintérim et du recrutement (CDI/
CDD). Le sens du service et la dispo-
nibilité de nos collaborateurs nous
permettent d‘avoir le partenariat
personnalisé que nos clients et in-
térimaires attendent. Nos équipes
sont composées de collaborateurs
experts et motivés, partageant
des valeurs communes : Franchise,
Dévouement et Responsabilité.
Avec pour ambition de « Remettre
'Homme au coeur de I'entreprise »
et parce que nous croyons a la
complémentarité de chacun, nous
mettons tout en ceuvre pour mener
a bien nos missions.

Selon votre métier, nous vous ac-
cueillons sur deux sites : La Maison
de IIntérim (24 Cours Lafayette
69003 Lyon) du lundi au vendredi de
8h30 a 12h00 et de 14h00 a 18h00,
pour les domaines suivants :

Le BTP : Gros (Euvre et Second
CEuvre, la logistique, I'Industrie, la
Restauration.

OCTOBRE
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Notre cabinet LMI RECRUTEMENT &
Associés (146 rue Venddme 69006
Lyon) travaille quant a lui sur les mé-
tiers Tertiaires, fonctionnels et tech-
niques dans ces domaines d'activité
: comptabilité & Finances, RH & Paie,
Bureau d'études & Ingénierie, Infor-
matique, etc.

Alors si vous avez envie d'étre accom-
pagné dans votre recherche d'emploi
par une équipe disponible et bien-
veillante, VENEZ NOUS RENCONTRER

URVOIR :
- Macon ( coffreur/ traditionnel /
finition ) (H/F)
- Préparateur de commande (H/F)
- Couvreur zingueur (H/F)
-Technicien de maintenance (H/F)
- Comptable (H/F)

www.groupe-Imi.fr

Métiers BTP/Logistique/Industrie/
Restauration :
recrutement@groupe-Imi.fr
0472750603

Métiers Tertiaires :
tertiaire@groupe-Imi.fr
0472749852

IZIWORK

IZIWORK : LINTERIM DIGITAL
SIMPLIFIE

Des centaines de postes a pourvoir
chez Iziwork. Notre métier ? Vous en
trouver un, sans galére, sans paperasse.
Combiner le meilleur des deux mondes
avec un modele alliant technologie et
humain.

Créé en 2018, iziwork est le service a
'emploi qui simplifie la vie des intéri-
maires. Grace a la technologie, nous
voulons améliorer durablement I'acces
a l'emploi, les conditions de travail et
I'expérience professionnelle des tra-
vailleurs temporaires pour révéler leur
potentiel et favoriser le développement
de l'emploi dans tous les territoires.
Nos offres sont disponibles via une
application mobile ou directement sur
le site internet www.jobs.iziwork.com.
Aujourd’hui iziwork c'est plus de

1 700 000 iziworkers inscrits et plus de
50 000 collaborateurs intérimaires em-
ployés chez nos clients en 2022.

Avec iziwork, trouvez votre prochaine
mission parmi des milliers d'offres d'em-
plois disponibles partout en France ou
dans votre région.

STAND
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Nos équipes vous accompagnent
pour vous donner accés a des postes
correspondants a votre formation et
vos attentes.

POSTES A POURVOIR
- Hotellerie Restauration (H/F)
- Industrie (H/F)

- Tertiaire (H/F)

-Transport logistique (H/F)

A

Coordonnées pratiques :
https://jobs.iziwork.
com/?q=lyon&page=1&utm_
source=offline&utm_
medium=jobboard&utm_
campaign=village



LIP INTERIM ET
RECRUTEMENT

LIP RECRUTE A LYON ET DANS
TOUTE LA FRANCE!

LIP, clest plus de 160 agences spécia-
lisées réparties sur tout le territoire
Francais. Nos recruteurs sont experts
dans leurs domaines et connaissent
les spécificités et l'environnement de
chaque profession.

Pour simplifier la recherche demploi
des candidats, chaque agence LIP est
rattachée a une branche spécialisée :

Industrie et Batiment s'adresse aux pro-
fessionnels du second ceuvre, du gros
ceuvre, des travaux publics, des espaces
verts ou encore des métiers industriels.

LIP Solutions RH, branche tertiaire,
concerne les professionnels de I'assis-
tanat, du marketing, de la vente, de
l'informatique, du médical et de I'hotel-
lerie-restauration.

LIP Mantrans branche transport et logis-
tique, recrute des chauffeurs PL/SPL, des
préparateurs de commande ou encore
des caristes.

Le Groupe LIP possede plusieurs
agences et « Maisons LP » a Lyon, et pro-
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pose de nombreux postes a pourvoir
sur tous les secteurs dans la région !

Retrouvez toutes les offres sur notre
site emploi : LIP Safari. Lemploi, c'est

_AVEC NOS
EQUIPES LIP,

Cest larentrée !
Clest maintenant que tout
se joue pour la réussir.
Comptez sur l'expertise

de nos équipes LIP pour
vos recrutements.

(oNTACTEZ-VITE VOTRE A4ENE

POSTES A POURVOIR
- Comptable (H/F)

- Gestionnaire de paie (H/F)

- Soudeur (H/F)

- Infirmier (H/F)

- Aide-soignant (H/F)

Coordonnées pratiques
https://www.lipsafari.com/

AGENCE D'EMPLOI ET DINTERIM .

NQT

POUR L’EGALITE VERS L’'EMPLOI

NQT ASSOCIATION

BOOSTE TA RECHERCHE
D’EMPLOI/D’ALTERNANCE AVEC
NQT!

Tu as moins de 31 ans, un Bac+3
validé et tu recherches un emploi
ou une alternance ? NQT est la pour
t'accompagner!

Bénéficie de conseils et d'un accom-
pagnement personnalisé grace au
parrainage, avec des mentors préts a
te partager leurs expériences et leur
réseau !

Mais aussi :

« De nombreux ateliers et événe-
ments : en présentiel, en distanciel et
dans toute la région

- Des outils digitaux pour booster ta
recherche d’emploi.
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Sans compter que tous les mois on
te partage, les offres d'emploi et nos
événements et ateliers recrutement/
réseau, ainsi que ceux de nos parte-
naires, dans la région.

Et tout cela : GRATUITEMENT !

-/

Parrainage professionnel

C jonnées pratiques :

www.nqt.fr
ara@nqt.fr

AN
PROMAN
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Intérim e+« CDD « CDI

PROMAN

DES MILLIERS D'OFFRES CHEZ
PROMAN

Fondé a Manosque en 1990,
PROMAN est aujourd’hui le 4éme
acteur européen sur le marché du
travail temporaire, du recrutement
CDD/CDI et la 1ére entreprise fran-
caise 100% familiale et indépen-
dante. Avec plus de 915 agences et
100 000 collaborateurs intérimaires
en mission chaque jour, PROMAN est
le partenaire privilégié de plus de

45 000 entreprises des secteurs du
BTP, de I'industrie, de la logistique, et
bien d'autres encore !!!

Chez nous, on travaille sérieuse-
ment... sans se prendre au sérieux !

Notre différence, c'est notre forte
culture familiale dont nous avons su
tirer des enseignements. Nous nous
appuyons sur des valeurs essen-
tielles :

« Travail

- Agilité

« Bienveillance

- Audace

« Plaisir

- Bon sens

Nous nous engageons a vous ap-
porter un accompagnement per-
sonnalisé et a vous proposer des
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offres d'emploi en intérim, CDD, CDI,
adaptées en fonction de vos attentes
et de votre profil.

Avec PROMAN ouvrez le champ de
vos possibilités ! Travailler avec nous
clest bénéficier de milliers d'offres
d'emploi dans tous les secteurs d'ac-
tivités, de formations et d'avantages
qui facilitent votre quotidien.

P ES A POURVOIR
De nombreux postes dans divers
secteurs!

( tig :
Lyon Expertise : 04 72 81 01 17
lyon.expertise@proman-interim.
com

Lyon BTP:04 37 37 17 50
lyon@proman-interim.com
Lyon second ceuvre :
0437371522
lyon.2@proman-interim.com
Lyon Industrie : 04 78 24 56 04
lyon.3@proman-interim.com
Meyzieu : 04 72 02 04 38
meyzieu@proman-interim.com
Lyon Sud-Tech industrie :
lyonsud@proman-interim.com

RAS INTERIM

PLUS DE 1 000 POSTES A POURVOIR
PRES DE CHEZ VOUS!

RA.S Intérim est un acteur spécialisé
dans le recrutement sur des missions in-
térim, et des postes CDD et CDI. Avec un
maillage de plus de 180 agences sur le
territoire frangais, R.A.S Intérim propose
un service et un suivi de qualité avec
une Vvéritable relation de proximité, avec
ses intérimaires et ses clients.

Leader dans le secteur du transport
et de la logistique, le groupe a étendu
son champ de compétences a d’autres
secteurs tels que I'hotellerie, la restau-
ration, le sport, la santé ou encore le
retail et le luxe. Fort d’un service unique
24H/24 et 7)/7 certifié par 'AFAO, RA.S
Intérim assure une continuité de service
inégalée sur le marché afin d'accom-
pagner ses intérimaires et ses clients a
tout moment, jour et nuit. R.A.S Intérim
est une entreprise engagée, a taille hu-
maine, préoccupée par l'impact social et
environnemental du recrutement.

OCTOBRE STAND

Pour cette édition quatre agences
sont présentes au salon pour vous
accueillir et vous aider a trouver I'em-
ploi ou la formation qui vous convient.
L'agence Lyon Transport Voyageurs,
Corbas, Lyon HRE et Lyon Santé vous
attendent sur notre stand afin d'échan-
ger! Venez découvrir nos nombreuses
offres demploi disponibles : conduc-
teur, serveur, facteur, aide-soignant,
comptable,...

POSTES A POURVOIR
- Conducteur PL/SPL (F/H)

- Conducteur Voyageur (F/H)

- Infirmier (F/H)

- Comptable (F/H)

- Serveur (F/H)

Coordonnées pratiques :
www.ras-interim.fr



. AGENCE D'EMPLOI ET DINTERIM

SOLANO

EMPLOI

SOLANO

VOUS RECHERCHEZ UN POSTE
DANS LETRANSPORT OU LA
LOGISTIQUE

Solano est une société de travail tem-
poraire spécialisée dans les métiers du
transport et de la logistique.

Notre agence lyonnaise accompagne
les candidats et collaborateurs intéri-
maires tout au long de leurs parcours
professionnels.

Notre proximité, notre disponibilité ainsi
que notre professionnalisme continuent
de faire de notre Groupe une référence
auprés de nos clients et intérimaires.

OCTOBRE STAND
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POSTES A POURVOIR :

- Conducteur SPL régional avec
ADR (H/F)

- Agent de quai avec Caces (H/F)

- Assistant d'exploitation (H/F)

- Conducteur PL messagerie (H/F)
- Conducteur SPL national (H/F)

Coordonnees pratiques :
0472446069
lyon@groupe-solano.fr
https://www.groupe-solano.fr/

\

Supplay
SUPPLAY

NOTRE MISSION? TROUVEZ LA
VOTRE!

Supplay propose des solutions de
recrutement en intérim / CDD / CDI
en mettant avant tout I'humain au
cceur de chaque action.

Notre vocation ? Développer la
nature positive du travail en appor-
tant une réponse juste et de grande
qualité tant a nos clients qu'a nos
salariés.

Aujourd’hui Supplay cest :
- 15 400 entreprises clientes satis-

faites du service Supplay -95 600
collaborateurs intérimaires

- Une politique RSE évaluée «exem-
plaire»

NOTRE MISSION ? TROUVER LA
VOTRE!

Chaque jour, SUPPLAY propose
plus de missions en intérim ET en
recrutement CDD/CDI. Il y en a forcé-
ment une pour vous ! Pour le savoir,
téléchargez vite notre application
Supplayer et inscrivez-vous en 3 clics
seulement.

SUPPLAY s'engage a :
- vous trouver des missions qui

matchent avec votre profil profes-
sionnel et votre personnalité

OCTOBRE STAND

- valoriser vos compétences

- faciliter vos démarches administra-
tives

- vous proposer de vrais avantages
- récompenser votre fidélité

Alors si vous étes actuellement a la
recherche d’un contrat intérimaire,
d’'un CDD, d'un CDI, c’est le moment
ou jamais de vous inscrire chez
SUPPLAY, 95 000 collaborateurs in-
térimaires nous font déja confiance
partout en France.

STES A POUR
Nos agences de Bron, Meyzieu,
Lyon et Villeurbanne recrutent
actuellement :
- Opérateur production (H/F)
- Ouvrier polyvalent du batiment et
travaux publics (H/F)

- Préparateur commandes (avec ou
sans caces) (H/F)

- Employé libre-service (H/F)

- Technicien de production et
technicien de maintenance (H/F)

- Téléconseiller (H/F)

www.supplay.fr

DERICHEBOURG

intérim et recrutement

DERICHEBOURG
INTERIM ET
RECRUTEMENT

DECOUVREZ TOUTES NOS
NOUVELLES OFFRES D’EMPLOI !

Structure agile et réactive adossée
a un grand groupe, DERICHEBOURG
Intérim et Recrutement apporte une
réponse globale pour I'emploi ;
notre vocation est d‘étre un lien
efficace entre les entreprises et les
candidats.

Vous étes unique et nous avons a
coeur d’apporter un suivi person-
nalisé a chacun. C'est la raison pour
laquelle, chaque jour, plus de 5 000
de nos collaborateurs nous font
confiance et travaillent chez nos
clients!

Votre agence de Lyon, faisant partie
de notre réseau de 56 agences,
couvre tous types de secteurs no-
tamment avec plus de 100 métiers,
en intérim, CDD ou CDI.

STAND

OCTOBRE

Vous étes a la recherche d’un poste ?
Vous vous questionnez sur les diffé-
rentes formations disponibles ?
Découvrez nos postes a pourvoir !

POSTES A POURV

- Cariste CACES 1 et 3 (H/F

- Gestionnaire back-office (H/F)
-Vendeur (H/F)

- Employé de restauration (H/F)

Coordonnees pratiques :
DERICHEBOURG Intérim et
Recrutement de Lyon

25 rue Marc Antoine Petit,
62002 Lyon
interim.lyon@derichebourg.com
04372317 26

A

THE ADECCO GROUP

THE ADECCO GROUP

THE ADECCO GROUP, LEADER
MONDIAL DES SOLUTIONS RH

The Adecco Group sappuie sur un
écosysteme de marques expertes dans
leur domaine et nous permet de couvrir
toutes les formes de l'emploi et de fléxi-
bilité : The Adecco Group se structure en
trois business units :

- Adecco, le partenaire de proximité
pour I'emploi en interim, CDD, CDI, CDI
intérimaire,... : le recrutement simple
et efficace pour vous accompagner
partout en France. Un réseau d'agences
d'emploi auquel est notamment inté-
gré le ler réseau de travail temporaire
inclusif, Humando. Adecco Medical et
ses marques expertes accompagnent
les structures de santé et les entreprises
sur I'ensemble de leurs besoins en res-
sources humaines.

- Akkodis, acteur du conseil en ingé-
nierie et services numériques issu de la
fusion de Modis et AKKA Technologies
opérée en 2022 ;

- LHH, regroupant LHH Recruitment
Solutions cabinet de conseil en recrute-
ment, intérim spécialisé, management

OCTOBRE STAND

de transition et évaluation d'experts,
cadres et dirigeants, vous accompagne
dans la gestion optimisée de vos
talents avec souplesse, agilité et créa-
tivité. LHH Career Transition & Mobility,
LHH Leadership Development, LHH
Advisory et les marques Pontoon et
General Assembly.

POSTES A POURVOIR :

- Préparateurs de commandes (H/F)
- Agents Administratif (H/F)

- Chargés de recrutement (H/F)

Coordonnges pratiques
www.adecco.fr




expectra

par randstad.

‘|

EXPECTRA

EXPECTRA, LE PARTENAIRE
D’EXCELLENCE DU RECRUTEMENT
CADRES EN INTERIM, CDD ET CDI,
DANS LA REGION LYONNAISE.

Présent dans les 30 plus grandes villes
francaises, Expectra est le leader en
France de lintérim spécialisé et du re-
crutement en CDI de cadres et d'agents
de maitrise.

Venez échanger avec nos consultants,
vous avez probablement plein de
choses a vous dire. Que vous soyez en
recherche ou en veille, expectra clest
un monde d'opportunités a saisir ou a
provoquer, dans les domaines de I'In-
formatique & Télécoms, de I'Ingénierie
& Industries, du BTP et Construction,
de la Comptabilite & Finance, du Com-
mercial & Marketing et de la RH, Paie &
Juridique.

Chaque année, Expectra recrute en CDI,
CDD et intérim 23 000 experts, cadres
ou agents de maitrise, au bénéfice de
ses 5500 entreprises clientes.

Grace a son réseau de 160 bureaux
répartis sur tout le territoire francais,
Expectra met tous les jours a disposition
de ses clients plus de 4 000 personnes
en CDl et intérim.

STAND

Partagez-nous vos envies et vos pro-
jets, nous avons sGrement des oppor-
tunités pour vous.

OCTOBRE

ctra

recruter, cest imagif
de nouveauxp
recruter.
et plus encore.

POSTES A POURVOIR :

- Comptable (H/F)

- Gestionnaire de paie (H/F)

- Assistant ADV (H/F)

- Administrateur systéme réseaux
(Windows, Linux) (H/F)

- Technicien de maintenance
(Industrielle / Batiment) (H/F)

A

Coordonnees pratiques :
Expectra Lyon

84 rue du Président Edouard Herriot
69002 - LYON

0472344200

www.expectra.fr

AGENCE DEMPLOIET DINTERIM |

WM=DICOOP

FRANCE

MEDICOOP FRANCE

REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE DE
PASSIONNES !

MEDICOOP France est la premiere
coopérative de travail temporaire
spécialisée dans le secteur médi-
co-social, sanitaire et social. Nous
recherchons tout au long de lI'année
tous types de profils, quelle que soit
votre expérience et quel que soit
votre diplome ! En rejoignant ME-
DICOOP France, vous rejoignez une
équipe de 4000 intervenants, a Lyon
et partout en France, tous engagés
dans les mémes valeurs et passion-
nés par leur métier. Ici, 'humain est
notre priorité ! Nos 850 établisse-
ments, composés d’EHPAD, MAS,
IME, FAM... vous accompagnent
dans la bienveillance pour dévelop-
per vos compétences, enrichir vos
missions et donner du sens a votre
vocation ! Ici, vous étes bien plus
qu’un CV ! Nos 3 mots d'ordre : proxi-
mité, réactivité, transparence. Nos
équipes de chargés de recrutement
se mobilisent chaque jour a vos cotés
pour vous proposer des missions en
lien avec votre profil et a vos disponi-
bilités. Vous bénéficierez également
de formations adaptées ainsi que

OCTOBRE
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de nombreux avantages pour allier
vie professionnelle/vie personnelle.
Alors, qu'attendez-nous pour vous
rejoindre ?

WMzDICOOP

Votre aventure
HUMAINE
commence avec

SOCIAL
SANITAIRE
MEDICO SOCIAL

in £ W

POSTES A PX VOIR

- Educateur spécialisé (H/F)

- Aide soignant (H/F)

- Auxiliaire de vie (H/F)

- Infirmier (H/F)

- Accompagnant éducatif et social
(H/F)

lagence@medicoop-france.

SYNERGIE

SYNERGIE

SYNERGIE RECRUTE : INTERIM,
CDD, CDI, CDII

Leader francais en services RH et 5e
réseau européen de services RH, Sy-
nergie met son expertise au service
des candidats, des intérimaires et
des entreprises sur I'ensemble des
métiers du recrutement CDD-CDI-
CDII, intérim, formation et conseil
RH. En France comme a l'internatio-
nal, nos équipes se mobilisent avec
engagement pour accompagner la
réussite de chacun. Le Groupe Syner-
gie en France, s'appuie sur un réseau
de 370 agences d'emploi, cabinets
de recrutement et Opencenter ré-
partis sur l'ensemble du territoire
francais pour étre au plus proche des
candidats et des bassins d'emploi.
Nous mettons toute notre expertise
métier a votre service, pour optimi-
ser votre recherche demploi. Nos
experts vous apportent également
des conseils pour votre carriére
professionnelle en fonction de votre
profil et de vos souhaits d‘évolution.
Chaque jour, nous adoptons des at-
titudes humaines et professionnelles
fondées sur les quatre valeurs qui
nous rassemblent : Proximité, Esprit
d'équipe, Diversité, Ambition.

OCTOBRE STAND

Ces valeurs donnent un sens a notre
action et s'expriment au quotidien
aupres de vous. Si vous aussi, vous
souhaitez participer a une aventure
riche en émotions au service de I'em-
ploi, nous avons de nombreux postes
a vous proposer en CDD, CDI, CDIl et
intérim. Rejoignez-nous !

- Industrie BTP (H/F)
- Aéronautique (H/F)
- Logistique (H/F)

- Tertiaire (H/F)

( ne g
lyon.tertiaire@synergie.fr
0472731111

BOFROST*

REJOIGNEZ LA PLUS GIVREE DES
EQUIPES!

La vie est une suite de moments
uniques et chez bofrost*, nous voulons
faire de ces moments des expériences
inoubliables pour nos clients et nos col-
laborateurs. Avec beaucoup d'empathie
et de conseils, nous souhaitons pro-
poser une expérience gastronomique
agréable et personnalisée a nos clients ;
et cela dure depuis plus de 50 ans. Grace
a notre service de livraison directe a
domicile, nous créons une expérience
d’achat unique et privilégiée. Cette
vision a fait de nous le leader européen
de la vente de produits surgelés a domi-
cile. Venez découvrir le monde bofrost* !

Peut-étre ferez-vous bientot partie de
notre équipe et ensemble, nous as-
surerons la satisfaction de nos clients.
bofrost* France, c’est une grande famille
de 650 collaborateurs répartis dans 18
agences commerciales qui mettent sa-
voir-faire, passion et bonne humeur au
service des clients. Pour continuer notre
développement sur l'agence de Saint-

COMMERCE

OCTOBRE

STAND

Priest, nous recherchons nos futurs
collaborateurs :

- Vendeur débutant (H/F) - Débutant
commercial (H/F) - Animateur de dé-
veloppement commercial (H/F).

Vous vous retrouvez dans |'un de nos
postes, n‘attendez plus pour rejoindre
la plus givrée des équipes !

7

POSTES A POURVOIR
-Vendeur débutant (H/F)

- Débutant commercial (H/F)

- Animateur de développement
commercial (H/F)

Coordonneées pratiques :
https://jobs.bofrost.fr/offres/ #



B COVMMERCE

cromoloay

CROMOLOGY

VIVEZ UN JOB HAUT EN COULEURS!

Vous aimez le commerce et la vente, sur la
route ou en magasin ? Vous étes orienté.e
clients et travail en équipe ? Rejoignez
nos équipes Tollens et Zolpan partout en
France!

Rejoignez Cromology !

- Nous favorisons la mobilité au sein
d'équipes a taille humaine.

- Nous plagons la Responsabilité Sociétale
d’Entreprise au coeur de notre stratégie,
au méme titre que la croissance rentable
et I'excellence opérationnelle.

- Nous sommes convaincus que la diver-
sité est source de richesse et de perfor-
mance. Tous nos métiers sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.
Pour nous, seules les compétences et la
motivation font la différence.

A

Coordonnees pratiques :
https://www.cromology.com/
talents/ressources-humaines/

OCTOBRE STAND

Chez Cromology, nous permettons
a chacun de se dépasser et de sépa-
nouir, professionnellement et person-
nellement.

Qui sommes-nous ? Cromology est un
acteur européen du secteur de la pein-
ture décorative. Notre raison d'étre est
de protéger et colorer durablement les
espaces de vie pour améliorer le quoti-
dien de chacun.

POSTES A POURVOIR :

- Conseiller de vente (H/F)
-Technico-Commercial (H/F)

- Responsable Point de Vente (H/F)

DAIMLER
TRUCK

Retail Lyon

DAIMLER TRUCK
RETAIL LYON

YOU MAKE US

Chez Daimler Truck Retail Lyon, nous
sommes fiers d'étre le principal dis-
tributeur de véhicules utilitaires et
poids lourds de marque Mercedes.
Notre engagement ne s'arréte pas la.

Nous sommes également la pour
fournir a nos clients des moyens de
transport plus durables et des pres-
tations apres-vente de qualité. Nos
techniciens peuvent s'appuyer sur
125 ans d'expertise.

Nous croyons fermement a la diversi-
té des talents et sommes trés investis
dans notre role de formateur. En
accompagnant nos techniciens dans
leur montée en compétence, nous
leur permettons de suivre les enjeux
du transport d‘aujourd’hui et de
demain.

DAIMLER
TRUCK

Retail Lyon

STAND

OCTOBRE

Devenez acteur de l'innovation et de
la durabilité en venant écrire vous
aussi I'histoire de
Daimler Truck.

POSTES A POURVOIR ;

- Mécaniciens véhicules utilitaires
légers (H/F)

- Carrossier véhicules utilitaires et

poids lourds (H/F)

- Carrossier peintre véhicules
utilitaires et poids lourds (H/F)

- Conseiller service apres-vente
véhicules utilitaires et poids lourds
(H/F)

Coordonnees pratiques :
recrutement-lyon@daimler.com

@

DESCOURS & CABAUD

DESCOURS &
CABAUD

CONSTRUISONS L'AVENIR, EN
COMMENGANT PAR LE VOTRE.

Participez a l'aventure d'un Groupe
qui encourage l'audace et la prise
d'initiative ! DESCOURS & CABAUD
est le partenaire privilégié des
professionnels de lindustrie et de
la construction. Leader en France,
acteur majeur en Europe et en Amé-
rique du Nord, DESCOURS & CABAUD
s'adresse a ses 450 000 clients, a tra-
vers trois enseignes commerciales :

- DEXIS, dédiée aux métiers de l'in-
dustrie

- PROLIANS, qui s'adresse aux profes-
sionnels de la construction

- HYDRALIANS, spécialiste des mé-
tiers de l'eau et du paysage.

Avec 730 points de vente et plus de
14600 experts, le Groupe entretient
depuis plus de deux siécles une re-
lation de confiance durable avec ses
clients. Vous voulez vivre une expé-
rience professionnelle enrichissante,
avec des perspectives dévolution
rapides ? Cest le moment de vous
lancer, avec nous, dans un grand
projet d'entreprise, porteur d'innova-
tions, de croissance a l'international
et de développement des talents.

OCTOBRE STAND

Envoyez-nous votre CV et faisons
connaissance ! Saisissez 'opportunité
de donner un nouvel élan a votre
carriére. Nous vous proposons des
postes de commerciaux sédentaires/
itinérants, de technico-commerciaux
sédentaires / itinérants, de conseillers
de vente, responsables d'agence,
commerciaux sédentaires industrie...
Pour nous rejoindre, c’est par ici !
https://www.descours-cabaud-car-
rieres.com/

POSTES A POURVOIR

- Gestionnaire de données produits
a Lyon (H/F)

- Commercial(e) Itinérant(e) a
Décines (H/F)

- Conseiller(e) de vente et Logistique
a Décines (H/F)

- Conseiller(e) de vente pour le Grand
Lyon (H/F)

- Commercial(e) Sédentaire a
Vénissieux (H/F)

Coordonnees pratiques :
drh@descours-cabaud.net
pconstant@prolians.eu
acoudeville@hydralians.com
epiras@dexis.eu

N====TT

G R O U P

HEVERETT GROUP

ARCHITECTE DE LA
CONSTRUCTION & DU DIGITAL
CONSTRUCTION & DIGITAL
ARCHITECT - #MOOVINGUP!

ACEPP Entreprise est une société de
Conseil en Technologie Industrielle. Nos
collaborateurs, experts dans les secteurs
du nucléaire, du civil et du militaire ainsi
que dans le naval, mettent leurs expé-
riences au service des clients depuis 25
ans. Notre offre sorganise autour de
différents métiers :

-PMO

- Supervision de travaux et de chantiers
- Essais, mise en service et transfert aux
exploitants

- Ingénierie de maintenance

Associée a AXEAL Consultant et son
offre d'ingénierie du numérique, ACEPP
envisage devenir une référence dans
les métiers de lingénierie du MCO
Digital. En s'appuyant sur nos valeurs
d'expertises, d'écoute, d'esprit d'équipe
et dengagement, grace a nos collabo-
rateurs et a notre réseau de coopérants,
ACEPP est en mesure de constituer des
plateaux techniques multi métiers en
France comme a linternational. Fort
d'une culture et d'une organisation
métier équilibrée entre sociétés opé-
rationnelles et centre de R&D, nous
accompagnons les acteurs de l'industrie
dans leurs projets d'innovation.

STAND
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Notre déploiement hybride « métier/
techno » nous permet de répondre
aux enjeux de l'excellence industrielle.
Notre processus de recrutement

1. Déposer votre CV

2. Analyse des compétences et du
projet

3. Prise de contact téléphonique

4. Echange teams ou dans nos locaux

5. It's Match, signature du contrat

NXEZNL | ACT—5
#MOOVINGUP
Architecte de la construction & du digital
Construction & Digital Architect

196, Avenue Thiers 69003 Lyon | Tél:+33 (0)4 78 48 08 84

POSTES A POURVOIR :

- Ingénieur Conception Mécanique
(H/F)

- Ingénieur Mécanique (H/F)

- Chef de projets industrialisation (H/F)
- Consultant Cybersécurité (H/F)

- Instrumentiste (H/F)

A

Coordonnées pratiques :
recrutement@axeal-consultant.com



KILOUTOU

C’EST LE MOMENT DE PERCER!

3eme loueur européen et acteur
majeur de la location de matériels en
France, Kiloutou concilie depuis plus
de 40 ans, économie, environnement et
humain en proposant les offres les plus
innovantes au service d’'une clientéle
toujours plus diversifiée : entreprises du
BTP, artisans, PME, collectivités locales et
industries.

Pour son développement, le Groupe
s'appuie sur les compétences de prés de
7000 équipiers et sert plus de 400.000
clients dans sept pays a travers I'Europe :
la France, la Pologne, I'ltalie, 'Espagne,
le Danemark, I'Allemagne et le Portugal.

X

Coordonneées pratiques :
nchabowski@kiloutou.fr

OCTOBRE STAND

Le réseau Kiloutou propose la gamme
la plus large du marché avec plus de
1000 références et plus de 265 000
matériels répartis en quatre grandes
familles de produits : terrassement,
élévation, véhicules utilitaires et outil-
lage.

POSTES A POURVOIR :

- Conseiller Technico-Commercial
(H/F)

- Mécanicien (H/F)

- Itinéraire commercial B to B (H/F)
- Responsable d’agence (H/F)

- Conducteur PL/SPL (H/F)

LA PLATEFORMIE

GAGNEZ DU TEMPS ET DE L'ARGENT

LA PLATEFORME DU
BATIMENT

CONSTRUISEZ VOTRE AVENIR
AVEC LA PLATEFORME DU
BATIMENT

Saint-Gobain Distribution Batiment
France, est le premier distributeur
de matériaux de construction en
France, au service des professionnels
et de ceux qui s'investissent dans
I'amélioration de leur habitat.

Enseigne du groupe, La Plateforme
du Batiment est un réseau de dis-
tribution en plein développement,
exclusivement réservé aux profes-
sionnels du batiment (67 magasins
dans toute la France).

Coordonneées pratiques :
https://deboutetsouriant.com/

coMMERCE |

OCTOBRE STAND

Avec plus de 2500 collaborateurs,
La Plateforme du Batiment est une
enseigne leader sur son marché, au
concept précurseur.

NOTRE MAGASIN

Debout - souriant.com %

LE ATERIAUX

RE e
PODR(LES PROS DU BATIMENT

POSTES A POURVOIR
-Vendeur.se Technique (F/H)

- Logisticien.ne (F/H)

- Hote.sse de Caisse (F/H)

/
Lyrec&

LYRECO

VENEZ REJOINDRE LA
#LYRECOTEAM

Lyreco, c'est une entreprise familiale
de 12000 collaborateurs, dont 2000
en France. Des fournitures de bureau
aux Equipements de Protection Indi-
viduelle, en passant par le matériel
informatique, le mobilier, les produits
d’hygiéne et de restauration ou
encore les emballages d'expédition,
nous sommes leader francais de la
distribution de produits et de services
pour I'environnement de travail.

Ce qui nous différencie ?

- Notre présence partout en France...
et dans le monde! Nous sommes
présents dans toute la France grace a
notre siége social, nos 2 centres logis-
tiques et nos 42 centres de livraison.
Le groupe Lyreco est implanté dans
25 pays, sur 4 continents.

- Notre engagement en matiére de
RSE et développement durable :
Lyreco se mobilise en proposant,
entre autres, des gammes de produits
éco-responsables, recyclés et recy-
clables ; des solutions de transport et
de livraison basse consommation ;

et des solutions de collecte et de va-
lorisation pour la gestion de fin de vie
des produits.

- Des valeurs fortes que nous défen-
dons au quotidien : La passion, l'excel-
lence, I'agilité et le respect.

OCTOBRE STAND

- Un vrai équilibre vie pro - vie perso :
Télétravail, conciergerie d'entreprise,
associations sportives, créche, plate-
forme de covoiturage... Nous pro-
tégeons I'équilibre pro-perso de nos
collaborateurs.

Envie d'en savoir plus ? Venez rencon-
trer Louise et Claire ou scannez le QR
code pour retrouver nos offres d'em-
ploi. Plus de 80 postes sont a pourvoir
partout en France!

POSTES A POURVOIR :

- Attaché Commercial CDI (H/F)

- Lyon Sud Chargé d'Affaires
Spécialiste EPI CDI (H/F)

- Lyon Chauffeur Livreur VL CDI (H/F)
- Lyon Ingénieur Amélioration
Continue CDI (H/F)

- Digoin Technicien de Maintenance
(H/F)

Coordonneées pratiques
louise.couplet@lyreco.com
https://lyreco.com/group/france/fr/
carriere

POINT S

POINT S RECRUTE SES FUTURS
COLLABORATEURS A LYON

Point S, spécialiste mondial du pneu et
de l'entretien automobile, sera présent
au Village des Recruteurs de Lyon pour
rencontrer ses futurs collaborateurs.
Lenseigne francaise trés connue grace
a son slogan « Pas de stress, il y a Point
S » et dont le siége est a Lyon, compte
aujourd’hui 660 points de vente en
France et 6100 centres dans 51 pays.
En plus de cinquante ans d'existence, le
groupe international a développé son
expertise dentretien et de réparation
des véhicules de tourisme (thermiques,
électriques et hybrides) mais aussi des
véhicules industriels et méme des deux-
roues électriques (vélos, trottinettes,
scooter) avec son concept Point S Eco-
mobilité. Sans oublier son savoir-faire
dans le vitrage automobile. Pour accom-
pagner la poursuite de son développe-
ment, Point S recrute plus d’une dizaine
de profils pour son siege de Lyon et
des profils pour des postes en atelier
dans les centres de la région lyonnaise
(mécanicien, monteur pneumatique
VL ou VI, technicien parebrise, chef de
centre...). Dans un secteur automobile
en forte transformation, Point S a a
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coeur de faire découvrir ses nombreux
métiers qui ont beaucoup évolué ces
dernieres années avec l'essor de nou-
veaux outils technologiques utilisés en
atelier. Surtout, rejoindre Point S, c'est
rejoindre un groupe indépendant qui
appartient a 100 % a ses adhérents.
Les collaborateurs bénéficient d'un
management a dimension humaine,
des perspectives dévolution et des
formations certifiantes.

POSTES A POURVOIR

- Chef de centre / Chef d'atelier (F/H)
- Mécanicien entretien automobile
(F/H)

- Comptable (F/H)

-ADV /Commerce (F/H)

Coordonneges pratiques
recrutement@points-france.fr
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PRIMARK"

PRIMARK

PRIMARK LYON RECRUTE

Depuis son tout premier magasin en
Irlande, I'histoire de Primark est mar-
quée par le succes incontestable quil
doit a ses collections plus durables
régulierement renouvelées, inspirées
des dernieres tendances, a des prix
défiants toute concurrence. Certifié Top
Employer pour la 3eme fois consécutive,
Primark France, c'est plus de 6500 colla-
borateurs dans 24 magasins.

Grace a notre croissance, un accompa-
gnement important et de nombreux
programmes de formations, nous
offrons a tous, des opportunités de car-
rieres variées. La preuve : 100% de nos
directeurs de magasins sont issus de la
promotion interne. Nous formons aussi
nos futurs cadres en accompagnant 450
alternants sur différents métiers. Pri-
mark Lyon, a la suite de son extension,
recherche des vendeurs polyvalents en
CDI et CDD et des managers juniors en
CDI.
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STAND

Vous étes passionné par le commerce
et la mode, mais vous n‘avez pas
encore dexpérience ? Primark vous
offrira votre 1er job ! Rejoignez-nous et
accompagnez notre développement !

PRIMARK

POSTES A POURVOIR :

-Vendeur polyvalent en CDI (H/F)
-Vendeur polyvalent en CDD (H/F)
- Manager junior en CDI (H/F)

Coordonneées pratiques :
https://fremploi.primark.com/

PRO A PRO

PRO A PRO, DISTRIBUTEUR
ALIMENTAIRE : RECRUTEZ-NOUS

Pro a Pro, filiale du Groupe METRO,
est un acteur majeur de la RHD
(Restauration Hors Domicile). Nous
assurons l'approvisionnement des
professionnels de la Restauration
(Restaurateurs et Collectivités)
sur toute leur gamme de produits
(épicerie, boissons, produits frais,
surgelé, hygiéne & entretien...) en
leur délivrant un service personna-
lisé qui répond a chacune de leurs
demandes. Société en pleine ex-
pansion avec plus de 2700 collabo-
rateurs, nous apportons les moyens
d’un grand groupe et I'agilité d'une
PME régionale, partout en France. La
dimension et I'historique familial de
PRO a PRO favorisent l'intégration
et I'épanouissement des collabora-
teurs. Prés de 120 postes a pourvoir
en métropole et sur les DOM-TOM :

Logistique,  Transport, Finance,
Achat, RH, Informatique, QHSE,
Commerce... Notre entreprise couvre
un large panel de métiers et nous
serions ravis de vous les présenter
lors du Village des Recruteurs a Lyon.
Travailler au sein de PRO a PRO sur
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le site de Chaponnay c'est évoluer
dans une ambiance chaleureuse et
familiale, o la proximité et la sim-
plicité sont les valeurs principales.
Rejoignez-nous !

POSTES A POURVOIR :

- Préparateur de commandes (H/F)
- Chauffeur Livreur PL (H/F)

- Télévendeur (H/F)

- Chef des Ventes (H/F)

- Exploitant Transport (H/F)

Coordonneées pratiques :
https://inrecruitingfr.intervieweb.
it/proapro/fr/career

w WURTH

WURTH FRANCE

NOTRE PLUS BELLE ENTREPRISE,
C’EST D’ACCOMPAGNER LA VOTRE

Qu'il s'agisse de vis, de chevilles, de
produits technico-chimiques, de fer-
rures de meuble et de quincaillerie de
batiment, d'outillage, de machines,
de pieces automobiles, de systemes
de stockage et de gestion des stocks,
Wirth fournit les solutions adé-
quates. Les exigences imposées aux
produits et aux services de Wiirth par
plus de 3 millions de clients a travers
le monde représentent le défi quoti-
dien des collaborateurs du Groupe.
Dans plus de 400 sociétés présentes
dans 80 pays du monde, plus de 85
000 collaborateurs, en tant quinter-
locuteurs compétents répondent
a toutes les questions et toutes les
exigences des professionnels. Wiirth
France:filiale créée en 1967 a Erstein
(67), 4100 collaborateurs don't plus
de 3100 dédiés a la vente, 110 000
références produits - 260 000 clients
en France, plus de 210 magasins. Les
valeurs de Wirth France, le goGt de
la performance, l'esprit d'équipe et la
pérennité, ont été choisies par l'en-
semble des collaborateurs de I'entre-
prise, car ils en sont les meilleurs am-
bassadeurs. Vous souhaitez travailler
dans une entreprise familiale a di-
mension mondiale, multi-spécialiste
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de services et de produits de fixation,
outillage et consommables d'atelier
destinés aux professionnels ?

Rejoignez notre équipe de 3100 col-
laborateurs dédiés a la vente.

POSTES A POURVOIR :

- Conseiller commercial (H/F)

- Chef des ventes (H/F)

- Conseiller et responsible point de
vente (H/F)

- Key Account Manager (H/F)

- Chargé de prescription (H/F)

Coordonnees pratiques :
https://carriere.wurth fr/nos-offres-
emploi/
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ALDI

ALDI FRANCE RECRUTE SES
TALENTS DE DEMAIN !

Depuis toujours et aujourd’hui plus que
jamais, ALDI offre une véritable alter-
native, celle de consommer mieux et
moins cher, tout en respectant 'Homme
et son environnement. En tant qu'inven-
teur du discount, 90% de nos produits
sont en marques propres ce qui nous
permet de maitriser I'ensemble de la
chaine de production pour proposer les
meilleurs produits, au meilleur prix !

Notre conviction est simple, chacun doit
pouvoir avoir accés a des produits de
qualité, sans avoir a composer avec son
budget!

ALDI en France est composée de 13
sociétés régionales qui pilotent les 1 300
magasins implantés partout a travers le

Coordonnées pratiques :
Aldi.fr/carriere

A

ALDI
RECRUTE

ALDI. Notre f
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territoire. Notre enseigne se veut ainsi
au plus proche de ses clients, de nos
collaborateurs et de nos partenaires.

Profils juniors ou expérimentés, dans
les secteurs de la vente ou encore a
la logistique, nous avons forcément le
poste qui vous correspond !

Simplicité, responsabilité, fiabilité : nos
valeurs constituent les fondements du
succes durable d’ALDI et guident nos
décisions au quotidien. Nous nous
engageons ainsi a offrir a chacun de
nos collaborateurs un accompagne-
ment sur-mesure et participons a la
construction d'une carriére qui leur
ressemble !

N'attendez plus, rejoignez-nous sur
Aldi.fr/carriere ou retrouvez-nous sur
notre stand !

POSTES A POURVORR :

Plusieurs postes a pourvoir
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GROUPE

CHOPARD

Laissez-vous transporter

GROUPE CHOPARD

GROUPE CHOPARD - LAISSEZ VOUS
TRANSPORTER

Le Groupe Chopard jusqualors acteur
majeur de la distribution automobile a
souhaité diversifier les moyens de mobi-
lité proposés a ses clients. Lintégration
des marques Silence, Indian et Polaris
souligne un véritable tournant dans
son histoire. Ces sites s'ajoutent aux 105
points de vente Peugeot, Citroén, DS,
Opel, Fiat, Jeep, Alfa Romeo, Mercedes
Benz, Smart, Toyota et Kia. Le Groupe
Chopard a réalisé 1,5 milliards d'€ de CA
en 2022. Le nombre de collaborateurs a
ce jour est de 2750.

La culture d'entreprise du Groupe se
définit a travers 'Humain, 'Engagement
et I'Excellence. Ces valeurs présentes au
quotidien au sein du Groupe nous ont
notamment amené a obtenir pour la
4eme année la certification Great Place
To Work ©. Nous sommes fiers détre le
1er groupe de distribution automobile
francais a avoir obtenu ce label, qui nous
définit pleinement.
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Vous souhaitez rejoindre une entre-
prise ou il fait bon travailler et étre le
partenaire de notre réussite ? Rejoi-
gnez-nous !

POSTES A POURVOIR
- Mécanicien automobile (H/F)
- Carrossier (H/F)

- Technicien Automobile (H/F)
- Conseiller commercial (H/F)

Coordonnees pratiques
https://chopard.softy.pro/

ENVIRONNEMENT ET ENERGIES |}

K TO CURE YOUR ENVIRONMENT

CURIUM

CURIUM RECRUTE!

Depuis 1994, CURIUM apporte des
solutions environnementales inno-
vantes, pratiques et fiables en études
et réalisations dans le cadre d'inter-
ventions sur incident, de dépollution
de site, de décontamination d'ins-
tallation, de gestion des déchets en
milieu conventionnel ou nucléaire,
de contaminations chimiques, ra-
diologiques et biologiques. Tournée
résolument vers le développement
durable, CURIUM est dynamique et
développe un esprit déquipe multi-
culturel lui permettant également de

Coordonnees pratiques :

Site de CURIUM (https://curium.
world) rubrique «Recrutement»
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se tourner vers l'international. Dans
le cadre de ces activités, CURIUM a
développé deux types de laboratoire
expérimental et d'analyses physi-
co-chimiques et radiologiques :

- un laboratoire sur le site de son
siége social dans le Rhéne (Montagny
- 69700),

- des laboratoires mobiles selon be-
soins spécifiques placés au plus pres
de ses clients.

POSTES A POURVOIR :
- Chargé d'affaires (F/H)

- Chef de chantier environnement
(F/H)

- Opérateur de chantier (F/H)

- Technicien d'analyses physico-
chimiques (F/H)
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EAU PUBLIQUE DU
GRAND LYON

DEVIENS ACTEUR DU SERVICE
PUBLIC DE L'EAU SUR LA
METROPOLE DE LYON

Depuis le Ter janvier 2023, la ges-
tion de l'eau potable est devenue
publique sur la Métropole de Lyon.
Garantir sur le long terme un service
public de l'eau potable de qualité
pour les Grands Lyonnais, en assurant
la transparence et en s'appuyant sur
une implication forte des usagers :
telle est la mission de notre établisse-
ment public industriel et commercial
(EPIC).

A ce coeur de mission s'ajoutent deux
ambitions majeures :

- en amont, préserver les ressources
en eau et anticiper les besoins de
diversification et d'optimisation

- en aval, garantir un acces digne a
I'eau pour tous, notamment les plus
démunis.

Comptant sur la passion et l'expé-
rience de ses 350 collaborateurs
répartis sur 5 sites, Eau publique du
Grand Lyon assure la mise en distri-
bution de 90 millions de m3 d'eau
potable par an, exploite 4000 km de
réseau de distribution pour délivrer
a ses 370 000 abonnés et 1,4 million
d’habitants une eau potable d'une
grande qualité.
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Eau publique du Grand Lyon recrute
de nouveaux talents dans les métiers
de l'eau, des métiers denjeux et
d’‘avenir. Expert(e) ou débutant(e),
issu(e) du secteur privé ou public,
nous t'offrons la possibilité d'évoluer
et de développer tes compétences au
sein de notre entreprise.

Pour cela, nous te proposons :

- un accompagnement a ta prise de
poste

- un parcours de formation si néces-
saire

- une politique de mobilité interne
qui favorise les passerelles entre
métiers. <

POSTES A POURVOIR ;

- Technicien(ne) usager (H/F)

- Conseiller(ére) relation usager (H/F)

- Technicien(ne) exploitation réseau
eau potable (H/F)

- Ingénieur(e) études et projets en
hydraulique (H/F)

- Assistant(e) exécution administrative
et financiére des marchés publics (H/F)

Coordonngées pratiques :
Alicia BERNARD

Marissa CHONVILLE
recrutement@eaudugrandlyon.com
1, esplanade Miriam Makeba -
69100 Villeurbanne

INGECAL

CONSTRUCTEUR DE MACHINES
DE HAUTES TECHNOLOGIES
FRANCAISES

Ingecal est un fabricant de machines
de spécialités faisant parti du Groupe
Amalis, et provient de I'acquisition en
2000 du département machines de la
société Keller Dorian(1872) Ces 5 der-
niéres années, la société a développé
une machine, appelée calandre*, pour
la fabrication d'électrodes pour batte-
ries au Lithium. (* Une calandre est une
machine de haute précision qui permet
de calibrer Iépaisseur et de réduire la
porosité des électrodes de batterie
apreés la phase d'enduction. Cette opé-
ration est essentielle dans le processus
de fabrication et chaque Gigafactory en
possede. 1GWh=1calandre) Ingecal a
équipé les principaux fabricants de bat-
teries pour leurs lignes LABORATOIRE et
a ce titre vendu plus de 100 calandres
dans le monde. Nous estimons les be-
soins Européens de 600 calandres d'ici a
2025, ainsi qu’aux USA.

.
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Notre ambition est d'atteindre 20%
de part de marché. Pour cela nous
devons augmenter notre capacité de
fabrication de 10 machines/an a 40
machines/an en 2025.

m

POSTES A POURVOIR ;
- Mécaniciens monteurs (F/H)
- Electriciens cableurs (F/H)

- Automaticiens (F/H)

- Dessinateurs projeteurs (F/H)

Coordonnees pratiques :
contact@ingecal fr
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CAMPUS
OXIDEVE

CAMPUS OXIDEVE
FORMATIONS PROPOSEES PAR LE
CAMPUS OXIDEVE

1 FORMATION

Des formations en alternance : courtes,
gratuites et rémunérées (apprentissage
ou contrat de professionnalisation) sur
14 mois.

1 DIPLOME

Des diplomes reconnus par le Ministere
du Travail, de I'emploi et de linsertion :
CAP et BAC +2

1JOB
Formez-vous aux métiers qui recrutent.

Rejoignez le secteur des énergies renou-
velables. Venez nous rejoindre !

FORMEZ-VOUS
AUX METIERS
DES

OCTOBRE STAND

181191 21

FORMATIONS

- Titre Professionnel Monteur
Dépanneur en Climatisation :

14 mois (1 semaineen CFA et 3
semaines en entreprise)

- CAP Titre Professionnel
Négociateur Technico-Commercial :
14 mois (1 semaineen CFA et 3
semaines en entreprise), BAC +2

A

Coordonneées pratiques :
https://www.campus-oxideve.
com/

HOTELLERIE RESTAURATION .

\CCOR
ACCOR

DES OPPORTUNITES INFINIES
S’OFFRENT AVOUS

Les hotels sous enseigne ACCOR
recherchent leurs nouveaux Heartist
pour Lyon et sa région. Dans tous les
métiers de I'hotellerie restauration :

service, cuisine, nettoyage des
chambres, réception... des oppor-
tunités en temps partiels, pour des
missions ponctuelles ou un projet de
carriére. Votre talent fera la différence
avec votre motivation et votre bonne
humeur!

ACCOR, leader dans I'hétellerie in-
ternational, offre des expériences
uniques et inégalées dans plus de 5
400 hotels a travers 110 pays.

De I'hotellerie de luxe a I'économique
avec plus de 40 marques, nous ré-
pondons a toutes les envies et tous
les besoins.

Rejoignez-nous!

Un monde de possibilités — les votres
- vous attend.

Venez écrire avec nous le scénario de
nouvelles expériences, dans lequel le
mot « hospitalité » prendra tout son
sens.

Ensemble, inventons un monde plus
accueillant, enthousiasmant et inspi-
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Nous offrons des opportunités
uniques a nos collaborateurs, pour
que chacun soit acteur de son propre
développement professionnel, a tra-
vers une véritable culture d'appren-
tissage, en leur donnant accés aux
meilleurs programmes de formation.

POSTES A POURVOIR

- Réceptionniste Femme/Valet de
chambre (H/F)

- Serveur.se/ Cheffe de rang (H/F)
- Gouvernant.e (H/F)

- Cuisinier.e (H/F)

Coordonnees pratiques :
careers.accor.com
job.lyon@accor.lyon.com

ﬁ
marvilla
parts

MARVILLA PARKS

FORMATIONS ET POSTES DANS
LE MONDE DE L'HOTELLERIE DE
PLEINE AIR

Leader européen de I'hotellerie de
plein air, European Camping Group
propose une offre haut de gamme
inégalée de campings 4/5* dans les
destinations touristiques de premier
plan. Le groupe European Camping
Group recrute + de 5000 saisonniers
dans toute I'Europe et pour tous les
métiers du camping : Réception, Ani-
mation, Ménage, Technique, Espace
aquatique, Restauration, Sécurité,
Direction... et des contrats perma-
nents au sein de nos siéges situés a
Aix-en-Provence et Montpellier: Call
center, Finance, DSI, Marketing, Com-
mercial, RH,...

De plus, dés Décembre prochain
nous proposons différentes forma-
tions qualifiantes et rémunérées.
Plus de 150 postes sont a pourvoir en
contrat d'apprentissage et donc ins-
crites au Registre National des Certi-
fications Professionnelles (RNCP) et
diplébmant (d'un niveau Bac a Bac+2)

Animateur/trice polyvalent (Anim
Loisirs Tourisme) 6/12/23
Animateur/trice chorégraphe
(Concepteurs de spectacle) 4/12/23
Responsable Mini Club (Resp Anim
Club Enfant) 4/12/23

OCTOBRE STAND

Responsable Animation (Respon-
sable Loisirs Tourisme) 4/12/23

Anim Tech Son/ Lumiére en contrat
de professionnalisation 15/01/24

Dates des formations :

- de décembre 2023 au 31 mars 2024
a l'école Klaxon Rouge Beg Meil

- du 1 avril au 30 septembre sur l'un
de nos campings partout en France

-du 1 octobre au 19 octobre a l'école
Klaxon Rouge

Il 'y a forcément un poste fait pour
vous, alors rejoignez notre grande
famille de passionnés et venez nous
rencontrer !

POSTES A POURVOIR :
- Animation (H/F)

- Centre d'appels (H/F)

- Finance (H/F)

- DSI (H/F)

- Marketing (H/F)

Coordonnees pratiques :
marionconnan@homair.com
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APPART’CITY
APPART CITY

APPART'CITY RECRUTE - PRENEZ
L'IMPLUSION VERS UN GROUPE QUI
BOUGE!

Appart'City, clest une centaine d'ap-
part-hotels en France, Belgique et
Suisse, du 2 au 4 étoiles. Nos 1500
collaborateurs sengagent avec passion
aupres de leurs clients et partenaires
pour construire ensemble une relation
de confiance dans la durée. Soucieux de
leur bien-étre, nous tendons a fédérer
I'ensemble des profils recrutés autour
de valeurs simples mais fortes :

+ Lhospitalité : un accueil irréprochable
par tous et pour tous, un management
qui donne lI'exemple ;

- Llengagement : des équipes passion-
nées, un management respectueux;

- Le professionnalisme : des équipes
compétentes, un management qui ac-
compagne;

- La responsabilité : des équipes au-
tonomes, un management qui fait
confiance.

Lentreprise Appart’City est distinguée
par le magazine Capital « Meilleur Em-
ployeur » depuis 2019 par la rédaction
du magazine Capital, sur la base d'une
enquéte réalisée aupres d'un panel de
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20 000 salariés. Lentreprise figure dans
le palmares des 500 meilleurs em-
ployeurs de France. Appart'City a éga-
lement été élu « Entreprise engagée
pour la diversité » depuis 2022. Nous
recherchons de futurs collaborateurs
pour rejoindre nos appart-hétels en
France, Belgique et Suisse.

&) PALMARES FRANCE Capi
O
AN “ Hétels, Tourisme, Loisirs »

v taista®s

i 1023

avec statista %

ENTREPRISE
ENGAGEE POUR
LA DIVERSITE

Commerce de gros

POSTES A POURVOIR

- Réceptionniste de jour et de nuit
(F/H)

- Employé Polyvalent (F/H)
-Valet/Femme de Chambre (F/H)
- Serveur (F/H)

- Chef de Partie (F/H)

Coordonnées pratiques :
recrutement@appartcity.com
https://inside.appartcity.com/
offres-emploi/



AVIS

AVIS BUDGET GROUP

REJOINS L'EQUIPE AVIS LOCATION
DE VOITURES

Vous n‘aimez ni la routine, ni la soli-
tude, ni le calme d'un bureau fermé ?
Au contraire, vous aimez travailler en
équipe, en contact avec les clients, sur
le terrain et que chaque journée soit
différente ? Vous avez frappé a la bonne
porte, nous avons trouvé votre futur
emploi, a condition détre titulaire de
votre Permis B!

Depuis 1946, Avis Budget Group sest
imposé comme leader dans l'offre de
solutions de mobilité dans plus de 160
pays. Rejoindre Avis Budget Group, c'est
intégrer un groupe international qui a
toujours su innover, croitre et gagner la
confiance de ses clients grace a la pas-
sion de ses collaborateurs ! Chez Avis,
Nous Vous recrutons pour votre tempé-
rament et votre personnalité. Nous vous
formons a nos métiers et vous aidons a
développer de nouvelles compétences.
Surpassez-vous sur vos objectifs com-
merciaux et bénéficiez d'un programme
de formation et de développement per-
sonnalisé. 70% de nos managers sont

STAND

/]

OCTOBRE

issus de la promotion interne !

Vous souhaitez construire votre car-
riere au sein d'un groupe international
promouvant la mobilité interne ? Rejoi-
gnez-nous !

POSTES A POURVOIR :

- Agent.e Commercial (H/F)

- Agent.e de réception client (H/F)
- Préparateur.ice de véhicules (H/F)
- Responsable d’Agence (H/F)

Coordonnees pratiques :
Vincent.hue.lacointe@abg.com
061917 6556

HOTELLERIE RESTAURATION [}
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BEST MONT-BLANC

QUINOUS SOMMES ?

Groupe francais spécialisé dans
I'hotellerie - restauration, Best Mont-
Blanc est principalement implanté
en Savoie et Haute-Savoie.

Parmi nos 7 hotels et spas ainsi que
nos 7 restaurants, nous vous pro-
posons des expériences de travail
uniques et variées !

Nous recherchons des personnes
motivées, qui partagent notre pas-
sion pour la montagne, et notre en-
gagement pour le service client.

%

Coordonneées pratiques :
https://recrutement.
bestmontblanc.com

POSTES A POURVOIR ;
-Valet / Femme de Chambre (H/F)
- Chef de Rang (H/F)

- Chef de Partie (H/F)

- Barman (H/F)

- Commis de Cuisine (H/F)

elior @

L'appétit du mieux

ELIOR FRANCE

POSTULEZ AU JOB QUEVOUS
VOULEZ!

Leader de la restauration collective
en France, Elior est une entreprise de
20 000 collaboratrices et collabora-
teurs avec plus de 9 000 restaurants
et points de vente. Son expertise
est de proposer des solutions de
restauration pour tous les ages,
dans tous les lieux de vie et a tout
moment, pour faire de chaque repas
un moment de plaisir. Ainsi, Elior se
positionne comme le restaurateur
de référence et l'expert de la restau-
ration collective pour les plus jeunes
dans les créches, les plus agés dans
les maisons de retraite ou encore les
collaborateurs d'entreprises. Grace
a la diversité de nos activités, nous
proposons une large palette de
métiers pour vous aider a trouver
le job que vous voulez ! Cuisine et
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production, vente et salle, hygiene
et sécurité, diététique, management
opérationnel et fonctions support.
Quelle que soit votre formation, votre
expérience ou votre niveau d'études,
découvrez une multitude d'oppor-
tunités de carrieres. Nous recrutons
tous types de profil sans aucune dis-
crimination, allant des jeunes diplo-
més ou non, jusqu‘aux seniors. Chez
Elior, nous cherchons a avoir la méme
diversité de collaborateurs que la di-
versité de convives que nous servons
au quotidien. Vous souhaitez donner
un nouvel élan a votre carriére dans
une entreprise innovante et en pleine
transformation ? Alors rejoignez

la brigade Elior!

POSTES A POURVOIR ;

- Employé polyvalent de restauration
(H/F)

- Cuisinier (H/F)

- Second de cuisine (H/F)

- Chef de cuisine (H/F)

Alternants : cuisinier, second de
cuisine, employé de restauration (H/F)

JE VEUX

FAIRE DECOLLER LES PAPILLES
DES PETITS ET DES GRANDS

#LeJobQue)eVeux
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LAVOREL

HOTELS

LAVOREL HOTELS

LAVOREL HOTELS RECRUTE SES
FUTURS TALENTS !

Lavorel Hotels est un Groupe hotelier
lyonnais qui détient 14 établissements
acejour.

Notre objectif ? Attirer, recruter et fi-
déliser les meilleurs talents et les faire
grandir au sein de nos nombreux éta-
blissements. Au-dela des compétences
métiers, nous valorisons tout autant le
savoir-étre des candidats.

Si vous souhaitez rejoindre laventure
Lavorel Hétels, et évoluer dans un cadre
mélant excellence et bienveillance, alors
n‘attendez plus !

POSTES A POURVOIR
- Commis de salle (H/F)

- Chef de rang (H/F)

- Maitre d’hétel (H/F)

- Chef de partie (H/F)

- Commis de cuisine (H/F)

2\

Coordonnees pratiques :
https://www.lavorelhotels.com/fr/
recrutement/



. TRANSPORT ET LOGISTIQUE

AFTRAL D>
Apprenr et e former en transport et ogsique . 4

AFTRAL

AFTRAL, N°1 DES ORGANISME DE
FORMATION EN LOGISTIQUE ET
TRANSPORT

Trouve l'alternance qu'il te faut et rejoins
un secteur d'activité qui recrute :

le transport et la logistique ! Ton réve
est de conduire un camion, un bus ou
une ambulance, de faire de la méca-
nique poids lourd, de travailler dans un
entrepdt, de toccuper des flux de mar-
chandises ... il y en a pour tous et méme
plus encore.

AFTRAL, 1er organisme de formation
en transport et logistique en France te
propose 40 formations en alternance
du CAP au BAC+6. Tous les ans, 10 000
alternants sont recrutés en contrat d'ap-
prentissage ou de professionnalisation
dans nos entreprises partenaires.

Fais comme eux, franchis le pas ! Pour
les offres d'alternance apres bac, vous
pouvez consulter les annonces ISTELI,
la grande école du transport et de la
logistique d’AFTRAL

OCTOBRE STAND
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FORMATIONS

- TP Technicien Supérieur en
Méthodes et Exploitation
Logistique (BAC+2)

- TP Technicien en Logistique (BAC)
- TP Voyageurs (CAP-BEP)

-TP Marchandises (CAP-BEP)

- TP Préparateur de commandes
(CAP-BEP)
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Coordonnees pratiques :
recrutement.vaulx@aftral.com

CANCIN

GROUPE CAYON

LE GROUPE CAYON RECRUTE

Le Groupe Cayon, c'est une histoire
presque centenaire commencée
en 1925 a Chalon-sur-Sabéne. Au-
jourd’hui, outre ce siege social tou-
jours basé en Bourgogne, le Groupe
Cayon dispose de 8 agences au total.
D’un camion en 1925, notre flotte
s'est portée a prés de 1400 véhicules
et notre entreprise comprend 700
salariés.

Au fil des années, nous avons su nous
diversifier pour devenir aujourd’hui

une entreprise multi-métiers réa-
lisant aussi bien de la location de

¥

Coordonnges pratiques :
recrutement@groupe-cayon.fr
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véhicules industriels que des services
a l'industrie tels que de la manuten-
tion, du levage ou du transfert indus-
triel. Nous cherchons en permanence
a nous améliorer et nos conducteurs
sont régulierement formés pour étre
toujours plus performants.

Que vous fassiez appel a nous pour
du transport, pour de I'externalisation
ou du stockage, vous bénéficierez
toujours de notre savoir-faire trans-
mis de génération en génération.

POSTES A POURVOIR :

Gestionnaire de planning (F/H)

I<eOoLlIS

LYON

KEOLIS LYON

NOUS RECRUTONS!

Keolis Lyon recrute pour le réseau
TCL. ler réseau urbain du groupe
Keolis avec plus de 80 métiers.

Keolis lyon exploite et maintient le
réseau TCL pour le compte de Sytral
Mobilités avec :

-4 lignes de métro

-7 lignes de tramway

- 140 lignes de bus et trolleybus
- 2 lignes de funiculaires

Rejoindre notre équipe cest parta-
ger nos valeurs de service public et
exercer des métiers porteurs de sens.

Coordonnges pratiques :
Retrouver toutes nos offres sur:
www.keolis-lyon.com
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UN TICKET POUR L’AVENIR

POSTES A POURVOIR :

- Futur conducteur Receveur (F/H)
- Conducteur Receveur (F/H)

- Conducteur Tramway (F/H)

- Mainteneur Véhicules Industriels
(F/H)

RESEAU

SNCF RESEAU

SNCF RESEAU RECRUTE SUR
RHONE ALPES

SNCF RESEAU Zone Sud Est recherche
des Techniciens de la circulation sur
la région Rhone Alpes ainsi que des
Superviseurs du réseau électrique sur
Lyon méme.

Pour répondre aux besoins croissants
de mobilité ferroviaire, chaque jour, les
50 000 collaboratrices et collaborateurs
de SNCF Réseau assurent la circulation
stire et fluide de plus de 15.000 trains,
réalisent les travaux dentretien, de
surveillance et de modernisation sur les
28 000 kilometres de ligne, congoivent
et batissent le réseau ferroviaire de
demain.

Nos besoins sont nombreux, vous serez
formés et rémunérés tout le temps de la
formation.

Votre rythme de travail est alternatif,
rythmé entre les horaires décalés, nuits,
weekends et jours fériés en fonction de
nos priorités

Nous mettons un point d’honneur a
vous offrir une carriere évolutive dans
une entreprise ambitieuse, préte a
répondre aux enjeux d'une mobilité
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performante et durable.

Si vous étes prét a relever un défi
passionnant au sein d’'une entreprise
de référence dans la gestion de lin-
frastructure ferroviaire en toute sécu-
rité,

Postulez dés maintenant !

—

REJOIGNEZ-NOUS

METTEZ 15 000

_TRAINS'SUR

EABO NiNENOIF
CHAQUE JOUR. |

POSTES A POURVOIR

- Technicien ou technicienne de la
circulation (H/F)

- Superviseur ou superviseuse du

réseau électrique ferroviaire (H/F)

Coordonnées pratiques
https://www.emploi.sncf.com/
nos-offres/
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1001 VIES HABITAT

TOUT COMMENCE CHEZ VOUS ET
AVECVOUS!

1001 Vies Habitat, acteur de 1er plan
de Iimmobilier social en France, a pour
mission de loger et d'accompagner ses
locataires dans leurs parcours de vie.

Quelques Chiffres :

- 1250 Collaborateurs
-86 000 Logements
- 225000 Résidents

2\

Coordonnges pratiques
https://www.1001vieshabitat.fr/
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Les métiers sont d'une grande variété
chez 1001 Vies Habitat et tous contri-
buent a notre mission : imaginer des
solutions durables de logement, gérer
et accompagner nos locataires dans
tous leurs parcours de vie.

C'est en fidélisant et développant nos
collaborateurs que nous la menons
avec succes !

POSTES A POURVOIR
- Chef de programmes (F/H)

- Chargé de clientéle (F/H)

- Responsable habitat (F/H)

- Gardien d'immeubles (F/H)

- CESF (F/H)

Edc habitat

Adoma

ADOMA

REJOINDRE ADOMA, C'EST:

Rejoindre a la fois le premier opéra-
teur du logement accompagné avec
414 résidences sociales, 48 pensions
de famille, 124 foyers de travailleurs
migrants et le premier opérateur en
matiere d’hébergement et d’accom-
pagnement de la demande d'asile
avec 22 333 places réparties sur 207
dispositifs dans 67 départements.

Cestintégrer une entreprise de 2 983
collaborateurs qui est engagée, re-
connue pour ses valeurs et désireuse
d'intégrer également des alternants
et des stagiaires.

C'est également rejoindre le groupe
CDC Habitat, filiale de la Caisse des
dépdts : premier bailleur en France
(plus de 9 500 collaborateurs) avec

IMMOBILIER ||}

OCTOBRE STAND

18[19

un patrimoine géré de 349 000 loge-
ments sociaux et 96 000 logements
intermédiaires.

POSTES A POURVOIR :
- Chargé de gestion locative (H/F)
- Ouvrier de maintenance HQ (H/F)

% <
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SEMCODA

LA SEMCODA ET POURQUOI PAS...
MoOI1?

Travailler pour un bailleur social n'est
peut-étre pas la premiére idée qui
vous est venue en cherchant votre voie
sur le marché du travail. Et pourtant...
La SEMCODA a tout pour vous plaire !
Nous avons un parc de plus de 35 000
logements sur 7 départements : I'Ain,
le Rhone, la Savoie, la Haute Savoie,
I'lsere, la Sadne et Loire et le jura. Si le
siege de l'entreprise est basé a Bourg
en Bresse, nous avons 9 agences dé-
centralisées pour étre au plus proche
des locataires. Nos agences sont a
Bourg en Bresse, Rillieux la Pape,
Villeurbanne, Trévoux, = Oyonnax,
Saint Genis Pouilly, Chalon sur Sadne,
Annecy, Bourgoin-Jallieu.

Nous avons aussi la chance de propo-
ser des métiers trés divers ! Promotion
immobiliere, vente de patrimoine,
locaux professionnels, gestion loca-
tive, maintenance et réhabilitation,
construction, assistance a maitrise
d'ouvrage ainsi que toutes les fonc-
tions support : Juridique, finances,
comptabilité, informatique, RH, com-
munication, moyens généraux... cela
fait prés de 700 collaborateurs aux
métiers et savoir-faire trés variés, pas
spécifiquement lié aux métiers de la
construction.
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La SEMCODA offre donc une trés
grande palette d'opportunités pro-
fessionnelles !

Nous avons la chance d'avoir un panel
d'offres d’emploi qui concernent des
personnes aux qualifications tres
diverses. Des emplois de bureau et
des métiers de terrain. Enfin, notre
politique de formation trés dévelop-
pée permet aux collaborateurs qui le
souhaitent d'organiser leur parcours
professionnel.

POSTES A POURVOIR :

- Juriste Droit Public et Urbanisme
(F/H)

- Juriste Droit des Assurances (F/H)
- Chargé/ée de Commercialisation
(F/H)

- Chargé/ée d'opérations
Maintenance (F/H)

- Assistant/te Maintenance
Immobiliére (F/H)

https://carrieres.semcoda.com
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POSTES A POURVOIR :

Conseiller Immobilier salarié CDI
confirmé (F/H)

A

Coordonnees pratiques !
https://jobs.mychezmoi.com/
offres-jobs/conseiller-immobilier-
salarie-lyon-cdi-h-f-confirme/
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Alliade Habitat

Groupe ActionLogement

ALLIADE HABITAT

DEVENEZ ACTEUR DE NOTRE
MISSION : REJOIGNEZ VOS 1000
FUTURS COLLEGUES CHEZ ALLIADE
HABITAT !

Construire, loger, gérer, c'est par I'habi-
tat que nous contribuons au logement
de salariés et familles les plus modestes.
En tant qu'Entreprise Sociale pour
I'Habitat, nous sommes animés par
le service en proposant une relation
de proximité avec nos locataires et
futurs propriétaires. Notre vocation est
porteuse de sens dans le quotidien de
chaque métier et de chaque service.
Ecouter, promouvoir, développer : c'est
par l'action que nous contribuons au
coeur des territoires a répondre aux
évolutions des politiques sociales tout
en participant a plus de mixité sociale.
Notre diversité de métiers, compé-
tences et profils, permettent d'ceuvrer
de maniére collective avec prés de 1000
collaborateurs.

Chez nous, on compte prés de 200 mé-
tiers :

- Maitrise d'ouvrage et expertise tech-
nique : Resp de programme, Ouvrier
régie, Chargé d'opération

« Gestion locative et accession : Com-
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mercial, Chargé de recouvrement,
Resp. D'agence, Technicien

» Proximité et relation clients : Régis-
seur dimmeuble, Conseiller clientéle,
Agent de Dev Local, Resp. de secteur

« Fonctions support : Comptable, Assis-
tant achat, Administrateur réseaux, RH

On attend plus que vous : rejoignez
une entreprise qui a du sens!

POSTES A POURVOIR :
- Chargé d'attribution (H/F)

- Chargé d‘états des Lieux (H/F)
- Assistant Administratif (H/F)

- Comptable (H/F)

- Régisseur d'Immeubles (H/F)

Coordonnées pratiques :
rh-emploi@alliade.com

ROUPE

[
Caisse
Dépots

P dc habitat

CDC HABITAT -
DIRECTION
REGIONALE
AUVERGNE
RHONE-ALPES

OPERATEUR GLOBAL DE
L'HABITAT D’INTERET PUBLIC

La Direction régionale Auvergne
Rhone-Alpes contribue au dyna-
misme du Groupe CDC Habitat en
matiere de développement territo-
rial, réalise la maitrise d'ouvrage de
constructions et de réhabilitations,
assure la maintenance et l'adapta-
tion de son parc immobilier, ainsi
que le pilotage et I'animation des 4
agences qui oeuvrent au quotidien
pour contribuer a la satisfaction de
nos locataires.

La diversité de ses missions reflete
la richesse de ses métiers et ainsi de
réelles opportunités d'évolution. Por-
teuse de valeurs fortes, notamment
le respect, la confiance, la transpa-
rence et la solidarité, la culture du
Groupe repose également sur
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'engagement de la ligne managé-
riale, pour donner du sens, accom-
pagner chacune et chacun dans son
parcours professionnel, permettre
aux équipes de bien vivre au travail.

POSTES A POURVOIR :
- Chargé.e Exploitation du
Patrimoine (H/F)

- Adjoint.e au responsable

de secteur (H/F)

Coordonneées pratiques :
odile.thomas@cdc-habitat.fr

CF HABITAT Ny

IMMOBILIER

ICF HABITAT

ICF HABITAT : CREER, OEUVRER,
PARTAGER

Créer le lien, ceuvrer pour la qualité,
partager pour progresser sont des
valeurs qui vous correspondent ?
Vous souhaitez travailler dans le
secteur de I'immobilier et découvrir
de nouveaux métiers ? Vous étes a
la recherche d'un environnement
de travail motivant, épanouissant et
plus encore ? Avec 6 sociétés répar-
ties sur I'ensemble du territoire et un
patrimoine de plus de 95 000 loge-
ments, ICF Habitat fait partie des plus
grands opérateurs de logements en
France, en logeant pres de 210 000
personnes.

Présent a l'échelle nationale, en
particulier dans les grands centres
urbains, le Groupe ceuvre a la réali-
sation des politiques logement. S'en-
gageant a travers une politique de
développement durable ambitieuse,
tous les programmes de construc-
tion et de réhabilitation concilient
performance énergétique et confort
du cadre de vie. Les 1 539 femmes et
hommes qui composent les équipes
d’ICF Habitat y travaillent au quoti-
dien. Le Groupe invente aujourd’hui
le logement de demain : un habitat
a visage humain, responsable, in-
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novant, congu pour répondre aux
attentes de tous les publics.

Alors, vous souhaitez rejoindre une
belle aventure humaine avec des
responsabilités au sein d‘équipes
enrichissantes ? Chez ICF Habitat de
nombreux postes sont a pourvoir,
alors venez vite nous découvrir !

POSTES A POURVOIR :

- Gestionnaire qualité des charges
locatives (H/F)

- Gestionnaire d'immeubles (H/F)
- Gestionnaire technique (H/F)

- Gestionnaire clientéle (H/F)

- Employé d'immeubles (H/F)

Coordonnées pratiques :
rh-sem@icfhabitat.fr
Site carriére : ICF HABITAT

ENTREPRISES MULTISECTORIELLES .

BOIRON

QUI SOMMES-NOUS ?

Groupe familial indépendant, les labo-
ratoires Boiron sont dédiés a la santé
globale et sont nés pour développer
des médicaments homéopathiques
sans effet secondaire. Alliant tradition
et innovation, le Groupe mobilise des
hommes et des femmes aux compé-
tences et aux cultures variées, tous
animés d'une méme passion pour sans
cesse développer la santé sans nuire.

Rigueur Plaisir Passion et Performance
sont les clés de voltes qui animent nos
relations quotidiennes avec comme
philosophie le bien-étre de tous, les sa-
lariés, les patients, les animaux.... et ainsi
contribuer activement a la protection
de notre planéte.

Notre projet d'entreprise repose sur
une volonté de sengager pour la santé
de tous, soigner sans nuire, favoriser les
relations humaines, accroitre le bien-
étre au travail et contribuer activement
a la protection de notre planéte. Parce
gu‘aujourd’hui et encore plus demain,
de plus en plus de personnes cherchent
a se soigner sans risque, nous mettons
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a disposition de tous une large gamme
de produits allant du médicament
homéopathique aux produits de santé
innovants comme les compléments
alimentaires, médicaments de phyto-
thérapie, cosmétiques, dispositifs mé-
dicaux... Nous proposons également
une gamme de médicaments homéo-
pathiques vétérinaires.

Vous partagez notre vision ? Alors, n'at-
tendez plus et rejoignez-nous !

POSTES A POURVOIR

- Pharmacien responsable service
préparatoire (H/F)

- Chargé d'affaires réglementaires
(H/F)

- Technicien supérieur assurance
qualité (H/F)

- Chef de produits (H/F)

- Acheteur (H/F)

2\

Coordonnées pratiques :
https://www.boiron.fr/nous-
rejoindre
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Rhone-Alpes

URSSAF
RHONE-ALPES

LA SECU EST LA ! LURSSAF ET
LES ORGANISMES DE SECURITE
SOCIALE RECRUTENT :

La Sécurité sociale ce n'est pas moins
de 150 000 collaborateurs engagés
au service de la solidarité nationale,
au titre de la protection sociale. Parmi
les 5 branches qui la composent, le
réseau des Urssaf représente la branche
recouvrement, avec pour mission
principale la collecte des cotisations et
contributions sociales, sources du finan-
cement du régime général de la Sécu.
Ces cotisations sont ensuite reversées
sous la forme de prestations sociales
aux millions de bénéficiaires. Intégrer
I'Urssaf clest fait partie d'un collectif
engagé et évolue dans un environne-
ment dynamique tout en participant a
des projets d'envergure.

Concernant |'Urssaf Rhéne-Alpes, ce
sont 1 718 collaborateurs qui ceuvrent
au quotidien au service de l'usager,
répartis sur 14 sites répartis sur 8 dé-
partements. Les sites départementaux
assurent la relation de proximité avec
les usagers et exercent les activités dont
la prise en charge implique une forte
présence locale.
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En quelques chiffres, l'organisme a en-
caissé en 2022 45,66 milliards d’euros
et gére au quotidien 874 000 comptes
cotisants.

N

POSTES A POURVOIR :

- Responsable Emplois Carriéres

et Compétences sur notre site de
Grenoble ou Vénissieux (F/H)

- Gestionnaire du recouvrement
sur nos sites de Grenoble,

Valence, Vénissieux, Lyon, Annecy,
Chambéry, Saint Etienne (F/H)

- Conseiller Offres de services

sur nos sites de Grenoble, Lyon,
Vénissieux, Valence, Annecy (F/H)

- Gestionnaire paie en CDD sur nos
sites de Vénissieux ou Bourg (F/H)
- Téléconseiller en CDD sur nos
sites de Grenoble, Lyon, Vénissieux,
Valence, Annecy (F/H)

Coordonnées pratiques :
https://www.lasecurecrute.fr/
urssaf-rhone-alpes

ENTREPRISES MULTISECTORIELLES [}

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du Rhone

CAF DU RHONE

LA CAF DU RHONE RECRUTE

La Caf du Rhone est un organisme
privé en charge de la gestion d'un
service public. Elle fait partie de la
branche Famille de la Sécurité sociale
(constituée de la Caisse nationale
des Allocations familiales et les 101
Caf réparties sur tout le territoire) et a
pour principale mission d’améliorer
la vie quotidienne des familles et de
renforcer le lien social :

> en versant des prestations légales
(allocations familiales, aide au loge-
ment, RSA, prime d'activité, alloca-
tion aux adultes handicapés...) et
des aides sociales individuelles

> en soutenant financierement des
partenaires (collectivités territoriales,
associations...) pour contribuer
au développement déquipements
collectifs : creches, haltes-garderies,
centres de loisirs, centres sociaux...,

> en s'impliquant dans des actions
partenariales en lien avec la vie des
familles : médiation familiale, accom-
pagnement de la parentalité....

OCTOBRE
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La Caf du Rhéne est un employeur
qui recrute réguliérement des colla-
borateurs dans des métiers et des ex-
pertises variés : la relation de service,
I'action sociale, les fonctions comp-
tables et financiéres, le manage-
ment, l'informatique, les ressources
humaines... Elle sera présente sur le
Village des recruteurs pour présenter
ses différents métiers et le site de
recrutement des organismes sociaux
www.lasecurecrute.fr

POSTES A POURVOIR

- Conseillers de service a l'usager
(H/F)

- Parcours professionnel de
gestionnaire (H/F)

- Conseil de Sécurité sociale (H/F)
- Agents administratifs (H/F)

Coordonneées pratiques :
https://www.hellowork.com/fr-fr/
entreprises/caf-du-rhone-17945.
html
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Agir ensemble, protéger chacun

CPAM DU RHONE

LA SECU EST LA ! CAF, CPAM ET
URSSAF AU RENDEZ-VOUS DU
VILLAGE DES RECRUTEURS !

Travailler a la CPAM du Rhone cest
rejoindre un acteur majeur de la
santé, qui ceuvre au quotidien pour
garantir l'acces universel aux droits
et aux soins, pour accompagner
chaque assuré dans la préservation
de sa santé et pour améliorer en
permanence lefficacité du systeme
de santé. Actuellement 4éme CPAM
de France, nous sommes présents
sur 17 sites différents dans tout le
département. Nous accompagnons
2 millions d’assurés sociaux, 14 000
professionnels de santé et 50 000 en-
treprises dans l'accés a leurs droits,
dans leur santé et dans leur exercice
professionnel. Nous mettons en
ceuvre des actions de prévention et
de promotion de la santé et veillons
au bon usage des soins. On s'appuie
pour cela sur la diversité et la richesse
de nos métiers, et sur I'expertise de
nos 1661 salariés.

En nous rejoignant, vous intégrez
un collectif engagé, ou chacun met
ses compétences au service de
nombreux projets pour protéger
durablement la santé de chacun, a
chaque étape de la vie. Nous déve-
loppons la subsidiarité et la sincérité
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dans notre fonctionnement au quo-
tidien. Nous sommes collectivement
attachés a rendre vivantes les valeurs
de solidarité, de responsabilité et de
simplicité, pour nous-mémes et dans
la relation avec nos publics.

Nous rejoindre, c'est aussi exercer
une mission qui a du sens, au service
de l'intérét général. Retrouvez nos
équipes et nos offres a pourvoir sur le
Village des recruteurs et sur lasecure-
crute.fr

POSTES A POURVOIR :
Technicien.ne Conseil Assurance
Maladie (H/F)

Coordonneées pratiques :
lasecurecrute.fr

Retraite
arsat i
autravail

Rhéne-Alpes

CARSAT
RHONE-ALPES

LA CARSAT RHONE-ALPES
RECRUTE!

La Carsat Rhone-Alpes est riche de ses
diverses missions : préparer et payer la
retraite par répartition, accompagner
les assurés fragilisés par un probléme
de santé ou de perte d'autonomie, pré-
venir les risques professionnels, assurer
la santé et la sécurité au travail... Chaque
jour, plus de 1900 collaborateurs sen-
gagent pleinement dans les valeurs
fondatrices de notre institution :

solidarité, égalité, continuité et adapta-
bilité.

Rejoindre la Carsat Rhone-Alpes, clest
intégrer un organisme riche de plus de
80 métiers, avec des missions diverses
et des opportunités dévolution en
interne, au sein d’'un vaste territoire de
8 départements ! En tant quemployeur
responsable, nous ceuvrons chaque jour
pour la qualité de vie au travail (horaires
flexibles, télétravail, locaux rénovés,
perspectives d'évolution..) et placons
au coeur de nos objectifs une démarche
RSO globale (développement durable,
égalité femmes-hommes, accompagne-
ment des collaborateurs en situation
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de handicap, collectes et événements
sportifs solidaires...)
Vous étes dynamique, motivé(e) et

avez a coeur de vous investir pour une
mission qui a du sens ? Rejoignez-nous !

’Assurance Retraite
Rhéne-Alpes

POSTES A POURVOIR
-Téléconseillers (F/H)

- Assistant(e) social(e) (F/H)

- Chargé(e) de recrutement (F/H)
- Gestionnaire de paie (F/H)

Coordonneges pratiques
www.lasecurecrute.fr/carsat-
rhone-alpes
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BERARD

CENTRE LEON
BERARD

CONSTRUISONS ENSEMBLE VOTRE
CARRIERE !

Le Centre Léon Bérard (aka CLB)est LE
Centre de Lutte Contre le Cancer (CLCC)
de référence, régional. Membre de la
Fédération UNICANCER, il est a la fois
un établissement de soins et un centre
de recherche. Regroupant en un site
unique prés de 2200 collaborateurs
sur 36 métiers différents, le Centre
développe une politique RH innovante
vis-a-vis de ses salariés. Le CLB assure 3
missions essentielles, qui senrichissent
et se completent mutuellement :

- Les soins : les équipes du Centre
prennent en charge plus de 40 000
personnes par an, et veillent a la person-
nalisation du parcours de soins et a la
qualité de l information.

- La recherche : plus de 600 chercheurs
travaillent quotidiennement sur le site
du Centre Léon Bérard, couvrant des

OCTOBRE STAND

181191 74

domaines de recherche fondamentale,
de transfert et clinique.

- I enseignement : chaque année, le
centre assure la diffusion des savoirs et
forme pres de 700 personnes.

POSTES A POURVOIR

- Infirmier DE (H/F)

- Aide-Soignant DE (H/F)

- Secrétaire Médical diplémé (H/F)
- Agent d’Accueil (H/F)

- Gestionnaire de Paie et ADP (H/F)

Coordonnées pratiques :
recrutement@lyon.unicancer.fr

=] EIFFAGE

ENERGIE SYSTEMES

EES - CLEMESSY SER-
VICES

REJOIGNEZ L'EQUIPE EIFFAGE
ENERGIE SYSTEMES !

Fort de son expérience de plus de 80
années et de sa position de leader
dans les services a I'industrie, Eiffage
Energie Systemes - Clemessy Ser-
vices, spécialiste de la mécanique et
de la métallurgie, propose toute une
gamme de services aux industries de
pointe.

Notre Direction Régionale Auvergne
Rhone-Alpes (550 collaborateurs),
accompagne principalement ses

clients dans le cadre de contrats de
maintenance et dans le pilotage d'ar-
réts techniques.

¥

Coordonnées pratiques :
Khalissa ADJAD)

Chargée de recrutement
Khalissa.adjadj@eiffage.co

06 69 78 28 94
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POSTES A POURVOIR

- Monteurs (H/F)

- Mécaniciens (H/F)

- Soudeurs (H/F)

- Tuyauteurs (H/F)

- Préparateurs (H/F)

- Chef d'équipe/chef d'atelier/chef de
chantier (H/F)

- COl
‘}gp\» M Ay

Eveny
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/

AGLAE

REJOINS LATEAM SANS
ATTENDRE!

Créée en 2015, Aglaé Events est une
agence événementielle spécialisée
dans la conception et la réalisation
d'évenement emploi clé en main. Elle
est reconnue pour son événement
signature le Village des Recruteurs,
un road show emploi et formation
organisé dans plusieurs villes de
France. Aujourd’hui, elle se posi-
tionne comme I'agence de référence
du recrutement par I'évenement.

Chez Aglaé, on croit beaucoup a
I'intelligence collective ! Notre Team
de choc est composée de 12 collabo-
rateurs passionnés par leurs métiers
qui partagent des valeurs fortes :
Audace, Excellence, Confiance.

Notre ambition est de facilité I'accés
a l'emploi et replacer I'humain au
coeur de la relation.

Alors si tu souhaites t'épanouir en
travaillant sur des projets stimulants
et que tu débordes dénergie, RE-
JOINS LATEAM SANS ATTENDRE !

OCTOBRE STAND

POSTES A POURVOIR :

- Responsable du Développement
- Commercial (H/F)

- Consultant commercial (H/F)

- Assistant d'agence a temps partiel
(H/F)

- Growth Hacker (H/F)

Coordonneées pratiques :
https://aglaeevents.fr/
Antoine TALLIS
antoine@agleevents.com

LYON
ENTREPRISES

LYON ENTREPRISES

NOUS RECRUTONS NOTRE FUTURE
BUSINESS DEVELOPPEUR!

Lyon Entreprises, c'est LE média digital
de l'actualité économique des entre-
prises de Lyon et de sa région.

Lyon d’Entreprises, c'est une solide base
de données de 35 000 abonnés, et une
marque qui jouit d'une forte notoriété
aupres des décideurs économiques.

LE pour les intimes, c'est également
une agence de production de contenu
digital et vidéo. Nous donnons vie a
votre actualité et a vos communications
a travers des reportages, des plateaux a

OCTOBRE STAND

théme, des entretiens (vidéos), avant
de les diffuser a notre base de données
composées de chefs dentreprises, de
décideurs et de cadres dirigeants.

Recrutement:

Actuellement en phase de reprise,
par une nouvelle équipe, LE re-
cherche son business développeur.
Alors si vous avez un véritable esprit
de développement commercial,
vous aimez le challenge et avez un
excellent sens relationnel alors nous
serions ravis de pouvoir échanger
avec vous !

Venez contribuer a notre succés en
intégrant une équipe passionnée, ou
l'innovation et la collaboration sont
encouragées !

POSTES APOURVOIR :

Business développeur (H/F)

Coordonneées pratiques :
https://www.lyon-entreprises.com/
Antoine TALLIS

antoine@lyon-entreprises.com
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LINEA PROPRETE

LINEA PROPRETE VOUS
ACCOMPAGNE DANS VOTRE
REUSSITE PROFESSIONNELLE.

LINEA Propreté est une société de
nettoyage située a Lyon. Nous nous ap-
puyons sur un véritable savoir-faire que
nous avons perfectionné pour offrir des
prestations d'entretien de qualité pour
les copropriétés et les espaces de tra-
vail. Nous intervenons aupres d'acteurs
locaux et surl'ensemble de la région lyon-
naise (69) depuis plus de 30 ans. LINEA
PROPRETE SENGAGE AUPRES DE SES
SALARIES. Au-dela du bien-étre de nos
salariés, nous recherchons l'engagement
de ces derniers dans le développement
de I'entreprise. Lensemble de nos salariés
sont formés lors de leur intégration. Pour
cela, nous veillons a offrir a chacun un
cadre de travail sécurisé et stimulant.

Notre mission ? Entretenir des lieux ou les
gens se sentent bien. Nous recherchons
un Responsable de Secteur H/F qui par-
tage nos valeurs. Cette personne est un
élément central dans notre métier. Ses
missions sont d‘accompagner l'agent
d’entretien sur les chantiers de net-
toyage, mais également de le former au
métier et aux méthodologies internes de
I'entreprise.
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Pour compléter notre équipe, nous
sommes également a la recherche de
plusieurs Agents de Propreté H/F. Re-
joignez une équipe dynamique et un
secteur en constante évolution.

POSTES A POURVOIR :
- Agent de propreté (H/F)
- Responsable secteur propreté (H/F)

Coordonnees pratiques :
recrutement@nlj-developpement.
com

043747 8490

0615753876

ENTREPRISES MULTISECTORIELLES [}
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Planéte . @ @
Gardiens
Propreté

PLAN ETE GAR D| ENS Etes-vous prét(e)s a rejoindre une
équipe humaine et dynamique ?

L'HUMAIN AU CCEUR DE NOTRE
METIER

Depuis plus de 25 ans, Planéte
Gardiens se développe dans la
France entiére. Elle est spécialisée
dans le remplacement de gardiens
dimmeubles et concierges pour
de courtes, moyennes ou longues
durées ainsi que dans l'entretien @?Iiiens
de copropriétés. Notre concept : la

propreté a 360° des immeubles. Nos
équipes Planéte Gardiens prennent
soin des espaces intérieurs et exté-
rieurs en effectuant le nettoyage des
parties communes avec la gestion
des bacs roulants. Pour permettre
une bonne intégration et répondre
aux missions de l'entreprise, tous nos
salariés sont formés.

POSTES A POURVOIR
- Agent de propreté (H/F)

- Gardien d'immeuble (H/F)
Notre objectif ? Apporter de la satis- |~ =yyele) = e lnnneie] = (/3]
faction au client et garantir la perfor-
mance. Pour compléter nos équipes,
nous sommes a la recherche de per-
sonnes engagées et respectueuses
pour assurés les postes d’Agents de
Propreté a travers toute la France.
Nous souhaitons également em-
baucher un Responsable de Secteur
dans la région lyonnaise pour veiller
a la qualité de nos prestations.

Coordonnées pratiques :
recrutement@nlj-developpement.
com

04 37 47 84 90

0615753876

esTam

ESTIAM LYON

FORMEZ VOUS OU
RECONVERTISSEZ VOUS DANS UN
METIER D’AVENIR : LA DATA!
ESTIAM Lyon ou I'Ecole Supérieure
des Technologies de I'Information
Appliquées aux Métiers, forme des
professionnels aux métiers :

- de l'intelligence artificielle et de la
Big Data

- du développement web et mobile
- de la cybersécurité

Créée en 2019, ESTIAM accompagne
de maniéere personnalisée nos étu-
diants vers lI'emploi :

Coordonngées pratiques :
lyon@estiam.com
Charlotte - responsable des

- via l'alternance

relations entreprises
0428292574
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- avec des classes de 15 personnes

- formé par des intervenants profes-
sionnels

Rejoins nous vite, la démarche est
gratuite !

POSTES A POURVOIR :

Data Architect en alternance (H/F)

OCTOBRE STAND

¢S ELSAN

HOPITAUX PRIVES DE RHONE ALPES

SESYAIN

LES HOPITAUX PRIVES ELSAN DE
RHONE-ALPES RECRUTENT !

ELSAN leader dans ['hospitalisation
privée en France, regroupe 140 établis-
sements de soins dont 8 cliniques en
région Rhone Alpes !

Nous ceuvrons chaque jour avec
lensemble de nos collaborateurs a
accompagner nos patients dans toutes
les étapes de leur vie, de la naissance au
grand age. Lattention a l'autre, le lien
social et I'esprit d’équipe sont les valeurs
du groupe qui composent notre ADN.
Clest aussi ce pourquoi nos collabora-
teurs sinvestissent tous les jours aupres
de nos patients.

POSTES A POURVOIR

- Infirmier de Bloc opératoire (H/F)

- Infirmier ; Etudiants infirmiers (H/F)
- Etudiants en médecine, médecins,
médecins spécialistes (H/F)

- Agent de stérilisation (H/F)

- Brancardier (H/F)

Nos structures, a taille humaine, ont une
véritable volonté de favoriser I'accom-
pagnement, la qualité de vie au travail
ainsi que d’insertion professionnelle
dans nos territoires.

Coordonnges pratiques
Léo Lantez, Responsable des RH :
leo.lantez@cliniqueduparclyon.com
Charléne Saint Maurice,
Responsable des RH :
charlene.saintmaurice@hopital-prive-
amberieu.fr

Emma GOMES, chargée de
recrutement du territoire
Rhone-Alpes :
emma.gomes@elsan.care

N'attendez plus, rejoignez nos équipes.
Elles n‘attendent que vous !

Les postes a pourvoir dés que possible :
- Des métiers dans le soin

- Des métiers avec ou sans qualification
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LE PETITS
CHAPERONS
ROUGES

by Grandir

LES PETITS
CHAPERONS ROUGES

FAITES GRANDIR LA PETITE
ENFANCE

Chez Les Petits Chaperons Rouges, notre
grande priorité cest I'enfant. Nous met-
tons tout en ceuvre pour l'accueillir et
accompagner son développement dans
les meilleures conditions. Nous portons
notamment une grande attention au
cadre de travail que nous offrons a nos
équipes car nous en sommes convain-
cus: pour bien s'occuper des enfants,
il faut se sentir bien! En rejoignant Les
Petits Chaperons Rouges, vous aurez la
chance de : Stimuler votre expertise et
votre créativité grace a un socle éducatif
innovant.

Partager notre esprit d'entreprise unique
et fédérateur : 'esprit Chaperons !

Travailler dans des créches pensées pour
faciliter votre quotidien et soutenir votre
bien-étre Nous proposons de nom-
breuses opportunités d'emplois dans
nos 800 creches partout en France.

Rejoignez-nous !

SES MULTISECTORIELLES

OCTOBRE STAND

Ici on savoure le
plaisir d’étre
ensemble

o
AP -EJE - APE -
Direction de créche

Rejoignez-nous !
Iper.fr

POSTES A POURVOIR :

- Auxiliaire de Puériculture (F/H)
- Direction de Créche (F/H)

- Infirmier (F/H)

- Educateur Jeunes Enfants (F/H)
- Auxiliaire Petite Enfance (F/H)

(2

Coordonnees pratiques :
https://www.lpcrfr/fr/emplois

ORGANISME ET FORMATION

CLAL

FORMATION

ACFAL FORMATION

CFA VENTE COMMERCE EN PLEIN
CCEURDELYON

Depuis plus de 20 ans, ACFAL FOR-
MATION forme en alternance les
professionnels de demain aux mé-
tiers du secteur tertiaire. Le CFA s'est
investi au cceur de l'environnement
économique régional et a tissé au fil
des ans de nombreux partenariats
avec les entreprises du territoire.

Des engagements forts :

- Une pédagogie active et partici-
pative basée sur vos expériences
professionnelles

- Un suivi personnalisé tout au long
de votre parcours au CFA et en en-
treprise

- Des formateurs professionnels issus
du monde économique

- Des partenaires mobilisés pour
vous permettre de construire votre
réseau

- un accompagnement personnalisé
pour valider votre diplome/titre

- La prise en compte de votre satis-
faction et de vos suggestions pour
améliorer sans cesse notre offre de
formation.

Rejoignez-nous !

STAND
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FORI
- BTS manage
opérationnel
- BTS négociation digitalisation
relation client

- TP manager unité marchande
- TP conseiller de vente

- TP employé commercial

t commercial

DC N D
06 8895 62 47 /0478 30 55 96
lea.ramstein@acfal.com
acfal.com

ofocal

Autalion awwmalion .FD/\.M;\Y».D w

AFOCAL AURA

FORMATIONS BPJEPS LTP ET
CPJEPS AAVQ

L'objectif premier de I'AFOCAL est
de former des animateurs PROFES-
SIONNELS compétents prenant en
compte les caractéristiques de leur
territoire, structure et public afin de
proposer des projets d'animation
ancrés dans I'éducation populaire.
Cest pourquoi 'AFOCAL utilise des
méthodes actives, le stagiaire est
acteur de son apprentissage en
s'appuyant sur les expériences du
collectif. Les formations BPJEPS men-
tion Loisirs Tous Publics et CPJEPS
mention Animateur d’Activités et de
la Vie Quotidienne durent respec-
tivement 18 mois et 12 mois, et se
déroulent en alternance a raison de
deux jours par semaine. Les évolu-
tions possibles avec la BPJEPS sont
liées a l'organisation de la structure,
au niveau de responsabilité et aux

f.beal@afocal.fr
0748 1227 54

afoeal - asvsciatinn
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compétences acquises. Ainsi, I'anima-
teur(trice) peut évoluer vers :

- un domaine d‘activité technique
- 'encadrement pédagogique
- la formation

- une spécialisation sur l'accueil et
I'encadrement des publics

- la coordination d’un projet ou d'une
structure (association-service d’une
collectivité territoriale).

Le CPJEPS est aussi un « tremplin »
vers d'autres diplémes profession-
nels. Il donne Iéquivalence de I'UC
4 du BPJEPS Animateur mention «
Loisirs Tout Publics », CAP Accom-
pagnement Educatif de la Petite
Enfance (AEPE) : UC 1 et 2 et du CQP
animateur périscolaire : UC 3 et 4.

F i >

- Formation BPJEPS mention Loisirs
Tous Publics (démarrage en janvier
2024)

- Formation CPJEPS mention
Animateur d’Activités et de la vie
Quotidienne (démarrage en janvier
2024)

CAMPUS
ANIMATION

CAMPUS ANIMATION

FAIS DE TES VACANCES UN JOB!

Tu veux faire de tes vacances ton futur
métier ? Alors tu es au bon endroit !

Si tu veux changer de vie et découvrir le
Monde tout en travaillant et en vivant
une expérience humaine extraordinaire
etinoubliable alors c'est par ici que ¢a se
passe ... : Nous te proposons un contrat
en alternance de 8 a 9 mois sur le Titre
Professionnel Animateur Loisir Tourisme
(A.L.T) débutant par une formation im-
mersive afin de te faire découvrir tous
les secrets du métier de I'animation
touristique.

Tu te spécialiseras dans I'un des do-
maines suivants : Chorégraphe , ani-
mateur/trice Fitness , technicien son et
lumiéres , animateur/trice Mini club ou
animateur adulte. Et tu partiras ensuite
sur le terrain chez nos entreprises parte-
naires mettre en pratique tes nouveaux
talents.

OCTOBRE
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Pour récapituler : Tu as entre 18 et 30
ans, tu as envie de bouger et de voya-
ger. Si cela tintéresse ! Facile! Viens
nous rencontrer et rejoins nous.

POSTES A POURVOIR

- Animateur Enfants (H/F)

- Animateur Adultes (H/F)

- Animateur Sportif Chorégraphe (H/F)
- Technicien Son/Lumiére et Djing
(H/F)

Coordonnees pratiques :
recrutement@campus-animation.fr
0767333936
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La Manufacture de I'Alternance

CFA FORMASUP ARL

FORMASUP ARL, VOTRE
PARTENAIRE SUR LALTERNANCE!

Le CFA FormaSup ARL est depuis plus de
28 ans, votre partenaire expert en ma-
tiere d'alternance au coeur de l'Ain, du
Rhone et de la Loire. FormaSup ARL est
une association loi 1901 créée en 1995
par les entreprises, représentées par les
organisations professionnelles, inter-
professionnelles et consulaires (MEDEF,
CPME, CCl) et les Universités et Grandes
Ecoles. Elle développe I'apprentissage
dans l'enseignement supérieur. *Le CFA
est certifié Qualité depuis 2007 (Norme
ISO 9001), a été labellisé Diversité en
octobre 2013 et est certifié Qualiopi
depuis 2021. FormaSup ARL accom-
pagne les organismes de formation et
les entreprises dans la mise en ceuvre
de parcours de formation en alternance.

Dans cette optique, le CFA déploie son
expertise sur l'ensemble du processus
de l'alternance, en apprentissage ou en
professionnalisation :

- Gestion administrative, financiére et
juridique des contrats

- Formations dédiées aux maitres d'ap-
prentissage, et plus généralement aux
managers

OCTOBRE
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« Conseil recrutement

STAND

« Accompagnement vers l'alternance
« Création et structuration de CFA

- Etudes prospectives Chez FormaSup
ARL, notre conviction est que l'alter-
nance est plus que jamais un vecteur
essentiel pour créer une passerelle
entre la jeunesse et le monde écono-
mique.

Construire une société durable, clest
assurément miser sur la compétence,
lengagement et la relation humaine.
VENEZ DECOUVRIR LES OPPORTUNI-
TES OFFERTES PAR LALTERNANCE !

FORMATIONS :

Formations en alternance de Bac +2 a
Bac +5 dans divers domaines :

RH, communication, commerce,
agroalimentaire, optique,
management, droit, notariat,
marketing, ingénierie...

Coordonnées pratiques :
alternance@formasup-arl.fr
047877 04 56
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>< ORGANISME
DE FORMATION-CFA

FORMAPI

FORMAPI : VOTRE AVENIR, C'EST
NOTRE METIER!

FORMAPI, CFA-Organisme de For-
mation, propose des formations
du niveau 3 au niveau 7 dans les
domaines suivants : > Sport, e.sport
> Animation sociale > Tourisme Nos
43 branches territoriales réparties
sur I'ensemble du territoire forment,
chaque année, des centaines d'ap-
prentis avec un taux de réussite aux
examens de 80% et un taux dem-
ployabilité remarquable de 78%.
Adossé a un réseau de partenaires
et de professionnels expérimentés,
FORMAPI est devenu le premier CFA
en France spécialisé dans les métiers
du sport, de I'animation et du tou-
risme. Pour 2022/2023, un nouveau
record historique a été battu par
notre organisme avec plus de 1500

¥

Jonnées pratiqu
inscription@formapi.fr

reseau@formapi.fr
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apprenants inscrits. A la rentrée 2023,
nous proposerons 60 diplomes. Un
cap jamais atteint pour la trentiéme
année d'existence de notre CFA !

Notre philosophie ? Proposer des for-
mations 100% en alternance et 100%
adaptées aux besoins d'emploi des
territoires ou nous sommes présents.

Notre credo ? Apporter notre profes-
sionnalisme et le mettre au service
de la jeunesse a travers de véritables
parcours de formation.

A FORMAPI, votre avenir, c'est notre
métier!

FORMATIO
-TPSPE APT
- BPJEPS Activités de la Forme

- BPJEPS Activités Aquatiques et de
Natation

- Titre Professionnel Secrétaire
Assistant

-Titre professionnel concepteur
développeur d'applications

5I;:BLIQUE ) o ))
reTta CFA

EE”A[NCAISE A;ADEMIE DE LYON

Egalité REGION ACADEMIQUE

Fraternité AUVERGNE-RHONE-ALPES

GRETA CFADE
LACADEMIE DE LYON

FORMEZ-VOUS A DEMAIN !

Pour votre projet professionnel, choi-
sissez les GRETA CFA, la référence de
la formation depuis 50 ans. Plus de
250 formations, entre autres dans les
secteurs de l'industrie, du tertiaire,
de la santé, du batiment, de I'hotel-
lerie-restauration, répondent a vos
besoins d'évolution. Vous étes de-
mandeur d’emploi, salarié ou un par-
ticulier ? Réussissez avec les GRETA
CFA votre reconversion profession-
nelle ou la montée en compétences
dans le cadre de votre travail. Si vous
avez entre 16 a 29 ans, les 5 GRETA
CFA vous accompagnent pour trou-
ver votre formation en alternance.
Nos 165 sites de formation sur les
territoires de I'Ain, de la Loire et du
Rhéne proposent des formations en
apprentissage et en formation conti-
nue pour adultes. Parce que chaque
projet est unique, les GRETA CFA
vous aident a identifier vos besoins
et a définir un parcours personnalisé
adapté a vos ambitions : formation,
bilan ou validation des acquis de
I'expérience (VAE).

OCTOBRE
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Votre satisfaction est au coeur de nos
préoccupations. C'est pourquoi les
GRETA CFA se mobilisent pour une
démarche qualité avec la labellisation
EDUFORM, la certification QUALIOPI
et I'engagement H+ pour les per-
sonnes en situation de handicap.

Sve o

B AVEC LES GRETA CFA
« FORMEZ-VOUS A DEMAIN ! _
e s

A =

ORMA
- Industrie
- Hotellerie-Restauration /
Alimentation
- Santé
- Batiment
- Tertiaire

iqu

comftlv@ac-lyon.fr
https://www1.ac-lyon.fr/greta/

IFRA

IFRA/IFRA CFA

VOTRE REUSSITE, NOTRE
HASS

Depuis plus de 45 ans, I'lFRA/IFRA CFA
accompagne les demandeurs d'emploi,
les salariés et les entreprises dans leurs
projets d'emploi et de formations. Vous
souhaitez élargir vos compétences, vous
former a un métier ou vous reconvertir ?

Alors rendez-vous sur notre stand du
18 au 19 octobre 2023 au Village des
Recruteurs a Lyon ! Nos conseillers ré-
pondront a toutes vos questions liées a
notre offre de formation, la VAE, l'alter-
nance et le financement de votre projet
de formation.

Vous étes professionnel.le de la forma-
tion ? Découvrez également toutes nos
offres d'emploi a pourvoir ! Entreprise
de I'ESS, I'lFRA est un acteur majeur
de la formation présent sur les régions
Auvergne - Rhone-Alpes et Bourgogne
- Franche-Comté. Nous ceuvrons pour
la formation tout au long de la vie et
nous participons au développement
des individus, de leur capacité d'analyse,
de leur autonomie, a l'accroissement de
leurs connaissances et a leur acceés a la
qualification.
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LIFRA fait partie des Organismes de
référence et doit sa belle renommée,
aussi bien grace a la qualité de ses
formations qu'a son accompagne-
ment quotidien de ses apprenants. En
chiffres, I'lFRA c'est 40 implantations,
+200 salariés et plus de +10 000 sta-
giaires par an ! Prét a nous rejoindre ?
Rendez-vous les 18 et 19 octobre !

CIfRA
o

tre, e
reréussite.

Accompagnement ¢ Form'ation
Alternance  Reconversion o

POSTES A POURVOIR :

- Chargé d'ingénierie de formation
(H/F)

- Chargé d'accompagnement (H/F)
- Formateur Remise a Niveau (H/F)
- Formateur Vente (H/F)

- Formateur FLE (H/F)

Coordonnees pratiques : -
www.ifrafr/recrute




B ORGANISME ET FORMATION

akademy

IT-AKADEMY

IT AKADEMY, LECOLE
INFORMATIQUE
PROFESSIONNALISANTE
LIT-AKADEMY est, depuis sa création,
spécialisée dans le domaine de lingé-
nierie informatique professionnalisante
et délivre des certifications profession-
nelles inscrits au RNCP du niveau 5
au niveau 7. Les cursus sont suivis en
formation initiale (du post bac jusqu’a
Bac+5) ou en alternance en contrat de
professionnalisation ou d‘apprentis-
sage.

Les différentes filieres conduisent aux
métiers de :

- Développeur Fullstack

- Directeur de projet informatique

- Consultant/Expert en Cybersécurité
- Testeur logiciel

Les formations de IlT-Akademy sont
congues pour étre en permanence
adaptées a une demande et un marché
trés évolutifs, dans une démarche
professionnalisante et orientée métier.
Animée par une volonté de pragma-
tisme et toujours tournée vers la réalité
du marché, I'IT-Akademy consacre plus

OCTOBRE
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de 60% du temps de formation a la
pratique.

Fondamentalement centrée sur I'hu-
main, I'T-AKADEMY met un point
d’honneur a connaitre, accompagner
et soutenir ses apprenants tout au
long de leur formation.

Plus qu’une école, I'IT-Akademy est un
véritable incubateur de compétences
et se veut avant tout inclusive et ac-
cessible a toutes et tous, sans critére
d'age, de niveau d‘études ou encore
d'expérience.

POSTES A POURVOIR :
Formations proposées :
Développeur Full Stack / Consultant/
Expert en cybersécurité / Testeur
logiciel

Alternances proposées :

- Développeur Full Stack (F/H)

- Responsable en Sécurité du SI (F/H)
- Expert en management du Sl et
Transformation digitale (F/H)

2\

Coordonnees pratiques :
admissions@it-akademy.fr
0482537375

das

www.ladapt.net

LADAPT RHONE-ME-
TROPOLE DE LYON

LADAPT ORGANISE LA 27EME
EDITION DE LA SEEPH !!

LADAPT est une association qui,
depuis plus de 90 ans soigne,
éduque, scolarise, forme, insére et
accompagne, chagque année et grace
a ses 3 000 salariés et 400 bénévoles
répartis dans 112 établissements et
services en France, plus de 20 000
personnes en situation de handicap.
LADAPT a créé en 1997 la « Semaine
Européenne pour I'Emploi des Per-
sonnes Handicapées ». Toutes les
informations sur Iédition 2023 de
cet événement : www.semaine-em-
ploi-handicap.com.

Dans le Rhone et la Métropole de
Lyon, LADAPT proposera cette année
plusieurs événements innovants
autour de la thématique de la transi-
tion numérique, pour mettre en lien
les entreprises et des personnes en
situation de handicap en recherche
d'emploi, stages ou contrats d'alter-
nance:

- Les Rencontres du Numérique
tout au long de la semaine (dé-
monstrations  cybersécurité avec
Arsium/innovation avec Oorion/
accessibilité avec Inolib, masterclass
avec Emmails Connect, webinaire
Google...)
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- Le « Handi Mouv’Emploi » : lors de
cette action, LADAPT met les de-
mandeurs demploi en situation de
handicap en mouvement et initie
ainsi la rencontre entre ces deman-
deurs d’emploi et des responsables
de tres petites, petites et moyennes
entreprises. Cela se déroulera le
mardi 21 novembre 2023. Plus de 300
personnes sont attendues !
- Expositions sur le theme de I'emploi
et des préjugés. Si vous souhaitez
participer a ces actions.
VERS Leupioy” '
Aot

CITOYENNETE

POSTES APOU R:
- Assistant(e) de direction (F/H)
- Chargé(e) d'insertion
professionnelle (F/H)

C N pratiques :
inclusionpro69@ladapt.net

0625881512
www.ladapt.net/etablissement-
service-auvergne-rhone-alpes-
rhone-metropole-de-lyon

z
C-AN\IPUS
ONLINEFORMPAPRO

ONLINECAMPUS, LE CFA
NUMERIQUE NOUVELLE
GENERATION

Le numérique te passionne ? Design,
illustration, code, cybersécurité,
maintenance informatique : quel que
soit ton parcours, tu es directement
plongé dans des projets concrets.
Ici, pas de cours magistraux ni de
théories déconnectées de la réalité.
Dés ton arrivée, tu es au coeur de ta
formation et tu deviens l'acteur prin-
cipal de ton apprentissage. Le CFA
OnlineCampus combine formation
et expérience professionnelle. Grace
a une collaboration étroite avec nos
entreprises partenaires, tu profites
d'une immersion totale, alternant
entre missions professionnelles et
sessions d'apprentissage avec notre
équipe de coachs experts du numé-
rique. Que ce soit dans nos locaux
ou a distance, nous te garantissons
un environnement d'apprentissage
optimal : un ordinateur et du ma-
tériel professionnel pour te former
dans les meilleures conditions ! Chez
OnlineCampus, chaque compétence,
associée aux autres, est considérée
comme un atout précieux qui forge
un parcours personnalisé et évolutif.
Cette approche te permet d'opter
pour une trajectoire profession-
nelle en parfaite adéquation avec
tes passions et aspirations, tout en
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répondant aux besoins concrets des
entreprises du secteur de la tech. De
plus, notre CFA numérique te donne
les clés pour maitriser les outils d'IA
(ChatGPT, Bard, Copilot, Midjourney,
Kaiber...) renforgant ainsi ta producti-
Vité, ta créativité et ton employabilité.
Si tu es prét(e) a embrasser le monde

du numérique, OnlineCampus t‘at-
tend pour définir ton parcours tech !

CAW\IPUS

LECFR NUMERIQUE NOUVELLE GENERATION

FORMATIC ‘

- Formation webdesigner

- Formation en développement front
ou back

- Formation cybersécurité, formation
maintenance informatique logiciel
ou matériel

- Formation d'administrateur réseau

r
0373275331
contact@online-campus.fr
https://online-campus.fr/

ORIENTACTION

ORIENTACTION

BOOSTEZ VOTRE CARRIERE AVEC
ORIENTACTION

ORIENTACTION est un groupe de ca-
binets spécialisés dans I'accompagne-
ment des évolutions professionnelles
et le recrutement. Depuis sa création
en 2008, le groupe ORIENTACTION a ac-
compagné plus de 50.000 client(e)s sur
tout le territoire frangais. ORIENTACTION,
c'est +800 consultant(e)s partenaires en
France Métropolitaine et a Geneve. Mais
aussi en Guadeloupe, en Martinique et
a la Réunion. Le groupe ambitionne a
termes d'étre présent dans chaque ville
de plus de 10 000 habitants. En 2020,
ORIENTACTION a obtenu la certification
qualité QUALIOPI.

6 grandes prestations :

-Le bilan de compétences
-Loutplacement
-L'accompagnement a la V.A.E
-Le coaching professionnel

-L'accompagnement a la création /re-
prise d'entreprise

-Le bilan d'orientation jeune.

Vous aussi boostez votre carriere,
trouvez enfin le métier qui vous rendra

STAND
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heureux. Nous croyons en la liberté,
épanouissement personnel par le
travail, la progression. Alors choisissez
ORIENTACTION pour vous accompa-
gner dans votre évolution.

{Ig
m‘f‘(l))m
/

POSTES A POURVOIR

- Consultant(e) en évolution
professionnelle (H/F)

- Consultant(e) en recrutement (H/F)
- Consultant(e) en VAE (H/F)

- Consultant(e) en Bilan d'Orientation
(H/F)

Coordonnees pratiques :
https://orientaction-groupe.nous-
recrutons.fr/offres-emploi/
info@orientaction.com
0243724588



CNQAOS

CNQAOS L'ECOLE DES ASSISTANTS
DENTAIRES

La CNQAOS est un organisme de for-
mation créé en 1981 et habilité par la
CPNEFP des cabinets dentaires a former
les Assistants Dentaires et les Aides
Dentaires .Nos formations se déroulent
sur 18 mois pour I'Assistant dentaire et
12 mois pour l'Aide dentaire, au rythme
d’'une journée de cours par semaine et
d’'une formation pratique en entreprise
pendant le temps de travail.Nos forma-
tions sont en alternance, accessibles
en contrat de professionnalisation, et
ouvertes a toute personne agée de 18
ans minimum et possédant un diplome
de niveau lll minimum.

L'apprenant est salarié de son entreprise
et percoit a ce titre une rémunération
(90% du smic minimum entre 18 et 25
ans, 100 % du smic minimum a partir
de 26 ans). Ces deux formations per-
mettent l'obtention du Titre d’Assistant
dentaire ou du Certificat de qualifica-
tion professionnelle d’Aide dentaire. Ces
formations réglementées vous permet-
tront d'acquérir les compétences rela-
tionnelles, techniques, administratives,
préventives et éducatives indispen-
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sables a l'exercice de ces professions
du secteur de la santé. LAssistant den-
taire exerce, en moyenne, entre 10 et
14 ans dans le méme cabinet, il s'agit
donc d'un emploi stable permettant
de construire sa vie professionnelle.
Enfin, des stages de mise a jour des
connaissances et de perfectionne-
ment sont accessibles tout au long de
la carriere professionnelle.

Alors n‘attendez plus et intégrez la
CNQAOS, le leader national des forma-
tions d’Assistants et d’Aides dentaires.

POSTES A POURVOIR :
Postes d’Assistant Dentaire et
d‘Aide Dentaire en Contrat de
professionnalisation en alternance
(H/F)

Coordonnées pratiques : -
CNQAOS DE LYON
06346841 87

ORGANISME ET FORMATION ||}

le wagon

LE WAGON

SE RECONVERTIR DANS LATECH
EN 9 SEMAINES

Le Wagon est un centre de forma-
tions spécialisé dans l'acquisition de
compétences en Développement
Web, Data Analyse, Data Science,
et no-code. Depuis 2013, Le Wagon
a formé plus de 21 000 personnes
a travers le monde, a créer un site
internet, développer une application
mobile, programmer une intelli-
gence artificielle ou exploiter de la
donnée d'entreprise pour en tirer des
analyses business. Ces formations,
étalées sur 9 semaines, 360h de
cours, sont reconnues RNCP niveau 6
et permettent d'obtenir un certificat
équivalent a un bac +3/+4. Le Wagon
forme des personnes en reconver-
sion professionnelle, des cadres,
des étudiants en sortie d'école, des
ingénieurs, et de trés nombreux en-
trepreneurs qui souhaitent acquérir
les compétences techniques pour
développer leur projet ou collaborer
avec les équipes techniques. Aprés la
formation du Wagon, les diplémés
se dirigent vers des carrieres de
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développeurs, d’entrepreneurs, de
consultants, de Product Managers, de
Chef de projets, de Growth Hackers,
de Data Analysts, Data Scientists...

F = UJRVOIR
- Analyse de données (F/H)

- Data Science (F/H)

- Développement Web (F/H)

- No Code (F/H)

- Alternance (F/H)

donn pratiqu
20 rue des Capucins 69001 LYON
www.lewagon.com/fr/lyon

B SERVICE PUBLIC

CNRS DELEGATION
RHONE AUVERGNE

CNRS DELEGATION RHONE
AUVERGNE

La délégation Rhone Auvergne du
CNRS : votre porte dentrée vers
I'excellence scientifique ! Bienvenue
dans l'univers passionnant de la
recherche au sein de la délégation
Rhéne Auvergne du CNRS. Nous
sommes une équipe dynamique et
engagée, préte a repousser les fron-
tieres de la connaissance.

Avec plus de 121 laboratoires et
une communauté de chercheurs
talentueux, notre délégation est un
véritable vivier d’expertise dans des
domaines pluridisciplinaires tels que
la physique, la chimie, la biologie, les
sciences de I'environnement et bien
d'autres encore. Notre objectif est
de soutenir et de promouvoir la re-
cherche de pointe. Pour cela nous re-
crutons des ingénieurs, techniciens
et du personnel administratif dans
toutes les branches d’activité profes-
sionnelle, ainsi que des chercheurs
et doctorants dans toutes les disci-
plines scientifiques. En rejoignant
notre délégation, vous bénéficierez
d'opportunités de formation, d'un
environnement de travail agréable
et d'une politique sociale engagée

OCTOBRE STAND

pour améliorer les conditions de vie
de ses agents et de leur famille.

Que vous soyez en début de carriere
ou un agent confirmé, le CNRS vous
offre un environnement stimulant ou
vous pourrez repousser les limites de
la connaissance et contribuer a votre
niveau a des avancées scientifiques
majeures.

REJOIGNEZ LE CNRS

emploi.cnrs.fr

POSTES A POURVOIR

- Ingénieur de projets européens (H/F)
- Assistant en gestion administrative
et financiére (H/F)

- Ingénieur son (H/F)

- Chercheurs (H/F)

Coordonnees pratiques :
noella.rocha@cnrs.fr

-

N S
GRANDLYON
HABITAT

GRAND LYON
HABITAT

PRES DE 30 POSTES DISPONIBLES

Bailleur, constructeur responsable et
innovant, GrandLyon Habitat démontre
depuis plus de 100 ans sa capacité a gérer
des ensembles immobiliers de qualité.
Partenaire privilégié de la Ville de Lyon et
de la Métropole de Lyon, l'organisme est
le premier bailleur social sur Lyon et gere
27 000 logements.

Ce sont 575 personnes dont 270 en
agence qui ceuvrent au service des loca-
taires.

De la construction de ses résidences a leur
gestion au quotidien, les opportunités
de recrutement sont nombreuses pour
intégrer des équipes professionnelles et
passionnées. Consultez la liste de nos mé-
tiers ci-dessous.

Gestion et entretien du patrimoine :

Responsable de service relocation, tech-
nicien(ne) bati gros travaux, gardien(ne)
de secteur, gestionnaire de sinistres ha-
bitation, assistant(e) de résidence terrain,
gestionnaire états des lieux
Commercialisation et syndic : Chargé(e)
des ventes, chargé(e) de syndic, assis-
tant(e) de gestion locative, gestionnaire
immobilier d'entreprise, gestionnaire
commercial ventes HLM

Technique, maintenance et réhabilitation :
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Responsable d'opérations immobiliéres,
responsable de site, technicien(ne) bati
Accompagnement social : Chargé(e)
de développement vie sociale, conseil-
ler(ére) social(e) en économie sociale &
familiale

Fonctions support : Responsable de
service études informatiques, chargé(e)
de communication globale, chargé(e)
de prévention, juriste droit public,
comptable fournisseur, gestionnaire
recouvrement loyers impayés, gestion-
naire contentieux locatif, assistant(e)
comptable, assistant(e) de direction fis-
calité, assistant(e) montage opérations
immobiliéres, assistant(e) RH, technicien
informatique, télé conseiller(ére)

POSTES A POURVOIR ;

- Conducteur(ice) de travaux (H/F)

- Gestionnaire recouvrement &
contentieux (H/F)

- Gestionnaire immobilier d'entreprise
(H/F)

- Responsable dopérations —
immobiliéres (H/F)

- Responsable de site (H/F)

Coordonnees pratiques !
Accédez au détail des offres
d'emplois de GrandLyon Habitat sur
grandlyonhabitat.fr > GrandLyon
Habitat > Nous recrutons > Nos offres
d'emplois



B POLE DEFENSE

P -\\
ARMEE DE L'AIR
& DE UESPACE ™\

ARMEE DE LAIR ET DE
LESPACE

AVIATEURS - VENIR ET DEVENIR

LArmée de IAir et de I'Espace re-
crute plus de 4000 jeunes femmes et
hommes en 2023 dans plus de 50 mé-
tiers du niveau 3e a bac + 5. Mécanique,
informatique, BTP, ressources humaines,
hotellerie restauration.. autant de
domaines que de personnalités et de
compétences !

Chaque jour, I'ensemble des Aviateurs
qui forment 'Armée de I'Air et de I'Es-
pace mettent leur passion et leur enga-
gement au service de la France pour as-
surer la protection de nos concitoyens.
Devenir Aviateur, c'est travailler dans
un climat de confiance et de dialogue.
Devenir Aviateur, c'est étre responsable
de l'autre dans chacun de ses actes.
Devenir Aviateur, c’'est donner du sens a
son engagement. Devenir Aviateur, c’est
viser l'excellence, car la complexité des
missions aériennes implique rigueur et
capacité d'innovation. Intégrer 'Armée
de I'Air et de I'Espace, c'est rejoindre une
grande famille préte a vous former, vous
encadrer et vous accompagner dans
votre évolution professionnelle.
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Clest aussi avoir la certitude que des
opportunités de carriere soffrent a
Vous.

Vous aussi rejoignez la communauté
des Aviateurs.

POSTES A POURVOIR :

- Pompier (H/F)

- Agent polyvalent de restauration
(H/F)

- Technicien des systemes
numériques (H/F)

- Mécatronicien (H/F)

- Contréleur aérien (H/F)

Coordonneées pratiques :
http://devenir- aviateur.fr

CIRFA AIR de Lyon

0788444323
cirfa-air-lyon.cerfct@intradef.gouv.fr

- .-
ARMEE U DE TERRE

ARMEE DE TERRE

LARMEE DE TERRE DE COMBAT

L'armée de Terre recrute, forme et
emploie chaque année 15000 nou-
veaux engagés, militaires du rang,
sous officiers et officiers au sein de
15 grands domaines d'emploi.
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POSTES A POURVOIR :

Combattant de l'infanterie (H/F)

onnées pratiques :
sengager.fr

[
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MARINE NATIONALE

REJOIGNEZ LES 40 000 MARINS
QUI PROTEGENT LES FRANCAIS !

La Marine Nationale est sur tous les
océans et toutes les mers du monde
c'est 80 métiers dans 14 domaines
d'activités. Rejoignez nos 40 000
marins qui vous protégent et qui dé-
fendent les intéréts de la France en
mer, sous la mer, sur terres et dans les
airs car oui nous sommes partout !!!

Si tu es jeune de 17 a 30 ans du
niveau de la 3e au bac +5 nous
aurons un métier et un avenir pour
toi !! Nous recrutons chaque année,
4000 femmes et hommes.

Vous voulez travailler en équipe et
pratiquer un métier dans un cadre
hors du commun ?

Formez-vous dans l'une de nos

4 écoles et évoluer au sein de la
Marine.

¥

données pratiques :
06 30 09 60 06
cirfa-marine-lyon.sec.fct@intradef.

gouv.fr
Lamartine recrute.fr.
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S TES A POU IR :
- Matelot Restaurateur (H/F)
- Mécanicien électrotechnicien naval
(H/F)
- Matelot Guetteur de la flotte (H/F)
- Opérateur de Maintenance
Aéronautique (H/F)
- Opérateur Systeme d‘information,
réseaux et télécommunications (H/F)

in-core

systémes

IN-CORE SYSTEMES

UNE EQUIPE A 'ECOUTE DE VOS
AMBITIONS

Créé en 1998, IN CORE mise sur 40
femmes et hommes, pour réaliser un
chiffre d'affaires de 6 M€ dans le monde
entier. IN-CORE concoit et fabrique des
équipements de vision industrielle
grace a des partenaires de premier plan
en électronique, optique et mécanique.
Ses logiciels innovants, la démarque de
la concurrence. Sa pérennité repose sur
la satisfaction durable de ses clients, de
I'expertise de ses équipes et de ses par-
tenaires. Les solutions IN CORE, industrie
4.0, aident les fabricants de matiéres a
forte valeur ajoutée a optimiser produc-
tivité et qualité, a digitaliser, a tracer et
a réduire leurs déchets et les couts de
non-qualité. Directement intégrées aux
lignes de fabrication, elles inspectent,
mesurent et tracent tous les événe-
ments au rythme de la production.
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POSTES A POURVOIR .

- Technicien préparation equipements
vision (F/H)

- Ingénieur equipements vision (F/H)

- Ingénieur projets clients (F/H)

- Ingénieur conception machines
speciales (F/H)

Coordonnees pratiques :
recrutement@spheredesrh.fr



INDY

FACILITER LA VIE DE MILLIONS
D’INDEPENDANTS

Depuis 2016, Indy propose aux indé-
pendants une application vraiment
simple et un service client aux petits
soins, le tout a prix accessibles. Indy
multiplie chaque année sa croissance
par 3 et aujourd’hui plus de 60 000 indé-
pendants automatisent leur comptabili-
té avec notre solution. Notre croissance
exceptionnelle s'appuie sur deux piliers
fondamentaux : un produit intuitif et
bien pensé, et une importance tres forte
accordée a la qualité de notre service
client. En 4 ans, nous avons levé 46 mil-
lions d'euros aupres d'investisseurs pres-
tigieux tels que Kerala, Alven et Singular.

Coordonnees pratiques :
valentine.carpentier@indy.fr

INFORMATIQUE ET TELECOMMUNICATIONS [}
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L'équipe se compose de plus de 200
indies venant d’horizons et de parcours
variés. Notre culture d'entreprise prone
la prise d'initiative, la bienveillance et
la transparence. Chacun d'entre nous y
est attaché et nous faisons tout pour la
préserver, en accompagnant au mieux
nos nouvelles recrues !

Notre objectif : Créer une entreprise
profondément humaine dans laquelle
il fait (vraiment) bon travailler.

POSTES A POURVOIR :

- Spécialiste du service a la clientéle
(CDD) (F/H)

- Développeur d'affaires Partenaire
daffaires RH (F/H)

- Partenaire humain Ingénieur Logiciel
Fullstack Junior (F/H)

- Node JS &Vue JS Designer de
marque (F/H)

erc—al=

PERCALL GROUP

40 POSTES A POURVOIR CHEZ
PERCALL GROUP

Percall Group accompagne ses
clients dans leur transformation
digitale et est expert dans les do-
maines du PLM, de I'loT. Grace a des
partenariats avec les éditeurs PTC et
Siemens Industry Software, et plus
de 550 employés répartis a travers
8 pays (France, Maroc, Pologne, UK,
Espagne, Allemagne, ltalie et Bel-
gique), Percall Group accompagne
plus d’une centaine de clients divers
et variés dont la plupart des grands
comptes de lindustrie (aerospace,
défense, automobile, luxe..). Expert
sur l'accompagnement end-to-end
de projets de digitalisation et éditeur
de solutions d'Industrie 4.0, Percall
Group connait depuis quelques
années un fort développement
sur son marché. Les collaborateurs
sont le fondement de la réussite du
groupe. Percall Group met tout en
ceuvre pour que le collaborateur se
sente bien dans son poste et a l'aise
sur son projet dés le premier jour.
Percall Group favorise I'employabilité
de ses collaborateurs et la gestion de
carriéres en leur offrant la possibilité
d‘évoluer en interne et en mettant
en place des passerelles entre les
différents métiers. Pour rester en
phase avec les évolutions techno-
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logiques et montée en compétence,
Percall Group met en place un plan
de formation continue incluant de
I'E-learning personnalisé pour ses
collaborateurs.

POSTES A POURVOIR ;

- Responsable Commercial Grands
Comptes (F/H)

- Développeur JAVA expérimenté
(F/H)

- Consultant Fonctionnel Senior
Industrie 4.0 (F/H)

- Architecte Infrastructure (F/H)

- Chef de Projet Transformation
Digitale (F/H)

Coordonnees pratiques :
Aurélie Bodin

07 63 5493 62
abodin@percallgroup.com
https://www.percallgroup.com/
career-job-offers/

SPlE

SPIE

VENEZ CHEZ NOUS SI CAVOUS
BRANCHE

SPIE France, une filiale du groupe
SPIE, s'affirme comme un acteur clé
au ceeur des transformations éner-
gétique, numérique et industrielle.
Avec plus de 19 000 collaborateurs
répartis sur 400 sites, SPIE France joue
un réle essentiel dans 'accompagne-
ment des entreprises, des industries
et des territoires vers une société a
faible empreinte carbone. Pour ce
faire, SPIE France s'appuie sur ses six
filiales spécialisées : **SPIE ICS** : Une
entreprise de services numériques
qui guide la transformation digitale
des clients, en mettant l'accent sur
un numérique plus sobre, éthique
et inclusif. **SPIE CityNetworks** :
Partenaire de la performance territo-
riale, elle se concentre sur les réseaux
d'énergie, numériques, les services
a la cité, les transports et la mobilité,
contribuant ainsi a la durabilité des
territoires. **SPIE Facilities** : Spécia-
lisée dans la maintenance technique
des batiments, elle améliore l'effica-
cité énergétique et réduit I'empreinte
carbone en gérant des installations
éco-responsables. **SPIE Nucléaire** :

Expertise dans la conception, la réa-
lisation, la maintenance et le déman-
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telement des installations nucléaires,
favorisant une énergie bas carbone
durable. **SPIE Industrie** : Accom-
pagne les industriels dans leur tran-
sition numérique et énergétique en
concevant, réalisant et maintenant
des installations économes en éner-
gie. **SPIE Building Solutions** :
Spécialisée dans lintelligence des
batiments et leur performance envi-
ronnementale.

POSTES A POURVOIR

- Conducteur de Travaux (H/F)

- Chef de chantier (H/F)

- Technicien Réseaux Informatique
(H/F)

- Administrateur Systémes & Réseaux
(H/F)

Coordonnees pratiques :

www.spie-job.com

SCC FRANCE

SCC FRANCE, FACONNONS LE
MONDE DE DEMAIN

Depuis plus de quatre décennies, SCC
se distingue en tant que partenaire
incontournable pour les entreprises
et les organismes publics en matiére
d'optimisation de leurs investissements
technologiques.

Fondée par lentrepreneur et philan-
thrope Sir Peter Rigby en 1975, SCC a
connu une croissance continue, stimu-
lée par une passion indéfectible pour
l'innovation technologique. Notre ap-
proche évolue constamment, convain-
cus que ceux qui hous rejoignent
grandissent avec nous. Dans un monde
ou les marchés et les technologies se
complexifient, SCC sengage a offrir des
solutions d'infrastructure performantes
et répondant aux exigences de ses
clients.

Coordonnees pratiques :
Elsa JIMENEZ

Responsable des ressources
ejimenez@fr.scc.com

SCC,Suppo
NPICU Ps

STAND

Nos cing valeurs fondamentales - l'es-
prit d'entreprendre, le professionna-
lisme, l'esprit d'équipe, I'engagement
et la diversité - sont au coeur de notre
culture dentreprise. SCC France, en
quelques chiffres, a généré 2,6 milliards
d’euros de revenus en 2022, se clas-
sant parmi les deux premieres ESN en
France.

OCTOBRE

Avec le plus grand Centre Technique
& Logistique du pays, cing centres de
service, 14 agences réparties sur tout
le territoire, et une équipe de 3 300 col-
laborateurs, SCC est préte a propulser
votre performance vers de nouveaux
sommets.

POSTES A POURVOIR :
- Account manager en alternance
(H/F) - basé a Dardilly

- Chargé de marketing client en
alternance (H/F) - basé a Dardilly

- Administrateur systémes & réseaux
(H/F) - basé a Dardilly ou Lyon

- Ingénieur Systémes Réseaux (H/F) -
basé a Dardilly ou Lyon

- Technicien Support NIV 2 (H/F) -
basé a Dardilly ou Lyon
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’ AG2R LA MONDIALE

AGZR LA MONDIALE

LA DIRECTION RETRAITE
COMPLEMENTAIRE D’AG2R LA
MONDIALE RECRUTE!

Rejoindre AG2R LA MONDIALE, cest
rejoindre un Groupe de plus de 15 000
collaborateurs experts en épargne,
retraite, prévoyance, santé et engage-
ment social en France, au service de 15
millions d'assurés. Mais pas seulement !

Chez nous, vous bénéficierez d'un en-
vironnement ou le bien vivre et le bien
travailler ensemble sont considérés
comme facteurs de performance.

Dans un contexte de forte transfor-
mation, vous pourrez contribuer a nos
projets et développer vos compétences.

Mieux encore : vous participerez a un
modeéle de protection solidaire et utile
pour tous ! Une fagon de donner du sens
a votre métier. Une fagon de vous enga-
ger autrement, dans une entreprise qui
s'engage au quotidien.
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POSTES A POURVOIR :
Conseiller/Conseillére retraite
complémentaire (au service des
particuliers et au service des
entreprises)

Coordonnees pratiques :
https://www.ag2rlamondiale.fr/
candidats/postuler

CABOT

FINANCIAL FRANCE

CABOT FINANCIAL
FRANCE

CHEZ CABOT, VOUS VENEZ
COMME VOUS ETES

CABOT FINANCIAL France est la filiale
francaise du groupe ENCORE et nous
sommes spécialisés dans le rachat
des créances aupres de divers orga-
nismes. Nos domaines d'intervention
comprennent également l'externali-
sation des processus commerciaux,
les recouvrements, les services de
recherche et la gestion des litiges.

Créée en 2006 a Caluire-et-Cuire
(Lyon), nous sommes présents éga-
lement a Marseille et Paris. CABOT
FINANCIAL France place l'individu au
cceur de son modéle commercial et
s'investit pleinement dans sa mission
principale consistant a créer des che-
mins vers la liberté économique.

Chez CABOT, nous prenons soin de
nos collaborateurs et de nos clients
et travaillons dans un environne-
ment sain et bienveillant. La valeur
qui nous représente bien : nous
prenons soin de nos collaborateurs
et clients.
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Et surtout, pour reprendre les mots
d’un spot connu, chez CABOT, vous
venez comme vous étes ! En effet,
une autre valeur qui nous ressemble
bien est celle d'étre inclusifs et colla-
boratifs : nous embrassons nos diffé-
rences et travaillons ensemble pour
assurer I'épanouissement de chaque
individu.

Tu nas pas le savoir-faire, mais tu es
sérieux, tu as envie de t'investir dans
une société a taille humaine et ap-
prendre un métier ? CABOT est faite
pour toi. CABOT est avant tout une
expérience humaine.

Lance-toi et viens échanger avec
nous! S

POSTES A POURVOIR :

Chargés de recouvrement (H/F)

Coordonnees pratiques :
Quentin MARCHET
quentin.marchet@cabotfinancial.fr
0749548592

ste///iant

STELLIANT

STELLIANT RECRUTE!

Le groupe Stelliant, leader des
services a l'assurance, compte plus
de 2800 collaborateurs répartis sur
toute la France. Depuis plus de 30
ans, nous accompagnons nos clients
dans la gestion de leurs risques, de
la prévention des risques jusqu'aux
solutions apres-sinistre. La mission
principale du groupe Stelliant
consiste a aider nos clients a sur-
monter des moments difficiles dans
la gestion de leurs sinistres matériels
et a réduire lI'impact de ces événe-
ments sur leur avenir (personnel,
professionnel).

Le Groupe s'appuie pour cela sur
I'ensemble de ses collaborateurs qui
incarnent au quotidien les 4 grandes
valeurs du Groupe :

- Le sens du service

- La volonté d’entreprendre
- Lesprit d’équipe

- Laudace par passion.

Retrouver l'ensemble de nos offres
sur notre espace carriére : https://
www.stelliant.com/espace-carriere/
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*

.
Choisir t
lagilité des services
a lassurance

POSTES A POURVOIR :

- Expert d’assurance en Batiment (H/F
- Assistant Administratif d'Expert (H/F)
- Expert d’assurance en Responsabilité
Civile (H/F)

- Ingénieur Matériel / Maintenance
industrielle (H/F)

- Technicien Décontamination (H/F)

Coordonnees pratiques :
https://www.stelliant.com/espace-
carriere/
recrutement.groupe@stelliant.com

Groupama

RHONE-ALPES AUVERGNE

GROUPAMA
RHONE-ALPES
AUVERGNE

ENVIE DE DONNER DU SENS A VOS
COMPETENCES ?

Notre raison d‘étre : permettre au plus
grand nombre de construire leur vie en
confiance. Assureur majeur, avec ses 300
agences et 8 centres de gestion implan-
tés sur 12 départements, Groupama
Rhone-Alpes Auvergne accompagne
le développement des territoires, la ou
vivent ses sociétaires et ses collabora-
teurs. Pour étre au plus prés de la vraie
vie, I'entreprise s'appuie sur un modéle
mutualiste, basé sur des valeurs de
proximité, solidarité et responsabilité.

Plus de 2 300 collaborateurs et 4 000
élus incarnent notre raison détre,
chaque jour sur le terrain, au service de
nos 600 000 sociétaires. Etre ancré dans
la réalité de nos clients-sociétaires et
engagé auprées d'eux, quel que soit son
métier, c'est ¢ca étre un vrai collaborateur
Groupama! Avec500 recrutements
chaque année (CDI, CDD, alternance et
stage), nous menons une politique de
recrutement forte, créatrice d'emplois
sur tout le territoire. Plus que cela,
I'entreprise porte un véritable projet
responsable et durable en matiere de
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ressources humaines et sengage en
faveur du bien-étre et de I'employa-
bilité de ses collaborateurs. Chacun
bénéficie d'une politique d'intégration
et de formation rigoureuse, de méme
que de dispositifs de formation et de
développement des compétences, lui
donnant accés a plus d’'une centaine
d'opportunités dévolution profession-
nelles en interne par an.

Vous souhaitez nous rejoindre ? Venez
rencontrer nos équipes RH les 18 et
19 octobre prochains au Village des
recruteurs.

POSTES A POURVOIR

- Conseillers commerciaux en agence
(H/F)

- Chargé(e)s de clientéle
«Professionnels » (H/F)

- Chargé(e)s de clientéle agricole (H/F)
- Conseiller(e)s clientéle a distance
(H/F)

- Responsable de secteur (H/F)

2\

Coordonneées pratiques :
groupama-gan-recrute.com
recrutement@groupama-ra.fr




Harmonie
mutuelle

GROUPE VYV

HARMONIE
MUTUELLE

HARMONIE MUTUELLE, UNE
ENTREPRISE ENGAGEE

Avec pres de 1 000 collaborateurs,
répartis sur les régions Occitanie, Nou-
velle-Aquitaine, Provence Alpes Cote
d’Azur - Corse et Auvergne-Rhone
Alpes, notre entreprise développe une
relation attentionnée, différente et du-
rable avec ses adhérents et ses salariés
grace a la qualité de ses services, de son
rayonnement et sa capacité dinnova-
tion. Nous ne sommes pas une mutuelle
tout a fait comme les autres. Issue du
rapprochement successif de plusieurs
mutuelles de proximité nous sommes
le fruit d'une aventure collective et
humaine, mlrement réfléchie, batie
autour d’'une ambition partagée :

l'audace dimaginer ensemble, dans la
concertation et le dialogue, une entre-
prise mutualiste a mission unique riche
de nos différences et de nos valeurs,
agile et innovante, capable d'inventer
de nouvelles formes de solidarité. Les
collaborateurs en région Auvergne
Rhone-Alpes peuvent compter sur nos
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valeurs phare, a commencer par la
solidarité, la diversité et I'égalité des
chances. Une démarche qui releve
plus de la responsabilité sociale per-
sonnelle de nos dirigeants que de la
loi. Une politique volontariste dont le
bilan est positif : un 3e accord sur I'éga-
lité professionnelle et la qualité de vie
au travail vient d'étre signé en aoGt !

POSTES A POURVOIR :

- Conseiller commercial agence
confirmé (H/F)

- Chargé de Relations & Conseils en
centre d'appels (H/F)

- Chargé d'Affaires Entrepreneurs
Confirmé (H/F)

- Charge d'affaires Entreprises
Confirmé (H/F)

KLcSIA

Assureur d'intérét général

KLESIA

KLESIA : ASSUREUR D’INTERET
GENERAL

KLESIA, s'engage pour la société en
apportant des solutions de préven-
tion, de services simples, innovants,
solidaires et durables adaptés a vos
besoins et a ceux de vos proches,
tout au long de la vie. KLESIA s'en-
gage a vous assurer un avenir serein
et contribue a la qualité de vie pour
tous. Les secteurs d'activité de Klesia
sont la couverture santé complé-
mentaire, la prévoyance et la retraite
complémentaire.

Chez KLESIA, nous sommes convain-
cus que nos différences sont sources
derichesse et de performance. Notre
Groupe, détenteur du Label Diversité
AFNOR depuis 2015, offre a tous
les mémes opportunités d'accés a
I'emploi, en assurant un environne-
ment de travail inclusif qui reflete la
diversité de ses équipes. Fortement
engagé sur la thématique du han-
dicap, 'intégralité de nos offres sont
accessibles a nos futurs talents avec
des aménagements adaptés aux
situations de handicap.
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Vous étes animé.e/engagé.e pour
prendre part a une mission por-
teuse de sens au sein d’'un Groupe
dynamique positionné au service de
I'Intérét Général : REJOIGNEZ-NOUS !

POSTES A POURVOIR :

- Conseiller du futur retraité (H/F)

- Conseiller entreprise retraite (H/F)
- Conseiller contentieux (H/F)

- Conseiller entreprise ADP (H/F)

- Technico-commercial (H/F)

Coordonneées pratiques :

Claire LEGRAND
claire.legrand@klesia.fr
0472113119

y
LA POSTE

GROUPE

LA POSTE GROUPE

UNE RENCONTRE PEUT
CREER UNE BELLE AVENTURE
PROFESSIONNELLE

Premier employeur en France apres
I'Etat, La Poste Groupe se positionne
comme employeur de référence,
engagé socialement, convaincu que
la diversité et 'égalité participenta sa
réussite. La Poste met au coeur de ses
préoccupations le développement
des compétences de ses collabora-
teurs et facilite leur développement
professionnel.

La Poste Groupe a pour ambition de
devenir le leader de la distribution
de services de proximité, la banque
citoyenne de référence et un acteur
international  du  colis-express.
Convaincu que I'égalité des chances
et I'égalité professionnelle parti-
cipent a sa réussite, La Poste Groupe
est signataire de nombreux accords
et chartes qui confirment ses enga-
gements sociétaux : apprentissage,
diversité, parentalité, entreprise et
quartiers, handicap...

La Poste Groupe place le développe-
ment des compétences et I'évolution
professionnelle de ses collaborateurs
au coeur de ses préoccupations.
Chacun a la possibilité d’acquérir des
qualifications tout au long de sa vie
professionnelle et le groupe propose
de nombreuses opportunités de
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mobilités : géographiques ou fonc-
tionnelles, au sein d’'une méme activité
ou entre activités, tous les parcours
sont possibles ! La Poste est reconnue
comme employeur de référence pour
I'excellence de ses pratiques RH par
le Top Employer 2023. Cette certifica-
tion est une reconnaissance de nos
pratiques en matiére de ressources
humaines et de notre démarche
d’amélioration continue afin d'enrichir
I'expérience collaborateur.

POSTES A POURVOIR :

- Chargé(e) de clientéle en bureau de
poste (H/F)

- Conseiller conseillere bancaire (H/F)
- Facteur / factrice (H/F)

- Distributeur / distributrice de colis
(H/F)

Coordonnees pratiques :
www.laposterecrute.fr

MACIF

LA MACIF RECRU’TE POUR
REJOINDRE SES EQUIPES !

Fondée en 1960, la Macif est une entre-
prise d'assurance mutuelle francaise qui
se distingue par sa philosophie centrée
sur la protection et la satisfaction des
sociétaires. Nous recherchons des
conseillers en relation client pour notre
site de Vénissieux, ainsi que des conseil-
lers pour nos agences situées a Lyon. Si
vous cherchez a donner un nouvel élan
a votre carriere au sein d’'une entreprise
dynamique et engagée, venez a la ren-
contre de nos équipes.

Pourquoi rejoindre la Macif ?

- Une entreprise engagée depuis plus
de 60 ans : la Macif place la satisfaction

de ses sociétaires au coeur de ses préoc-
cupations.

- Des opportunités de carriére : que vous
souhaitiez travailler en relation clientéle
ou au sein de l'une de nos agences,
nous proposons des opportunités de
développement professionnel.

Lors de cet événement, vous pourrez
rencontrer nos équipes de recrutement,
découvrir notre culture dentreprise et

OCTOBRE STAND

en apprendre davantage sur les op-
portunités actuelles. Que vous ayez de
I'expérience dans le secteur de l'assu-
rance ou que vous souhaitiez faire vos
premiers pas dans ce domaine, nous
sommes intéressés par votre motiva-
tion. Rejoignez-nous !

POSTES A POURVOIR ;
- Conseillers en relation client (F/H)
- Conseillers en agence (F/H)

Coordonnées pratiques
https://www.maciffr/assurance/
la-macif/rejoignez-nous
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MAIF

REJOIGNEZ-NOUS ET VIVEZ
LEXPERIENCE MAIF !

Vous avez envie de rejoindre une entre-
prise dans laquelle la relation humaine
est au coeur de ses actions ?

Vous avez une appétence pour la re-
lation client ? Rejoignez nos équipes
dynamiques dans lesquelles la person-
nalité de chacun fait la force du collectif
et devenez l'interlocuteur privilégié de
nos sociétaires.

Nous recherchons des personnes en-
thousiastes, avec une force de convic-
tion et un sens du collectif.

Lexpérience vous tente ? Vous souhaitez
en savoir plus ?

Venez nous rencontrer sur notre stand
et découvrez nos offres de postes sur:
entreprise.maif.fr/rejoignez-nous
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POSTES A POURVOIR :

- Conseiller commercial en
assurances (H/F)

- Conseiller déclaration sinistres (H/F)

Coordonnees pratiques :
https://entreprise.maiffr/rejoignez-
nous

opteven

OPTEVEN

OPTEVEN RECRUTE!

Opteven est une entreprise d'assu-
rance spécialisée dans la Garantie
Panne Mécanique, I'Assistance et
les contrats de services dans la
mobilité. Opteven met en place des
solutions pour ses clients profes-
sionnels de I'automobile, de la moto
et du camping-car (constructeurs,
distributeurs, loueurs et flottes), de
l'assurance et de la bancassurance,
en France comme dans le reste de
I'Europe. La gamme de services peut
s'adapter a la diversité du marché.
Assistance routiére, assistance do-
micile, assistance santé, assistance
nouvelles mobilités, services a la
personne, extension de garantie,
produits d'entretien, garantie panne
mécanique... autant d'offres qui
s'adaptent a chaque demande et
chaque client pour répondre a
toutes les situations. Peu connue
du grand public, Opteven intervient
le plus souvent en marque blanche,
c'est-a-dire au nom de son client
assureur, constructeur ou société de
financement. Aujourd’hui, Opteven
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est un acteur majeur de la Garantie
Panne Mécanique et de I'Assistance
en France et en Europe. Depuis plus
de 10 ans, la société est en croissance
et compte plus de 950 collaborateurs
au sein du groupe.

Rejoindre OPTEVEN, cest rejoindre
une entreprise innovante, engagée
dans la RSE et convaincue que le
succés d'une entreprise se fait grace
aux talents qui la composent.

POSTES A POURVOIR

- Chargé d'Assistance (H/F)

- Gestionnaire de Garantie (H/F)

- Comptable Clients (H/F)
-Technicien Support Informatique
(H/F)

- Développeur Fullstack (H/F)

Coordonnées pratiques :
https://jobs.opteven.com/nos-
offres/

OR

EN CASH

OR EN CASH

OR EN CASH RECRUTE DES
GERANTS DANS TOUTE LA
FRANCE

Or en Cash compte plus de 110
agences a travers la France et est le
N°1 francais de l'achat des métaux
précieux et aspire a le devenir en
vente d'Or d'investissement. La
proximité, la confiance, la confiden-
tialité, la sécurité et la transparence
aupres de ses clients sont les cinq
piliers faisant d’Or en Cash le leader
du domaine.

Le Groupe, en forte croissance
depuis sa création en 2009, compte
aujourd’hui plus de 170 collabora-
teurs. Que vous cherchiez a vous
reconvertir professionnellement ou
que vous cherchiez simplement une
nouvelle opportunité de carriére,
nous vous invitons a venir découvrir
notre métier et nos offres ! Notre
équipe de formation vous accompa-
gnera tout au long de votre parcours
d'intégration pour vous donner
une compréhension approfondie
du métier de co-gérant. Par la suite,
les services supports sont la pour
faciliter votre activité au quotidien
et assurer votre réussite. Découvrez
vite les profils recherchés par OR EN
CASH.
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Bien que notre société soit en
constante évolution, notre engage-
ment vis-a-vis de nos clients reste le
méme. Les profils recherchés doivent
donc également correspondre a
cette qualité de service attendue.

Rejoignez nos équipes ! Venez nous
rencontrer au Village des Recruteurs
de Lyon

POSTES A POURVOIR :

- Co-gérant (H/F)

- Comptable (H/F)

- Chef de projet communication (H/F)
- Coordinateur des services et travaux
(H/F)

- Assistant de direction (H/F)

Coordonnees pratiques :
recrutement@orencash.fr
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COVEA

DE NOMBREUX POSTES A
POURVOIR CHEZ COVEA

Le groupe mutualiste Covéa est un
leader européen de I'assurance et de la
réassurance. Covéa est un acteur finan-
cier solide et dynamique, premier assu-
reur de biens et responsabilité en France
a travers ses trois marques MAAF, MMA,
GMF et 10éme réassureur mondial avec
la marque PartnerRe. Acteur écono-
mique majeur des territoires, grace a ses
24 000 collaborateurs en France et dans
le monde, Covéa protege 11,5 millions
de clients et sociétaires en France.

Nous aidons chacun au quotidien a ré-
aliser ses projets, anticiper les risques et
faire face aux aléas de la vie. Depuis plus
de 20 ans, nous avons fait un choix fort
et structurant, celui de l'engagement
mutuel et d'une organisation au plus
pres de nos publics : nos sociétaires et
clients qui nous font confiance ;

les collaborateurs qui font grandir notre
Groupe.

Acteur engagé et a I'écoute d'un monde
qui change, notre plan stratégique
Covéa 2024 « Grandir ensemble »

s'articule autour de trois priorités : ren-
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forcer notre leadership, adapter nos
modes de fonctionnement aux nou-
veaux usages, et nous engager, avec
et pour nos équipes, aupres de nos
assurés et de la société.

Chez Covéa, tous les recrutements
sont réalisés a compétences égales
dans un cadre qui préserve la mixité,
la diversité des expériences et des
équipes. Actifs dans nos démarches
d'inclusion, toutes nos offres demploi
en CDD, CD|, alternance et stage sont
explicitement ouvertes a toutes et
tous.

— i

POSTES A POURVOIR

- Conseiller clientéle en agence (F/H)
- Conseiller clientéle a distance (F/H)
- Gestionnaire sinistres (F/H)

Coordonnées pratiques :
https://www.covea.com/fr/
carrieres



BiLFINGER

BILFINGER

BILFINGER LTM INDUSTRIE &
BILFINGER PETERS ENGINEERING
RECRUTENT!

Bilfinger LTM Industrie SAS est unefiliale
francaise du Groupe Bilfinger et sert un
grand nombre de clients industriels,
notamment dans les secteurs pharma-
ceutiques, énergie. Nous sommes un
fournisseur spécialisé dans la fourniture
de systemes de tuyauterie industrielle et
de systemes tubulaires haute pression,
plus généralement tout type de sys-
téme complexe tubulaire. Notre activité
couvre lingénierie, la préfabrication,
linstallation et la mise en service. Bil-
finger Peters Engineering fait partie du
groupe Bilfinger. Créée en 2006 et forte
aujourd’hui de plus de 180 ingénieurs
et techniciens hautement qualifiés, la
société est spécialisée en installation in-
dustrielle. La société réalise aujourd’hui
plus de 25 millions d'euros de chiffre
d‘affaires et ce principalement dans le
secteur nucléaire.

Elle est reconnue par les principaux
donneurs d'ordre du secteur pour qui
elle est désormais

OCTOBRE STAND

« Fournisseur de Rang 1 » avec l'attri-
bution d'importants marchés d'études
et de fabrication de tuyauteries (projet
HPC).

POSTES A POURVOIR

- Projeteur Installation Générale (F/H)
- Dessinateur / Projeteur Leader (F/H)
- Chef de projets (F/H)

- Ingénieur Calcul / Ingénieur
Installation Générale (F/H)

- Ingénieur Process / Responsable
Process (F/H)

- Technicien Qualification (F/H)

A

Coordonneées pratiques :
LTM : recrutement.tm@bilfinger.com
BPE : job.peters@bilfinger.com

[

Charles Perroud

DALLOZ JOAILLERIE

CHARLES PERROUD

REJOIGNEZ-NOUS

Fondée en 1880 etinstallée al'origine
au coeur historique de la bijouterie
Lyonnaise sur les quais Saint Antoine,
notre maison Charles Perroud rejoint
le groupe Dalloz Joaillerie en 1972 et
prend ensuite ses quartiers dans la
petite commune de Lentilly, située
dans l'ouest lyonnais, fin des années
80. Acteur historique de la joaillerie
francaise depuis 1916, notre groupe
Dalloz Joaillerie accompagne les
plus grandes maisons de la place
Venddme dans I'élaboration de leurs
plus belles piéces en associant intelli-
gemment savoir-faire traditionnel et
technologie de pointe ;

faisant ainsi de notre groupe le
leader européen de la joaillerie.

Parce qu'un bijou n'est pas qu'un
simple objet, nous repensons sans
cesse la noblesse de notre métier en
internalisant I'ensemble de la chaine
des métiers et en la faisant évoluer
grace aux techniques innovantes
vers encore plus de perfection.

INDUSTRIE
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Du bijou le plus simple, a la haute
joaillerie, notre ambition est de
proposer des produits toujours
plus exceptionnels, et toujours plus
complexes, afin de répondre a la de-
mande croissante de nos clients.

POSTES A POURVOIR ;

- Opérateurs en bijouterie (F/H)
- Opérateurs en polissage (F/H)
- Opérateurs en sertissage (F/H)
- Régleurs (F/H)

Coordonneées pratiques :
https://dalloz-joaillerie.com/

GROUPE
ATLANTIC

GROUPE ATLANTIC

LE MONDE CHANGE, LE GROUPE
ATLANTIC CHANGE AVEC LUI

GROUPE ATLANTIC a pour mission de
répondre aux besoins essentiels de
bien-étre et de santé dans I'habitat
et le tertiaire, grace a des solutions
et systémes pour le chauffage, le
rafraichissement et la qualité d‘air
intérieur. Nous sommes un acteur
majeur de la décarbonation dans
le secteur du batiment, engagé sur
I'ensemble du cycle de vie de nos
produits : fabrication, consommation
d'énergie, réparation et recyclage. Le
GROUPE ATLANTIC est fondé sur des
valeurs familiales fortes : confiance,
responsabilité, engagement. D'ori-
gine francaise, nous remplissons
notre mission avec une ambition
globale et une croissance constante :
Présent sur 4 continents - 13 000 col-
laborateurs - 3.2 milliards d"€ de CA -
plus de 10M d'appareils produits par
an - 21 marques. Intégrer le GROUPE
ATLANTIC c'est :

- Avoir la possibilité de progresser et
de s'épanouir au quotidien. «Intégrer
des équipes a lI'état d'esprit positif et
convivial ou I'on sait travailler sérieu-
sement sans se prendre au sérieux.

OCTOBRE STAND
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- S'impliquer dans un Groupe qui
se préoccupe des enjeux sociétaux
et qui soriente vers des solutions
éco-efficientes.

POSTES A POURVOIR :

- Chef de marque économies
d'énergie (F/H)

- Responsable de secteur (F/H)

- Chef de projet digital (F/H)

- Conseiller technique SAV (F/H)

- Chargé d'études techniques avant-
ventes (F/H)

Coordonneées pratiques :
https://www.groupe-atlantic.fr/
Carrieres

’ VIBranda/ini

TVI BRANDOLINI

CONCEPTION ET FABRICATION
D’ENSEMBLES MECANIQUES

Basée a Corbas en Auvergne-Rho-
ne-Alpes, TVI Brandolini est spécialisée
dans la sous-traitance de travaux d'usi-
nage et de mécanique de précision a
Lyon et sa métropole dans quatre sec-
teurs d'activité majeurs : le ferroviaire,
l'industrie, I'aéronautique et la défense.
Nous disposons de deux sites de pro-
duction (Corbas et Chassieu). Notre
sphére de compétences dans l'univers
de la mécanique comprend :

le fraisage 5 axes, le tournage, la rec-
tification, le montage densemble ou
sous-ensembles, le traitement ther-
mique et le traitement de surfaces, la
peinture, le percage et le taillage de
piéces mécaniques et le controle.

OCTOBRE STAND

10

POSTES A POURVOIR
- Responsable Qualité (F/H)

- Controleur qualité (F/H)

- Fraiseur (F/H)

-Tourneur (F/H)

Coordonnges pratiques
contact@tvigroupe.com



B NDUSTRIE

Eberspdcher

EBERSPACHER KALORI

FAITES VOTRE ENTREE DANS VOTRE
CARRIERE

Entreprise Lyonnaise, filiale d'un groupe
allemand de dimension internationale,
équipementier automobile sur un
marché de niche, EBERSPACHER KALORI
congoit et fabrique des systemes de
chauffage et climatisation pour la 1ere
monte (OEM) sur véhicules spéciaux.
Ce qui nous anime ? La culture de l'in-
novation, depuis 30 ans. Trois décennies
d'expertise, dengagement et de valeurs
nous ont permis de devenir I'un des lea-
ders de ce marché. Aujourd'hui, notre
succes va bien au-dela des frontiéres :
notre réputation est internationalement
reconnue et maintenant appuyée par
le groupe Eberspacher auquel nous
sommes rattachés depuis 2018.

OCTOBRE
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Portés par les 23 filiales commerciales
dans le monde et la stratégie d'innova-
tion d'un grand groupe, nos ambitions
sont grandes et une partie de l'avenir
du groupe est axée sur notre gamme
de produits.

POSTES A POURVOIR :

- Responsable simulation (H/F)

- Concepteur projeteur (H/F)

- Technicien/ technicienne qualité -
Ingénieur Electrique (H/F)

- Acheteur / Acheteuse Projet
Industriel (H/F)

A

Coordonnees pratiques :
recruitment@eberspaecher.com

S|

FIDUCIAL

FIDUCIAL

FAITES UN METIER QUI COMPTE !

Nous sommes un leader des ser-
vices pluridisciplinaires aux petites
entreprises, artisans, commercants,
professions libérales et agriculteurs,
mais aussi un acteur majeur du ser-
vice aux TPE, ETI et Grands Comptes.
Adressant une variété de clients
unique, nous partageons depuis
plus de 50 ans notre expertise avec
nos clients dans les métiers du droit,
de l'audit, de l'expertise comptable,
de la banque, du conseil financier,
de l'immobilier, de linformatique,
de la sécurité et de I'équipement du
bureau.

Créé en 1970 en France, FIDUCIAL
s'est développé grace a une dyna-
mique de croissance ininterrompue.
Chaque jour, dans 78 pays, nos col-
laborateurs apportent aux dirigeants
les réponses aux défis qui rythment
la vie de leur entreprise !

Fiducial c’est aussi, 850 agences et 14
500 collaborateurs au service de 338
500 clients. Nous sommes investis
dans le bien-étre de nos salariés et
Fiducial dispose d’une politique han-
dicap active. Nous accompagnons
nos salariés tout au long de leur car-
riere pour adapter leurs conditions
de travail a leur situation de santé.
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Choisir Fiducial cest donc choisir
une grande entreprise, avec des
domaines de compétences pluriels
tout en bénéficiant d'un accompa-
gnement individualisé au quotidien.
Alors n’hésitez plus et rejoignez-
nous !

FAITES UN
METIER QUI
COMPTE,

& FIDUCIAL

~
BFIDUCIAL jits o

POSTES A POURVOIR :

- Comptables (F/H)

- Agents de sécurité (F/H)

- Préparateurs de commandes (F/H)
- Gestionnaires de paie (F/H)

- Commerciaux (F/H)

Coordonneées pratiques :
Site carriére : jobs.fiducial.fr

Site Mission Handicap : https://jobs
fiducial.fr/mission-handicap
Linkedin : https://www.linkedin.
com/company/fiducial/

ERIKS

VENEZ AIDER LINDUSTRIE A
MIEUX TRAVAILLER!

Fabricant et distributeur pour des
applications industrielles,  ERIKS
est un acteur européen, expert en
étanchéité, élastomeres, plastiques
industriels, technologie des fluides,
transmission de puissance et ou-
tillage. En France, ERIKS génére 50
millions d'euros de Chiffre d'Affaire
par an et regroupe 270 collabora-
teurs qui partagent la méme passion
pour nos clients et pour la technolo-
gie, le méme golt de l'innovation,
le méme attachement a l'expertise
et les mémes valeurs de loyauté et
d'intégrité. Que vous soyez expert,
commercial, ou si les métiers de la
production et de la logistique vous
intéressent, rejoignez-nous et révé-
lez-vous dans un environnement de
travail stimulant !

OCTOBRE STAND

POSTES A POURVOIR :

- Responsable de marchés
(Commerce) (F/H)

- Ingénieur Application (Groupes
Produits) (F/H)

- Opérateur Polyvalent (F/H)

- Technicien jet d'eau (F/H)

- Gestionnaire de prix (F/H)

ordonnées pratig
recrutement@eriks.

GE VERNOVA

GENERAL ELECTRICS
GRID SOLUTIONS

GE GRID SOLUTIONS RECRUTE A
VILLEURBANNE!!

Grid Solutions, entreprise du groupe
General Electrics, est I'un des leaders
mondiaux dans le transport et la distri-
bution électrique et sert des clients dans
le monde entier avec plus de 13 000
employés. Grid Solutions se concentre
sur les défis de la transition énergétique
en permettant une connexion sdre
et fiable des ressources énergétiques
renouvelables et distribuées au réseau.
Sur son site industriel situé a Villeur-
banne (Lyon), Grid Solutions concoit,
teste et fabrique des disjoncteurs haute
tension destinés a ses clients sur le
marché national et international.

Usine de caractere, dynamique et en
pleine transformation, vous intégrerez
un environnement de travail ou la sécu-
rité, la qualité et 'amélioration continue
sont au cceur de nos préoccupations.
Vous souhaitez démarrer ou développer
un parcours dans un groupe dynamique
avec un travail qui a du sens, GE offre
d’extraordinaires opportunités de dé-
veloppement, dans un milieu imprégné
d’une culture de l'innovation fondée sur
la collaboration et générant un impact

OCTOBRE STAND

mondial considérable.

Notre objectif ? Répondre aux besoins
de nos clients a travers le monde en
développant les futurs disjoncteurs
de demain et en faisant de la décar-
bonation un enjeu capital. Retrouvez
plus d'informations sur nos produits
et notre implantation mondiale sur
www.gegridsolutions.com

POSTES A POURVOIR

- Monteurs (H/F)

-Techniciens (H/F)

- Bureau d'études (H/F)

- Approvisionneurs (H/F)
-Techniciens de Maintenance (H/F)

Coordonnees pratiques :
https://jobs.gecareers.com




lépine

Depuis 1714

LEPINE

SOYEZ AU CCEUR DE L'INNOVATION

Fort de ses 300 ans d'expérience, Lépine
s'affirme comme l'un des leaders mon-
diaux de la fabrication de dispositifs
médicaux implantables.

Aujourd’hui, nous sommes un acteur
majeur dans la recherche, la fabrication
et la distribution d'implants orthopé-
diques made in France, a l'international

OCTOBRE STAND

POSTES A POURVOIR :

- Opérateur commandes numériques
(H/F)

- Régleur commandes numériques
(H/F)

- Controéleur qualité (H/F)

- Juriste droit des affaires (H/F)
-Technicien méthodes (H/F)

Coordonnees pratiques :

https://www.groupe-lepine.com/fr/
recrutement

Corinne Héritier
recrutement@groupe-lepine.com
175 rue Jacquard - 69730 Genay
rutement

IngJpica

INGENICA

VOS COMPETENCES ET VOS
TALENTS SONT NOS FORCES'!

INGENICA, filiale du groupe BOU-
YGUES Energies & Services, réalise
des prestations dingénierie de
conception et de maitrise d'ceuvre
de projets industriels pour les in-
dustries des procédés. Nous accom-
pagnons nos clients sur I'ensemble
du cycle de vie des projets, depuis
les études conceptuelles jusqu'aux
phases de réception et disposons
de l'ensemble des compétences né-
cessaires a une approche tous corps
d'état en proposant un accompagne-
ment flexible et adapté aux besoins
de chacun de nos clients.

Nous impliquons quotidiennement
nos collaborateurs dans I'amélio-
ration continue de nos pratiques
RSE en favorisant la qualité de vie
au travail, une politique d'achats
responsables et des relations loyales
et éthiques avec nos clients, four-
nisseurs et partenaires. Cet engage-
ment partagé a été récompensé par
la «Gold Level Recognition» décer-
née par I'agence EcoVadis en 2022.

Nos secteurs d'activité :
« Chimie

« Chimie Verte

« Chimie Fine

INDUSTRIE
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« Sciences de la vie

« Energies Nouvelles et Environne-
ment

« Pétrole et Gaz

Vous souhaitez rejoindre une équipe
dynamique et polyvalente ? Vous
souhaitez découvrir I'ingénierie pour
les industries des procédés ? Vous
voulez travailler sur des projets inno-
vants ? Alors rejoignez-nous !

POSTES A POURVOIR :

- Projeteur Revit (H/F)

- Projeteur Electricité (H/F)

- Projeteur Instrumentation (H/F)
- Projeteur Structure (H/F)

- Superviseur EIA (H/F)

Coordonnees pratiques :
https://www.ingenica.fr/

KEM ONE

KEM ONE

ACTEUR EUROPEEN MAJEUR DU
PVC!

KEM ONE offre au plus grand nombre
des produits essentiels et durables
issus de la chimie du sel en préser-
vant chaque jour un peu plus les
ressources et le climat. Avec 90% de
notre production réalisée en France
et exportée a plus de 80%, KEM
ONE est un acteur européen majeur
du PVC, de la soude et des produits
dérivés du chlore, réalisant un chiffre
d‘affaires d’environ 1,6 milliards d'eu-
ros en 2022.

Nos produits servent principalement
les clients des secteurs du batiment,
de I'automobile et de la santé. Notre
ambition est d'étre un acteur inter-
national résilient, diversifié, référent
mondial du secteur vinylique sur le
plan des émissions carbone. Cela
se traduit notamment par une R&D
tournée vers le recyclage du PVC et
la réduction de notre empreinte en-
vironnementale.

Clest pourquoi notre engagement
dans la Responsabilité Sociétale de
I'Entreprise est au coeur de notre
stratégie, avec l'exigence de sécurité,

OCTOBRE STAND

dans le respect des femmes et des
hommes qui font la force de notre
collectif.

POSTES A POURVOIR ;
-Technicien méthodes GMAO (H/F)
- Opérateur industrie chimique (H/F)
-Technicien de maintenance (H/F)

- Responsable douane (H/F)

- Chargé de clientele (H/F)

Coordonneées pratiques :
https://kem-one.profils.org

Créateur de systémes constructifs

KP1

CONSTRUIRE UN CADRE DE VIE
DURABLE ET PERFORMANT

Les équipes KP1 sont engagées chaque
jour a construire un cadre de vie durable
et performant. Spécialiste francais de
la préfabrication pour tous les types
de batiments, KP1 est le référent dans
les solutions de planchers et structures
avec la fabrication de poutrelles, entre-
vous, rupteurs de ponts thermiques,
prédalles, poutres, dalles alvéolées et
prémurs.

Avec 1700 collaborateurs sur 40 sites en
France, dont 18 usines, KP1 est un acteur
majeur de Iéconomie locale, depuis plus
de 60 ans. Rejoindre nos équipes, cest
s'ouvrir des perspectives d'évolution au
sein d'un groupe francais, proche du ter-
ritoire. C'est favoriser le travail en équipe

2\

Coordonneées pratiques :
Charlotte FRADEL

06 353903 37
cfradel@kp1.fr

OCTOBRE STAND

et les échanges interpersonnels.

Clest aussi effectuer des missions
riches et variées a fort enjeu pour les
plus grands projets de constructions,
mais cest surtout faire partie d'un
groupe plus que jamais en phase
avec les défis environnementaux de
demain.

POSTES A POURVOIR

- Technicien de maintenance (F/H)
- Responsable technique de
maintenance (F/H)




B NDUSTRIE

MZDIUNIC

TECHNICAL EXCELLENCE
SERVING MEDICAL CARE

MEDIUNIC

MEDIUNIC RECRUTE !

Le groupe MEDIUNIC cest I'association
de 2 entreprises expertes de l'environ-
nement de la santé : AHF et COLUSSI.
Créé en 2022, MEDIUNIC rassemble de
nombreux savoir-faire et compétences
liés a l'univers médical. Au coeur du
Forez, AHF concoit, fabrique et com-
mercialise depuis plus de 70 ans, une
gamme de lits et de mobiliers destinés
a I'aménagement des chambres et es-
paces de vie des établissements médi-
calisés et d’'hébergement, en court et en
long séjours. Notre offre est adaptée et
personnalisée aux hopitaux et cliniques,
maisons de retraite et EHPAD et collec-
tivités. AHF, c'est 11,6 M€ de CA, 100
collaborateurs, un SAV réactif, 10 000 m?
de capacité de production situés a La
Tourette dans la Loire (42). AHF est certi-
fié AFAQ Iso 9001, Excellence BPI1 2023 et
est membre du réseau PERL Auvergne-
Rhone-Alpes. lls nous font confiance :
BASTIDE, UGAP, UniHA, HMS, D&T, APHP
COLUSSI fabrique, commercialise et
distribue des machines professionnelles
de lavage, de thermodésinfection et de
stérilisation a destination des hopitaux,
cliniques et laboratoires de recherches

OCTOBRE
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depuis prés de 30 ans. Le siege, situé
en région lyonnaise, concentre nos ac-
tivités logistiques, service aprés-vente
et services supports. COLUSSI, cest 4
M€ de CA, + 500 machines implantées
en France, 24 collaborateurs. lls nous
font confiance : OC SANTE, HCL, APHP,
Groupe PASTEUR Nancy. MEDIUNIC,
cest au total 120 collaborateurs au
service de nos clients francais et inter-
nationaux.

~

COLuss,

AVAGETElSTes righ

A MEDIUNIC COMPANY

Votre partenaire
depuis 1996

POSTES A POURVOIR :

Consulter nos sites!

Coordonneées pratiques :
recrutement@mediunic.com

PAGAY

Savorfare dexcellence depus 1987,

PACAU COUTURE

50 POSTES A POURVOIR CHEZ
PACAU COUTURE

Faconnier depuis 1987, notre en-
seigne est spécialisée dans la cou-
ture en Chaine & Trame, flou, et plus
précisément dans le prét a porter et
accessoires de luxe (Blouse, Robe,
Jupe, Chemisier, Foulard, ceinture,
sac...) Nous travaillons avec des
matiéres précieuses comme la soie,
la mousseline de soie, georgette de
soie, crépe de chine, popeline de
coton... Notre équipe se compose
d'une centaine de collaborateurs
passionnés par leurs métiers qui
partagent des valeurs fortes : le
savoir-faire  d'excellence, limpor-
tance du produit travaillé (haut de
gamme), l'artisanat...

Notre ambition est de renforcer
nos équipes pour pouvoir assurer
la croissance de l'activité de l'entre-
prise... Chez Pacau couture, on croit
beaucoup au travail collectif ! Clest
pourquoi le climat de I'entreprise est
sous controle. Instaurer des bonnes
conditions de travail est notre priori-
té pour le bien-étre de nos collabo-
rateurs.
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Alors si tu souhaites t'épanouir en
travaillant pour des produits de luxe
et que tu débordes d'énergie, RE-
JOINS-NOUS SANS ATTENDRE ...

POSTES A POURVOIR :

- Couturier machine (H/F)

- Couturier points main (H/F)

- Formateur couture (H/F)

- Chef d'équipe / moniteur (H/F)

- Mécanicien modele en habillement
(H/F)

Coordonnées pratiques :
contact@pacaucouture.fr
04 77 64 36 22

TECHNAX

Quality Welding Solutions

TECHNAX

REJOIGNEZ LEQUIPE DYNAMIQUE
DE TECHNAX

Depuis 1989, TECHNAX congoit et
fabrique des équipements et ma-
chines destinés a I'assemblage des
métaux par soudage et brasage. En-
treprise qui a obtenu la certification
ISO 9001, médaille d'OR ECOVADIS
et adhérent au Global Compact, ainsi
qu’un équipement technique a la
pointe des dernieres technologies
de soudure (Résistance, Induction,
Laser, Ultrasons). Nous prenons en
considération toutes les contraintes
clients et apportons notre expertise
dans la conception de produits
nécessitant de l'assemblage par
soudage.
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POSTES A POURVOIR :
Nous recherchons des monteurs-
metteur au point, automaticiens et
projeteur mécanique

Coordonnees pratiques :
recrutement@technax.com
04789001 61

=0

TRA-C industrie

TRA-C INDUSTRIE

TRA-C INDUSTRIE; INNOVER LES
POSSIBLES DE L'INDUSTRIE !

Dans un contexte de croissance soute-
nue, TRA-C industrie (situé a 20mn de
Lyon) est un expert reconnu dans le
travail des métaux, avec des savoir-faire
pointus en ingénierie et des capacités
de production propres. Nos clients sont
des acteurs majeurs de la Défense, des
Transports, de I'Energie, de I'Automo-
bile. Depuis sa création, en 2001, TRA-C
industrie a construit sa croissance et
sa notoriété sur le respect d'un certain
nombre de valeurs et dengagements
vis-a-vis de ses salariés et de ses clients.
Le groupe TRA-C industrie, composé
aujourd’hui de 350 collaborateurs re-
partis dans 8 filiales, croit en la jeunesse
et recrute chaque année une dizaine
d‘alternants du CAP au Doctorat. Cette
PME place l'innovation au coeur de sa
stratégie. Compte tenu de ses investis-
sements en R&D, TRA-C industrie est
devenu le leader Européen du soudage
par Friction Malaxage (FSW).

OCTOBRE STAND

POSTES A POURVOIR
-Ingénieur.e R&D (F/H)

- Automaticien.ne (F/H)

- Roboticien.e (F/H)

- Ingénieur.e & technicien.ne BE ou
Méthodes (F/H)

- Responsable Achats (F/H)

- Chargé.e d'affaires (F/H)

>\

Coordonnées pratiques :
https://www.tra-c.com/fr/
recrutement/




BARKENE
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BARKENE

REJOIGNEZ BARKENE : UNE
FORCE COLLECTIVE ET LOCALE AU
SERVICE DE LA SECURITE

Barkene, acteur majeur du paysage
francais en matiere de sécurité, est
né de la volonté de combiner la
puissance d’'un grand groupe a l'agi-
lité des PMEs. En fédérant plusieurs
petites et moyennes entreprises re-
connues dans le domaine, Barkene a
su se forger une place de choix sur le
marché en proposant des solutions
de sécurité globales, innovantes et
adaptées a chaque client.

La mission principale du groupe
Barkene est essentielle : garantir
la protection des biens et des per-
sonnes. Et pour cela, tout commence
des la périphérie du batiment. L'ap-
proche unique de Barkene repose
sur une compréhension approfondie
des besoins spécifiques de chaque
client et sur l'expertise technique
de ses équipes. Cette expertise est
d‘ailleurs au coeur de notre ADN, car
nous sommes convaincus que c'est
en alliant technicité et savoir-faire
que nous parvenons a offrir les meil-
leures solutions.

Aujourd’hui, pour soutenir notre
croissance et continuer a délivrer une
excellence opérationnelle, Barkene
recherche activement de nouveaux
talents pour rejoindre ses rangs :
techniciens, conducteurs de travaux
et chargés d'affaires.

Sivous étes passionné par le domaine
de la sécurité, que vous recherchez
une structure ol votre expertise sera
reconnue et valorisée, alors Barkene
est I'endroit qu'il vous faut. En rejoi-
gnant notre groupe, vous travaillerez
avec des experts métiers dédiés,
tout en bénéficiant de la force et des
ressources d'un grand groupe. Nous
misons sur |épanouissement pro-

BARKENE
REJOIGNEZ L'AVENTURE

BARKENE

construisons ensemble votre sécurité

SURETE ELECTRONIQUE | AUTOMATISME DE FERMETURE
SECURITE INCENDIE | TELESURVEILLANCE &
TELESERVICES | PROTECTION PHYSIQUE

www.barkene.fr

CARKENT

fessionnel de nos collaborateurs, car
c'est ensemble que nous construisons
chaque jour notre réussite.

Alors, si vous souhaitez prendre part a
une aventure humaine et profession-
nelle unique, et apporter votre pierre
a I'édifice d'un groupe en plein essor,
n’hésitez pas a nous contacter. Barkene
est plus qu'un groupe, c'est une famille
d'experts dédiés a une mission :
protéger.

NOS VALEURS

o Pragmatisme
o Optimisme

o Humilité

o Implication

www.barkene.fr

G

Venez renforcer notre équipe et écri-
vons ensemble le futur de la sécurité.

Rejoignez Barkene.

Richard Weihart, Co-fondateur et Pré-

sident

FAIRE PARTIE DU GROUPE
BARKENE

Nous sommes & la recherche de
candidats en CDI et en alternance
partageant nos valeurs et notre
vision de la sécurité des biens et des
personnes.

Profil technique, commercial ou
administratif, nous avons besoin de
votre talent pour contribuer au
développement du Groupe BARKENE,
etrelever les défis de demain.

Si vous étes intéressé par une
carriere enrichissante avec des
possibilités d'évolution, rejoignez-
nous !

ENVOYEZ VOTRE CV
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SAMsSIC

émalec

Technical
Services

EMALEC

CONSTRUISONS L'AVENIR DES
SERVICES TECHNIQUES DU
BATIMENT

Créé en 1999, le groupe Samsic Emalec
est spécialisé dans la maintenance
multitechnique, la maintenance indus-
trielle et les travaux tous corps détat a
destination des professionnels. Notre
offre de maintenance multitechnique
est globale : du génie électrotechnique
au génie climatique, en passant par la
plomberie, la serrurerie, la sécurité ou
encore |'extinction incendie. Nous pou-
vons intervenir sur I'ensemble des corps
de métier. Vous aimez les challenges
et les responsabilités, continuez votre
carriere dans un groupe en fort déve-
loppement !

N'hésitez plus et rejoignez-nous ! Nous
accordons une importance toute par-
ticuliéere a Iépanouissement de nos
collaborateurs : de l'intégration au plan
de formation continue, nous mettons
tout en ceuvre pour vous accompagner
dans votre évolution dans l'entreprise
afin que vous ayez la meilleure carriere
possible.

OCTOBRE

STAND

POSTES A POURVOIR

- Chargé d'affaires maintenance
multitechnique (H/F)

- Chargé d'affaires adjoint
maintenance multitechnique (H/F)
- Chargé de clientele (H/F)

- Technicien de maintenance
multitechnique (H/F)

- Technicien de maintenance
Extinction Incendie (H/F)

A

Coordonnees pratiques :
https://www.emalec.com/carriere/

e
ISERBA

LEADER DE LA MAINTENANCE
IMMOBILIERE

Le Groupe ISERBA intervient en
maintenance multi techniques dans
I'habitat social et les particuliers.
Depuis 45 ans, nous sommes en
constante évolution et comptons
aujourd’hui 1500 collaborateurs, 100
points de présence en France et un
chiffre d'affaires de 150M d'euros.
Notre but est d'optimiser le confort
de vie de nos clients via la qualité
de nos prestations. Nos domaines
d’intervention sont le chauffage,
la plomberie et le multi services :
robinetterie, électricité, menuise-
rie, quincaillerie, serrurerie. Nous
recrutons au sein de nos agences a
Vaulx en Velin, Villeurbanne, Gleizé,
Limonest, Bourg, Nantua, Saint
Quentin Fallavier, etc... Aprés votre
intégration, vous interviendrez en
autonomie dans les logements de
nos clients pour des visites d'entre-
tien ou de dépannage. Nos techni-
ciens doivent avoir un bon relation-
nel, le sens du service et idéalement,
une premiere expérience, ou un di-
plome, dans le secteur du chauffage,
plomberie ou du batiment. Notre
siége social est basé en région Rhone
Alpes, a Beynost (Ain). Plusieurs de
nos filiales informatiques sont éga-
lement basées dans la région : DPM
a Beynost, APTYS a Gleizé et MIX-

OCTOBRE STAND

concept a Chatillon d’Azergues. Nous
recherchons donc également des
profils de Comptable Fournisseurs,
Comptables Aukxiliaires, Technicien.
ne Support Applicatif, Technicien.ne
Systémes et réseaux, Chef de Projets
Informatique, Chargé.e de Clientéle,
Assistant.e Qualité, Assistant.e Com-
merciale, etc. Vous étes intéressés ?
Rencontrons-nous!

POSTES A POURVOIR :

- Technicien de maintenance
(chauffage, robinetterie ou multi)
(H/F)

- Chef d’Agence (H/F)

- Chargé de clientele (H/F)

- Technicien Systémes et Réseaux
(H/F)

- Technicien Support Applicatif (H/F)

Coordonnees pratiques :
service.recrutement@iserba.fr

HERVE THERMIQUE

OCTOBRE

18[19

HERVE THERMIQUE

HERVE THERMIQUE RECRUTE!

Hervé Thermique est une entreprise
au service des professionnels depuis
plus de 50 ans. Spécialiste du mana-
gement de Iénergie et de tous les
lots techniques du second ceuvre du
batiment tant en travaux qu'en main-
tenance. Nous avons développé une
philosophie qui fait de I'hnomme sa
ressource essentielle. Son leitmotiv: la
recherche de I'équilibre parfait entre
un développement humain durable
et une relation harmonieuse avec
son environnement, qu'il soit naturel
ou économique. Voila pourquoi nous
mettons a la disposition de chacun

STAND

HERVE
THERMIQUE p
RECRUTE

de nos salariés, les « intra-entrepre-
neursw», les outils et moyens néces-
saires a développer leur autonomie
et leurs responsabilités, tout en leur
offrant le soutien de réseaux internes
expérimentés et performants. En favo-
risant cet esprit d'entreprise collectif et
coopératif, Hervé Thermique s'adapte
plus rapidement aux nombreuses
évolutions du marché et de I'environ-
nement, pour l'entiere satisfaction de
ses clients. C'est cette facon différente
de vivre l'entreprise qui en fait sa
spécificité! Grace a cela, nous avons

obtenu récemment la certification sur

HERVE THERMI

UE

la qualité de vie au travail délivrée par
l'organisme Great Place To Work. Vous

avez envie d’'un nouveau défi dans
une entreprise innovante? Rejoignez

I'équipe d’Hervé Thermique LYON.

4

Coordonneées pratiques :
accueil-lyon@herve-thermique.com

0472313200

140

POUR UNE

GESTION DURABLE
DE L'ENERGIE

POSTES A POURVOIR ;

- Technicien de maintenance CVC (H/F)
- Responsable de chantier CVC (H/F)

- Chargé d'étude (H/F)

- Chef de projet (H/F)
- Plombier chauffagistes (H/F)



& LOGISTA

HOMETECH
MAINTEHANCE B SERVICES

LOGISTA HOMETECH

MIEUX VIVRE SON LOGEMENT

Spécialiste de la maintenance immobi-
liere, nous entretenons et dépannons
les équipements de chauffage, VMC,
plomberie, sanitaire, climatisation...

pour les bailleurs sociaux et les particu-
liers et cela depuis 28 ans.

Notre raison d'étre : garantir le confort
& la sécurité de nos clients, y compris
les plus fragiles, tout en favorisant I'ef-
ficacité énergétique de leur logement.
Pour cela nos 1350 collaborateurs, sont
de véritables partenaires de proximité,
présents sur l'ensemble du territoire
francais. lls interviennent sur des mé-
tiers opérationnels, fonctionnels, et de
relation clients, afin d'offrir a nos clients
un service de qualité toujours plus in-
novant. Ainsi, Logista Hometech offre
des services sur-mesure en fonction de
chaque profil de client et en fonction de
chaque typologie de logement.

Soucieux des enjeux environnemen-
taux, sociaux et sociétaux avec lesquels
nous évoluons, nous proposons des
prestations individualisées :

OCTOBRE STAND

- Equipements connectés (chauffe-
eau, VMC, exutoires, portes de garage
et portails...).

- Habitats séniors afin de faciliter et
sécuriser la vie des personnes agées
ou en perte d'autonomie dans leur
logement.

- Accompagnement énergétique.

POSTES A POURVOIR :

Technicien de maintenance et
services (F/H)

Coordonnées pratiques :
recrutement@logistahometech.fr

BTP ET CONSTRUCTION |}

LYON

IT‘ ‘ METROPOLE
HABITAT

LYON METROPOLE
HABITAT

REJOIGNEZ UN ACTEUR MAJEUR
DU LOGEMENT SOCIAL

Travailler chez Lyon Métropole Ha-
bitat, c’est intégrer une entreprise
qui accompagne ses collaborateurs.
rices dans leur épanouissement pro-
fessionnel et individuel : intégration,
formations, mobilité et parcours
professionnels C'est aussi bénéficier
d'un environnement de travail res-
pectueux, favorisant I'équilibre entre
vie privée et vie professionnelle, et
qui veille a I'égalité professionnelle.
Notre engagement, c'est surtout
celui de nos 700 collaborateurs, qui
travaillent a faire vivre nos valeurs au
quotidien. Lyon Métropole Habitat,
c'est 80 métiers différents engagés
au service d'une mission d'intérét
général. Professionnels de I'immobi-
lier, de la construction, de la gestion
locative ou de Iéconomie sociale,
nous travaillons ensemble a rendre
la ville plus solidaire. Chacun a notre
niveau, nous ceuvrons au quotidien
pour loger le plus grand nombre, dé-
velopper l'offre de logements sur la
métropole de Lyon et accompagner
nos locataires dans toutes les étapes
de leur vie. Lyon Métropole Habitat,
c'est 34 000 logements, prés de

OCTOBRE STAND

67 000 locataires, des centaines de lo-
gements construits chaque année qui
font de nous un acteur de référence
du logement social de la Métropole.
Fort d’'un réseau de 7 agences de
proximité, nous travaillons a amé-
liorer continuellement la qualité de
nos services et de nos logements.
L'équipe recrutement sera présente
toute la journée du 18 octobre 2023
au Village des recruteurs, venez les
rencontrer.

POSTES A POURVOIR :

- Chargé.e exploitation maintenance
(H/F)

- Assistant.e (H/F)

- Gestionnaire de copropriétés (H/F)
- Chargé.e d'opérations
améliorations énergétiques (H/F)

- Chargé.e d'études marchés (H/F)

Coordonnees pratiques :
candidature@Imhabitat.fr

ESE

électricités-ingé&ri_ ppli'i,

EGA

NOUS VOUS ATTENDONS !

EGA est une entreprise familiale spé-
cialisée dans le génie électrique, cli-
matique et dans les énergies renou-
velables. Les + d'EGA : une entreprise
en pleine croissance, une polyva-
lence et expertise de nos salariés, for-
mation et évolution pour tous et une
accessibilité auprés des différents
services. Ce qui nous démarque au-
jourd’hui ? Lentraide et la cohésion
de nos équipes. Notre devise : Seul,
on va plus vite. Ensemble, sur va plus
longe. Alors si tu souhaites rejoindre
une entreprise familiale avec des
projets stimulant, REJOIGNEZ-NOUS,
EGA VOUS ATTEND

OCTOBRE STAND

POSTES A POURVOIR :

- Chargé d'affaires Electricité (F/H)
- Chargé d‘études Electricité (F/H)
- Chef de chantiers CVC/Plomberie
(F/H)

- Technicien/Dépanneur Electricité
(F/H)

- Electricien (F/H)

Coordonnges pratiques :
Sarah BUTTARD
recrutement@ega.fr

04 87 91 53 66

MOzalK

FONDATION

CONSEILS RECRUTEURS #1

DEFINIR OBJECTIVEMENT VOTRE BESOIN
Identifier taches a réaliser et compétences nécessaires

pour les accomplir. Cela permet :

1. d'améliorer la qualité de vos recrutements

2. de prévenir les discriminations car cette identification
implique de définir des critéres de sélection objectifs et

non discriminatoires.

Les considérations personnelles ? Evacuées !

CONSEILS RECRUTEURS #2

FORMALISER VOS RECRUTEMENTS

Fiche de poste, offre d'emploi, formulaire de candidature,
grille d’entretiens, comptes rendus d'entretiens etc :

recrutements!

lité de traitement.

mieux vaut la formalisation que I'improvisation dans vos

C'est méme essentiel pour sécuriser vos pratiques RH.
Transparence et tracabilité sont des garanties pour I'éga-
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Pour un Village des Recruteurs réussi

je vous donne 5 conseils.

Prenez connaissance des postes a pourvoir avant de vous
présenter a une entreprise :

- Vous paraitrez beaucoup plus intéressé parce que vous saurez dire pour
quel(s) poste(s) vous venez voir I'entreprise

« pour un recruteur, un candidat intéressé est un candidat intéressant
Comment faire ?

Si vous n‘avez pas pu vous renseigner avant le jour J, pas de panique :
la Gazette que vous avez entre les mains vous indique justement les
intitulés des postes a pourvoir dans les entreprises présentes.

Arrivez vers l'entreprise avec le sourire :

- ca n'a l'air de rien, pourtant cest la premiére image que les recruteurs
auront de vous et dont ils se souviendront. Donc méme si vous étes fatigué
ou que vous avez mal aux pieds, souriez !

« il est plus facile pour les recruteurs d'imaginer un candidat s'intégrer dans
I'équipe et entretenir de bonnes relations lorsque celui-ci sourit.

Présentez-vous de maniére courte et impactante pour:

- marquer rapidement l'esprit et l'intérét des recruteurs
- optimiser le temps et laisser la place a d’autres questions
- faire ressortir votre esprit de synthése et votre motivation

Comment faire ?

Indiquez vos nom et prénom, le ou les métiers sur lesquels vous vous
positionnez, les moments clés de votre parcours et surtout pour quelle(s)
raison(s) vous avez souhaité rencontrer cette entreprise.

Pouvoir rencontrer des dizaines de recruteurs le méme jour, au méme endroit : c’est une opportunité a ne pas manquer. Et pour ne
pas passer a coté, il ne s’agit pas seulement d’étre présent : il faut aussi avoir les bons réflexes, la bonne posture et méme le “petit
truc” en plus pour faire bonne impression et vous démarquer des autres candidats.

n Posez des questions pour :

« montrer votre intérét pour le poste et I'entreprise

« proposer un échange de qualité et équilibré aux recruteurs

- marquer encore une fois leur esprit

Comment faire ?

Vous pouvez demander aux recruteurs de vous en dire plus sur le poste a
pourvoir, sur une information qui vous intéresse par rapport a l'entreprise,
sur le profil recherché, le process de recrutement ou tout simplement sur
la date prévue pour la prise de poste.

E Prenez l'information clé : les coordonnées du recruteur

Ne vous contentez pas de donner votre CV. Demandez également au
recruteur s'il est possible de reprendre contact avec lui d'ici quelques jours
pour prolonger votre échange. Ce sera l'occasion de bien noter son nom
et ses coordonnées.

- vous aurez le bon contact pour faire une relance
- vous confirmerez votre intérét pour le poste et votre envie d'aller plus loin
dans le process de recrutement

Et si vous n'avez pas ou plus de CV, prendre le nom et les coordonnées du
recruteur vous permettra de lui transmettre ultérieurement.

Ben Village des Recuidewts !

Ptisham
Coach, Formatrice & YouTubeuse, spécialiste de la recherche d’emploi
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